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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.04 ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В 

БАНКАХ 

1.1.Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина ОП.04 Организация бухгалтерского учета в банках» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла примерной основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 

Банковское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 

профессиональных компетенций: ПК 1.1, ПК 1.5, ПК 2.2, ПК 2.5, ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания.  
Код ПК, ОК Умения Знания 

 оформлять договоры банковского счета с 
клиентами; проверять правильность и полноту 
оформления расчетных документов; открывать 
и закрывать лицевые счета в валюте 
Российской Федерации и иностранной валюте; 
выявлять возможность оплаты расчетных 
документов исходя из состояния расчетного 
счета клиента, вести картотеку неоплаченных 

расчетных документов; оформлять выписки из 

лицевых счетов клиентов; рассчитывать и 

взыскивать суммы вознаграждения за 

расчетное обслуживание; рассчитывать прогноз 

кассовых оборотов; использовать 

специализированное программное обеспечение 

для расчетного обслуживания клиентов 

проводить и отражать в учете расчеты по 

экспортно-импортным операциям банковскими 

переводами в порядке документарного инкассо 

и документарного аккредитива; проводить 

конверсионные операции по счетам клиентов; 

рассчитывать и взыскивать суммы 

вознаграждения за проведение международных 

расчетов и конверсионных операций; 

осуществлять контроль за репатриацией 

валютной выручки; оформлять комплект 

документов на открытие счетов и выдачу 

кредитов различных видов; оформлять выписки 

по лицевым счетам заемщиков и разъяснять им 

содержащиеся в выписках данные; формировать 

и вести кредитные дела; рассчитывать и 

отражать в учете сумму формируемого резерва; 

рассчитывать и отражать в учете 

резерв по портфелю однородных 

кредитов распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

содержание и порядок 
формирования юридических дел 
клиентов; порядок открытия и 
закрытия лицевых счетов клиентов в 
валюте Российской Федерации и 
иностранной валюте; правила 
совершения операций по 

расчетным счетам, очередность 

списания денежных средств; 
порядок оформления, 
представления, отзыва и возврата 
расчетных документов; порядок 
планирования операций 
с наличностью; порядок 
лимитирования остатков денежной 
наличности в кассах клиентов; 
типичные нарушения при 
совершении расчетных операций 
по счетам клиентов нормы 
международного права, 
определяющие правила 
проведения международных 
расчетов; формы международных 
расчетов: аккредитивы, инкассо, 
переводы, чеки; виды платежных 

документов, порядок проверки их 

соответствия условиям и формам 

расчетов; порядок проведения и 

отражение в учете операций 

международных расчетов с 

использованием различных форм; 

порядок и отражение в учете 

переоценки средств в иностранной 

валюте; порядок расчета размеров 

открытых валютных позиций; 

порядок выполнения 

уполномоченным банком функций 

агента валютного контроля; 
меры, направленные на 

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 
ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ЛР1- ЛР15 
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части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную 

научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 
самообразования; ориентироваться в плане 

счетов, группировать счета баланса по активу 

и пассиву; присваивать номера лицевым 

счетам. организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности, 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе; 

составлять документы аналитического учета 

и анализировать содержание документов 

синтетического учета 

применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное 

программное обеспечение 
 
 

предотвращение использования 

транснациональных операций для 

преступных целей; системы 

международных финансовых 

телекоммуникаций; содержание 

кредитного договора, порядок его 

заключения, изменения условий и 

расторжения; состав кредитного 

дела и порядок его ведения; 

типичные нарушения при 

осуществлении кредитных 

операций. нормативные документы 

Банка России и внутренние 

документы банка о порядке 

формирования кредитными 

организациями резервов на 

возможные потери; порядок оценки 

кредитного риска и определения 

суммы создаваемого резерва по 

выданному кредиту; порядок и 

отражение в учете формирования и 

регулирования резервов на 

возможные потери по кредитам; 

порядок и отражение в учете 

списания нереальных для 

взыскания кредитов. актуальный 

профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности; 

методологические основы 

организации и ведения 

бухгалтерского учета в кредитных 

организациях; краткая 

характеристика основных 

элементов учетной политики 

кредитной организации. 

номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации; 

задачи и требования к ведению 

бухгалтерского учета в кредитных 

организациях. 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 
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терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

нормативно-правовое 

регулирование бухгалтерского 

учета в банках; принципы 

построения, структуру и 

содержание разделов 

плана счетов 

бухгалтерского учета 

кредитных организаций, 

порядок нумерации 

лицевых счетов. 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности; функции 

подразделений бухгалтерской 

службы в кредитных 

организациях. 

особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений; 

основные принципы организации 

документооборота, виды 

банковских документов и 

требования к их оформлению, 

порядок их хранения; 
характеристика документов 

синтетического и аналитического 

учета. 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА В БАНКАХ» 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной 
дисциплины 

53 

в том числе: 

4 семестр  

теоретическое обучение 20 

практические занятия 18 

Самостоятельная работа 15 

Консультации - 

Промежуточная аттестация 2 семестр, комплексный 

дифференцированный 

зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОП 04 Организация бухгалтерского учета в банках 

 
Наименова 

ние 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объ 

ем 

в 

часа 

х 

(очн 

ая 

Коды 

компетенц 

ий, 

формиров 

анию 

которых 

способств 

ует 

элемент 

программ 

ы 

1 2 3 4 5 

Тема 1 

Порядок 

ведения 

бухгалтер- 

ского учета 

в банках 

Содержание учебного материала 2  

1 Задачи бухгалтерского учета и цели постановки бух- 
галтерского учета в банке. Законодательные основы 
бухгалтерского учета в банках. Принципы бухгалтер- 
ского учета в банках. 

 
2 

ОК 01- ОК 

03, ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 Самостоятельная работа №1. 

Изучить и составить опорный конспект Положения 
Центрального Банка России «О правилах ведения бух- 
галтерского учета в кредитных организациях, располо- 
женных на территории Российской Федерации»: утв. 
ЦБР от 16 июля 2012 г. № 385-П. . ПБУ 1/2008 «Учет- 
ная политика организаций» утв. Приказом Минфина 
РФ от 06.10.2008 

 

 

 
2 

ОК 01- ОК 

03, ОК-09,  
ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 

 
 

Тема 2. 

Учетная 

политика 

банка 

 Содержание учебного материала 6  

2 Понятие учетной политики кредитных организаций. 
Принципы формирования учетной политики. Законода- 
тельные основы формирования учетной политики кре- 
дитных организаций 

 
2 

ОК 01- ОК 

03, ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 

3 Практическая работа №1. 

Анализ на конкретном примере учетной политики бан- 
ка. 

 

4 

ОК 01- ОК 

05, ОК-09, 

 

 

 

 

 
Тема 3. 

Аналитиче- 

ский и син- 

 Содержание учебного материала 4  

4 Задачи и особенности организации аналитического 
учета в банках. Документы аналитического учета. Ли- 
цевые счета. Схема нумерации лицевых счетов. Поря- 
док ведения регистров аналитического и синтетическо- 
го учета в банках. Взаимосвязь данных аналитического 
и синтетического учета и порядок их сверки. 

 

 
2 

ОК 01- ОК 

05, ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 
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тетический 

учет в бан- 

ке 

 Самостоятельная работа №2. 
Подготовить сообщения (по выбору студента): 
-Организация бухгалтерского учета в банках 
-Учетная политика кредитных организаций 

 

6 

ОК 01- ОК 

05, ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

5 Практическая работа №2. 

Присвоить номера лицевым счетам в зависимости от их 
назначения. Составить выписки из лицевого счета 

 
2 

ОК 01- ОК 

05, ОК-09 
 ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 

Тема 4  Содержание учебного материала 10  

Особенно- 

сти бухгал- 

терского 

учета в 

банках 

6 Характеристика Плана счетов кредитных организаций, 

его назначение и принципы построения Группировка 

счетов кредитных организаций по экономически одно- 

родным признакам, ликвидности, срочности. Разделе- 

ние счетов кредитных организаций на активные, пас- 

сивные, отказ от активно-пассивных счетов, счета без 

признаков счета. Разделение счетов кредитных органи- 
заций по типам клиентов 

 

 

 
2 

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

7 Структура бухгалтерского баланса коммерческого бан- 
ка. Типы хозяйственных операций. 
Единая структура отражения активов и пассивов по 
срокам п ривлечения и размещения средств 

 
4 

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

8 Практическая работа №3. 

Работа с Планом счетов бухгалтерского учета в кре- 

дитных организациях. Группировка счетов актива и 

пассива. Отражение операций банка по основным ба- 

лансовым счетам. 

 
 

4 

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

 Самостоятельная работа№3 

Оформить схемы счетов актива и пассива. Составить 

баланс кредитной организации 

 

2 
ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

Тема 5. 

Виды бан- 

ковских до- 

кументов и 

порядок их 

оформле- 
ния 

 Содержание учебного материала 2  

9 Виды и порядок оформления документов по операциям 
банков. Порядок проверки и подписания документов 
работниками кредитной организации 

 

 
2 

 
ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 



10  

 

 

 

 

 

Тема 6. 

Документо- 

оборот в 

банке. 

 Содержание учебного материала 10  

1 

0 

Составление первичных документов процессе опе- 

ративной работы в банке. Прием документов бух- 

галтерией к исполнению. 

 
4 

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

11 Проверка документов и отражение их в бухгалтерских 

счетах. Передача документов в архив. 

 

2 
ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

12 Практическая работа №4 

Оформление Договора с банком об открытии (закры- 
тии) счета, оформление сообщения об открытии (за- 
крытии) счета. 

 
2 

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

13 Практическая работа №5 

Порядок открытия и закрытия лицевого счета клиента. 

Проверка правильности заполнения банковских доку- 

ментов 

 
2 

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

Тема 7. 

Хранение 

документов 

в банке 

 Содержание учебного материала 2  

14 Порядок архивного хранения документов. Документы 

постоянного хранения 

 

2 
ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

Тема 8.  Содержание учебного материала 6  

Понятие, 

принципы 

и цели 

внутренне- 

го контроля 

15 Организация, задачи, значение и виды внутрибанков- 
ского контроля. Система органов внутреннего контро- 
ля. Направления системы внутреннего контроля. 
Служба внутреннего контроля. 

 

 
2 

 
ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

16 Надзор Банка России за соблюдением организации 
внутреннего контроля 

 

2 
ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 



11  

ПК 2.5 

17 Практическая работа №6. 
Составление схемы «Системы внутреннего контроля и 
внутреннего аудита кредитной организации» 

 

2 
ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

Те ма 9. 

Исправле- 

ние выяв- 

ленных 

ошибок 

 Содержание учебного материала 8  

18 Исправление ошибочных записей. Сторнирование.    
За ключительные обороты 

 

2 
ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

19 Практическая работа №7. 
Исправление выявленных ошибок. 

 
6 

ОК 01- 

ОК 05, 

ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

20 Самостоятельная работа. Исправление выявленных 

ошибок. 
7 

ОК 01- ОК 

05, ОК-09,  

ПК 1.1 

ПК 1.5 

ПК 2.2 

ПК 2.5 

Промежуточная аттестация – 2 семестр, комплексный дифференцированный зачет 

Итого 
53 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета:  

- рабочее место преподавателя - 1шт.; 

- столы ученические - 14 шт.; 

- стулья ученические -28 шт.; 

- маркерная доска - 1 шт.; 

- компьютер - 1 шт.; 

- проектор - 1 шт.; 

- доска для проектора - 1 шт.; 

- наглядные пособия - 28 шт.; 

- комплекты учебно-методической документации  

по дисциплинам - 28 шт.; 

- шкаф для хранения учебных материалов - 1 шт.  

                                                                                                       

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Нормативно-правовые источники 

1. Федеральный Закон Российской Федерации от 06.12.11 г. № 402 -ФЗ 

«О бухгалтерском учете» 

2. Гражданский кодекс РФ. Часть I, II,III.IV 

4. Налоговый кодекс РФ, части первая и вторая. Москва: Проспект, 

КноРус,2013 

5. Приказ Минфина РФ от 01.07.2004 № 180 «Об одобрении Концепции 

развития бухгалтерского учета и отчетности в Российской Федерации 

на среднесрочную перспективу»; 

6. Федеральный закон от 10 июля 2002 г. № 86-ФЗ «О Центральном банке 

Российской Федерации (Банке России)». 

7. Федеральный закон от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной 

системе». 

8. Федеральный закон от 07.02.2011 № 7-ФЗ «О клиринге и клиринговой 

деятельности». 

9. Федеральный закон от 22.10.04 № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской 

Федерации»; 

10. Положение Центрального Банка России «О правилах ведения 

бухгалтерского учета в кредитных организациях, расположенных на 

территории Российской Федерации»: утв. ЦБР от 16 июля 2012 г. № 385-П. - 

Ч. 2. - С. 60- 169. - Ч. 3. - Раздел 2 «Аналитический и синтетический учет». - С. 

206-210. - Раздел 4 «Хранение документов». - С.213-216. 

11. Положение Центрального банка РФ от 9 июля 2003 г. № 232-П                                   

«О 



 

порядке формирования кредитными организациями резервов на возможные 

потери». 

12. План счетов бухгалтерского учета в кредитных организациях Российской 

Федерации: утв. Положением ЦБР от 16 июля 2012 г. № 385-П. -С.10-49. 

13. Положение Банка России от 19 июня 2012 г. №383-П «О правилах 

осуществления перевода денежных средств». 

14. Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-У «О порядке ведения 

кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения 

кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами 

малого предпринимательства». 

15. Положение об организации внутреннего контроля в кредитных 

организациях и банковских группах (утв. ЦБ РФ 16.12.2003 №242-П). 

16. Хранение бухгалтерских документов в электронном виде Указания Банка 

России от 25.11.2009 № 2346-У и от 25.11.2009 №2343-У 

 

Основная литература 

 

1.Хабарова, А. С. Практические основы бухгалтерского учета активов 

организации: учебно-методическое пособие / А. С. Хабарова. — Новосибирск: 

Новосибирский государственный технический университет, 2021. — 91 c. — 

ISBN 978-5-7782-4577-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/126517   

2.Бухгалтерский учет: учебное пособие для СПО / З. С. Туякова, Е. В. 

Саталкина, Л. А. Свиридова, Т. В. Черемушникова. — Саратов : 

Профобразование, 2020. — 274 c. — ISBN 978-5-4488-0542-4. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/91855 

3.Макарова, Н. В. Бухгалтерский учет : практикум для СПО / Н. В. Макарова. 

— Саратов : Профобразование, 2021. — 141 c. — ISBN 978-5-4488-1216-3. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/106814 

4.Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО 

/Ю. В. Прокопьева. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 

268 c.— ISBN 978-5-4488-0336-9, 978-5-4497-0404-7. — Текст : электронный 

//Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование :[сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90197 

 

 

 

 



 

Дополнительная литература: 

 

1.Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества 

организации : учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : 

Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-0392-

5, 978-5-4497-0372-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/90002   

2.Пономаренко, П. Г. Бухгалтерский учет и аудит : учебное пособие / П. Г. 

Пономаренко, Е. П. Пономаренко. — Минск : Вышэйшая школа, 2021. — 488 

c. —ISBN 978-985-06-3379-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/119968   

 

 Интернет-ресурсы 

1. www.garant.ru (сайт системы «Гарант») 

2. www.consalting.ru (сайт о консалтинге) 

3. www.minfin.ru (сайт Министерства финансов РФ) 

4. consultantplus.ppt.ru (сайт системы «Консультантплюс») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Контроль и оценка освоения учебной дисциплины 
 

Код 

ком- 

петен- 

ции 

Результаты обучения Ф

О

С 

Критерии оценки Методы оценки 

ОК 01 Знать: 

- актуальный профессиональный

 и социальный

 контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- основные источники 

информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном  и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

-структуру плана для решения задач; 

порядок оценки резуль- татов 

решения задач профес- сиональной 

деятельности. 
Уметь: 

распознавать задачу и/или проблему 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

ФОС текущего контро- 

ля знаний: 

1. Вопросы для 

провер- ки 

теоретических зна- 

ний по темам 1-9; 

2.Тесты текущего кон- 

троля знаний по 

дисци- плине по темам 

1-9 
 

ФОС промежуточной 

аттестации: 1.Вопросы 

для подго- 

товки к экзамену (темы 

1-9); 

Оценка «отлично» выставляется 

обучаю- щемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпы- вающе, 

последовательно, четко и логиче- ски 

стройно его излагает, умеет тесно увя- 

зывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами и вопросами, 

не затрудняется с ответами при 

видоизмене- нии заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, 

владеет разносторон- ними навыками 

и приемами выполнения практических 

задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучаю- щемуся, если он твердо знает 

материал курса, грамотно и по 

существу излагает его, не допуская 

существенных неточно- стей в ответе 

на вопрос, правильно приме- няет 

теоретические положения при реше- 

нии практических вопросов и задач, 

владе- ет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. Оценка 

результатов тестирования Оценка 

результатов решения ситуационных 

задач. 

 

 

 

 
Оценка результата ответа на экзамене 



 

составные части; выставляется обучающемуся, если он 

имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

 определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными метода- ми 

работы в профессиональ- ной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; 

оценивать результат и по- 

следствия своих действий (са- 
мостоятельно или с помощью 

наставника) 

 изложении программного 

материала, ис- пытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставля- ется обучающемуся, 

который не знает зна- чительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки, 

неуве- ренно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 



 

ОК 02 Знать: 

номенклатура информацион- ных 

источников применяемых в 

профессиональной деятель- 

ности; приемы структуриро- 

вания информации; формат 

оформления результатов по- иска 

информации. 

 

Уметь: 

определять задачи для поиска 

информации; определять не- 

обходимые источники инфор- 

мации; планировать процесс 

поиска; структурировать по- 

лучаемую информацию; выде- 
лять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать 
практическую значимость ре- 
зультатов поиска; оформлять 
результаты поиска 

ФОС текущего 

контро- ля знаний: 

1. Вопросы для 

проверки 

теоретических 

знаний по темам 1-9; 

2. Тесты текущего 

кон- троля знаний по 

дисци- плине по 

темам 1-9 
 

ФОС 

промежуточной 

аттестации: 

1. Вопросы для 

подго- товки к 

экзамену (темы 1-9); 

оценка «отлично» выставляется 

обучаю- щемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпы- вающе, 

последовательно, четко и логиче- 

ски стройно его излагает, умеет 

тесно увя- зывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизмене- нии заданий, правильно 

обосновывает принятые решения, 

владеет разносторон- ними 

навыками и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучаю- щемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает 

его, не допуская существенных 

неточно- стей в ответе на вопрос, 

правильно приме- 

Оценка результатов устного и 

письменного опроса. Оценка 

результатов тестирования Оценка 

результатов решения ситуационных 

задач. 

 

 

 

Оценка результата ответа на 

экзамене 



 

   няет теоретические положения при реше- 

нии практических вопросов и задач, владе- 

ет необходимыми навыками и приемами их 

выполнения; 

оценка «удовлетворительно» выставляется 

обучающемуся, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил 

его деталей, допускает неточности, недос- 

таточно правильные формулировки, нару- 

шения логической последовательности в 

изложении программного материала, ис- 

пытывает затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» выставля- 

ется обучающемуся, который не знает зна- 

чительной части программного материала, 

допускает существенные ошибки, неуве- 

ренно, с большими затруднениями решает 

практические задачи или не справляется с 
ними самостоятельно. 

 



 

ОК 3 Знать: 

содержание актуальной нор- 

мативно-правовой документа- 

ции; современная научная и 

профессиональная терминоло- 

гия; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Уметь: 

определять актуальность нор- 

мативно-правовой документа- 

ции в профессиональной дея- 

тельности; применять совре- 

менную научную профессио- 
нальную терминологию; опре- 

делять и выстраивать траекто- 

рии профессионального разви- 
тия и самообразования 

ФОС текущего контро- 

ля знаний: 

1. Вопросы для проверки 

теоретических знаний 

по темам 1-9; 

2. Тесты текущего кон- 

троля знаний по дисци- 

плине (темы 1-9); 

 
 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

1.Вопросы для подго- 

товки к экзамену (темы 

1-9); 

 Оценка результатов устного и 

письменного опроса. Оценка 

результатов тестирования 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач. 

 

 

 

 

Оценка результата ответа на 

экзамене 

ОК 4 Знать: 

психологические основы дея- 

тельности коллектива, психо- 

логические особенности лич- 

ности; основы проектной дея- 

тельности. 

 

Уметь: 

организовывать работу кол- 

лектива и команды; взаимо- 

действовать с коллегами, ру- 

ководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельно- 

сти 

ФОС текущего контро- 

ля знаний: 

1. Вопросы для проверки 

теоретических знаний 

(тема 1-9); 

2. Тесты текущего кон- 

троля знаний по дисци- 

плине (тема 1-9); 
 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

1..Вопросы для подго- 

товки к экзамену (тема 

1-9) 

 Оценка результатов устного и 

письменного опроса. Оценка 

результатов тестирования 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач. 

 

 

 

Оценка результата ответа на 

экзамене 



 

ОК 5 Знать: 

особенности социального и 

культурного контекста; прави- 

ла оформления документов и 

построения устных сообщений 

. 

 

Уметь: 

грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в ра- 

бочем коллективе. 

ФОС текущего контро- 

ля знаний: 

1. Вопросы для проверки 

теоретических знаний 

по темам 1-3; 

2. Тесты текущего кон- 

троля знаний по дисци- 

плине по темам 1-9; 
 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

1Вопросы экзамену (те- 

мы 1-9) 

 Оценка результатов устного и 

письменного опроса. Оценка 

результатов тестирования 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач. 

 

 

 

Оценка результата ответа на 

экзамене 

ОК 9 Знать: 

современные средства и уст- 

ройства информатизации; по- 

рядок их применения и про- 

граммное обеспечение в про- 

фессиональной деятельности. 

 

Уметь: 

применять средства информа- 

ционных технологий для ре- 

шения профессиональных за- 

дач; использовать современ- 

ное программное обеспечение. 

ФОС текущего контро- 

ля знаний: 

1.Вопросы для проверки 

теоретических знаний 
(темы 1-9); 

2.Тесты текущего кон- 

троля знаний по дисци- 

плине (темы 1-9); 

 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

1.Вопросы для подго- 

товки к экзамену (темы 

1-9) 

 Оценка результатов устного и 

письменного опроса. Оценка 

результатов         тестирования 
Оценка результатов решения 
ситуационных задач. 

 

 

 

Оценка результата ответа на 

экзамене 



 

ОК 10 Знать: 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; ос- 

новные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профес- 

сиональная лексика); лексиче- 

ский минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств 

и процессов профессиональ- 

ной деятельности; особенно- 

сти произношения; правила 

чтения текстов профессио- 

нальной направленности. 

 

Уметь: 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы (профес- 

сиональные и бытовые), по- 

нимать тексты на базовые 

профессиональные темы; уча- 

ствовать в диалогах на знако- 

мые общие и профессиональ- 
ные темы; строить простые 

ФОС текущего контро- 

ля знаний: 

1. Вопросы для провер- 

ки теоретических зна- 

ний по темам 1-3; 

2.Тесты текущего кон- 

троля знаний по дисци- 

плине по темам 1-3; 
 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

1.Вопросы для подго- 

товки к экзамену (темы 

1-9); 

 Оценка результатов устного и 

письменного опроса. Оценка 

результатов тестирования 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач. 

 

 

 

 

Оценка результата ответа на 

экзамене 



 

 высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельно- 

сти; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (те- 

кущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения 

на знакомые или интересую- 
щие профессиональные темы. 

   

ОК 11 Знать: 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финан- 

совой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; по- 

рядок выстраивания презента- 

ции; кредитные банковские 

продукты. 

 

Уметь: 

выявлять достоинства и не- 

достатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в профес- 

сиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рас- 

считывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредито- 

вания; определять инвестици- 

онную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельно- 

сти; презентовать бизнес- 

идею; определять источники 

финансирования. 

ФОС текущего контро- 

ля знаний: 

1. Вопросы для провер- 

ки теоретических зна- 

ний по темам 1-9; 

2.Тесты текущего кон- 

троля знаний по дисци- 

плине по темам 1-9; 
 

ФОС промежуточной 

аттестации: 

1.Вопросы для подго- 

товки к экзамену (темы 

1-9); 

2. Задачи к экзамену 

(темы 1-9) 

 Оценка результатов устного и 

письменного опроса. Оценка 

результатов тестирования 

Оценка результатов решения 

ситуационных задач. 

 

 

 

Оценка результата ответа на 

экзамене 



 

4.2. Методика оценки сформированности компетенций 

 

При проведении экзамена уровень подготовки обучающегося оценивается традиционно в пятибалльной шкале: 

5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2(неудовлетворительно). 

Шкала оценивания полученных в результате изучения дисциплины знаний, 

умений: 
 

 
Компетенции 

 
Планируемые результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 

2 

(неудовлетво- 

рительно) 

3 (удовлетвори- 

тельно) 

4 

(хорошо) 

5 

(отлично) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК-1 

Знать: 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

Не знает значитель- 

ную часть материала 

по учебной дисцип- 

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во- 

просов, применении 

терминологии 

Демонстрирует 

частичные зна- 

ния без грубых 

ошибок: неполно 

излагает теоре- 

тические вопро- 

сы, допускает 

терминологиче- 

ские и содержа- 

тельные неточ- 

ности либо не- 

точности в зна- 

нии норматив- 

ных правовых 

актов по вопро- 
сам дисциплины 

Знает достаточ- 
но в базовом 
объёме: полно и 
достоверно изла- 
гает теоретиче- 
ские вопросы, 
допускает тер- 
минологические 
и содержатель- 
ные неточности 
либо неточности 
в знании норма- 
тивных право- 
вых актов по 
вопросам дисци- 
плины 

Демонстрирует 
высокий уровень 
знаний: полно, 
достоверно и 
уверенно излага- 
ет теоретические 
вопросы, отсут- 
ствие терминоло- 
гические ошибки, 
частично знает 
нормативные и 
правовые акты по 
вопросам дисци- 
плины 

Уметь: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

Не умеет формули- 

ровать правильные 

ответы на вопросы 

промежуточной атте- 

стации; 

Демонстрирует 
частичные уме- 
ния без грубых 
ошибок: - реша- 
ет ситуацион- 

Умеет приме- 
нять знания на 
практике в базо- 
вом объёме: - 
решает ситуа- 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра- 

вильно решает 

тес- 



 

 определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реа- 

лизовать составленный план; оценивать ре- 

зультат и последствия своих действий (са- 

мостоятельно или с помощью наставника) 

Демонстрирует час- 

тичные умения, до- 

пуская грубые ошиб- 

ки: 

- не выполняет прак- 

тические и домаш- 

ние задания; 

- имеет низкую оцен- 

ку текущей работы в 

семестре 

ные задачи и 
выполняет все 
виды заданий, 
допуская суще- 
ственные по- 
грешности; 

- имеет удовле- 

творительную 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

ционные задачи 
и выполняет все 
виды заданий, 
допуская несу- 
щественные по- 
грешности; 

- имеет хорошую 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

ты/ситуационные 

задачи и выпол- 

няет все виды 

заданий; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

 

 
ОК 02 

Знать: 

номенклатуру информационных источни- 

ков, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

Не знает значитель- 

ную часть материала 

по учебной дисцип- 

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во- 

просов, применении 

терминологии 

Демонстрирует 
частичные  зна- 
ния без грубых 
ошибок: неполно 
излагает теоре- 
тические вопро- 
сы, допускает 
терминологиче- 
ские и содержа- 
тельные неточ- 
ности либо не- 
точности в зна- 
нии норматив- 
ных  правовых 
актов по вопро- 
сам дисциплины 

Знает   достаточ- 
но  в    базовом 
объёме: полно и 
достоверно изла- 
гает   теоретиче- 
ские     вопросы, 
допускает  тер- 
минологические 
и содержатель- 
ные   неточности 
либо неточности 
в знании норма- 
тивных    право- 
вых    актов  по 
вопросам дисци- 
плины 

Демонстрирует 
высокий уровень 
знаний: полно, 
достоверно и 
уверенно излага- 
ет теоретические 
вопросы, отсут- 
ствие терминоло- 
гические ошибки, 
частично знает 
нормативные и 
правовые акты по 
вопросам дисци- 
плины 



 

Уметь: 

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники ин- 

формации; 

планировать процесс поиска; структуриро- 

вать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость ре- 

зультатов поиска; 

Не умеет формули- 

ровать  правильные 

ответы на вопросы 

промежуточной атте- 

стации; 

Демонстрирует час- 

тичные умения, до- 

пуская грубые ошиб- 
ки: 

Демонстрирует 
частичные  уме- 
ния без грубых 
ошибок: - реша- 
ет ситуацион- 
ные  задачи  и 
выполняет   все 
виды   заданий, 
допуская суще- 

Умеет приме- 
нять знания на 
практике в базо- 
вом объёме: - 
решает ситуа- 
ционные задачи 
и выполняет все 
виды заданий, 
допуская несу- 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра- 

вильно решает 

тес- 

ты/ситуационные 

задачи и выпол- 

няет все виды 

заданий; 
 оформлять результаты поиска - не выполняет прак- 

тические и домаш- 

ние задания; 

- имеет низкую оцен- 

ку текущей работы в 

семестре 

ственные по- 
грешности; 
- имеет удовле- 

творительную 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

щественные по- 
грешности; 

- имеет хорошую 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОК 03 

Знать: 

содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 

современную научную и профессиональ- 

ную терминологию; возможные траектории 

профессионального развития и самообразо- 

вания 

 

 
Не знает значитель- 

ную часть материала 

по учебной дисцип- 

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во- 

просов, применении 

терминологии 

Демонстрирует 

частичные  зна- 

ния без грубых 

ошибок: неполно 

излагает теоре- 

тические вопро- 

сы, допускает 

терминологиче- 

ские и содержа- 

тельные неточ- 

ности либо не- 

точности в зна- 

нии норматив- 

ных  правовых 

актов по вопро- 

сам дисциплины 

Знает   достаточ- 
но  в    базовом 
объёме: полно и 
достоверно изла- 
гает   теоретиче- 
ские     вопросы, 
допускает  тер- 
минологические 
и содержатель- 
ные   неточности 
либо неточности 
в знании норма- 
тивных    право- 
вых    актов  по 
вопросам дисци- 
плины 

Демонстрирует 
высокий уровень 
знаний: полно, 
достоверно и 
уверенно излага- 
ет теоретические 
вопросы, отсут- 
ствие терминоло- 
гические ошибки, 
частично знает 
нормативные и 
правовые акты по 
вопросам дисци- 
плины 



 

Уметь: 

определять актуальность нормативно- 

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Не умеет формули- 

ровать  правильные 

ответы на вопросы 

промежуточной атте- 

стации; 

Демонстрирует час- 

тичные умения, до- 

пуская грубые ошиб- 

ки: 

- не выполняет прак- 

тические и домаш- 

ние задания; 

Демонстрирует 
частичные  уме- 
ния без грубых 
ошибок: - реша- 
ет ситуацион- 
ные  задачи  и 
выполняет   все 
виды   заданий, 
допуская суще- 
ственные   по- 
грешности; 
- имеет удовле- 

Умеет приме- 
нять знания на 
практике в базо- 
вом объёме: - 
решает ситуа- 
ционные задачи 
и выполняет все 
виды заданий, 
допуская несу- 
щественные по- 
грешности; 
- имеет хорошую 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра- 

вильно решает 

тес- 

ты/ситуационные 

задачи и выпол- 

няет все виды 

заданий; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семест- 
  - имеет низкую оцен- 

ку текущей работы в 

семестре 

творительную 

оценку текущей 

работы в семест- 
ре 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

ре 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: 

психологические основы деятельности 

коллектива, 

психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

Не знает значитель- 

ную часть материала 

по учебной дисцип- 

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во- 

просов, применении 

терминологии 

Демонстрирует 
частичные  зна- 
ния без грубых 
ошибок: неполно 
излагает теоре- 
тические вопро- 
сы, допускает 
терминологиче- 
ские и содержа- 
тельные неточ- 
ности либо не- 
точности в зна- 
нии норматив- 
ных  правовых 
актов по вопро- 
сам дисциплины 

Знает   достаточ- 
но  в    базовом 
объёме: полно и 
достоверно изла- 
гает   теоретиче- 
ские     вопросы, 
допускает  тер- 
минологические 
и содержатель- 
ные   неточности 
либо неточности 
в знании норма- 
тивных    право- 
вых    актов  по 
вопросам дисци- 
плины 

Демонстрирует 
высокий уровень 
знаний: полно, 
достоверно   и 
уверенно излага- 
ет теоретические 
вопросы,  отсут- 
ствие терминоло- 
гические ошибки, 
частично   знает 
нормативные и 
правовые акты по 
вопросам дисци- 
плины 



 

ОК 04 Уметь: 

организовывать работу коллектива и ко- 

манды; 

взаимодействовать с коллегами, руково- 

дством, клиентами в ходе профессиональ- 

ной деятельности 

Не умеет формули- 

ровать  правильные 

ответы на вопросы 

промежуточной атте- 

стации; 

Демонстрирует час- 

тичные умения, до- 

пуская грубые ошиб- 

ки: 

- не выполняет прак- 

тические и домаш- 

ние задания; 

- имеет низкую оцен- 

ку текущей работы в 

семестре 

Демонстрирует 
частичные  уме- 
ния без грубых 
ошибок: - реша- 
ет ситуацион- 
ные  задачи  и 
выполняет   все 
виды   заданий, 
допуская суще- 
ственные   по- 
грешности; 

- имеет удовле- 

творительную 

оценку текущей 

работы в семест- 
ре 

Умеет приме- 
нять знания на 
практике в базо- 
вом объёме: - 
решает ситуа- 
ционные задачи 
и выполняет все 
виды заданий, 
допуская несу- 
щественные по- 
грешности; 

- имеет хорошую 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра- 

вильно решает 

тес- 

ты/ситуационные 

задачи и выпол- 

няет все виды 

заданий; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ОК 05 

Знать: 

особенности социального и культурного 

контекста; 

правила оформления документов и по- 

строения устных сообщений 

 

 
Не знает значитель- 

ную часть материала 

по учебной дисцип- 

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во- 

просов, применении 

терминологии 

Демонстрирует 
частичные  зна- 
ния без грубых 
ошибок: неполно 
излагает теоре- 
тические вопро- 
сы, допускает 
терминологиче- 
ские и содержа- 
тельные неточ- 
ности либо не- 
точности в зна- 
нии норматив- 
ных  правовых 
актов по вопро- 
сам дисциплины 

Знает   достаточ- 

но  в    базовом 

объёме: полно и 

достоверно изла- 

гает   теоретиче- 

ские     вопросы, 

допускает  тер- 

минологические 

и содержатель- 

ные   неточности 

либо неточности 

в знании норма- 

тивных    право- 

вых    актов  по 

вопросам дисци- 

плины 

 

Демонстрирует 
высокий уровень 
знаний: полно, 
достоверно   и 
уверенно излага- 
ет теоретические 
вопросы,  отсут- 
ствие терминоло- 
гические ошибки, 
частично   знает 
нормативные и 
правовые акты по 
вопросам дисци- 
плины 

Уметь: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем коллек- 

тиве 

Не умеет формули- 

ровать правильные 

ответы на вопросы 

промежуточной атте- 

стации; 

Демонстрирует час- 

тичные умения, до- 

пуская грубые ошиб- 

ки: 

- не выполняет прак- 

тические и домаш- 

ние задания; 

- имеет низкую оцен- 

ку текущей работы в 

семестре 

Демонстрирует 
частичные  уме- 
ния без грубых 
ошибок: - реша- 
ет ситуацион- 
ные  задачи  и 
выполняет   все 
виды   заданий, 
допуская суще- 
ственные   по- 
грешности; 

- имеет удовле- 

творительную 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

Умеет приме- 
нять знания на 
практике в базо- 
вом объёме: - 
решает ситуа- 
ционные задачи 
и выполняет все 
виды заданий, 
допуская несу- 
щественные по- 
грешности; 

- имеет хорошую 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра- 

вильно решает 

тес- 

ты/ситуационные 

задачи и выпол- 

няет все виды 

заданий; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ОК 9 

Знать: 

современные средства и устройства ин- 

форматизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятель- 

ности. 

 

. 

Не умеет формули- 

ровать правильные 

ответы на вопросы 

промежуточной атте- 

стации; 

Демонстрирует час- 

тичные умения, до- 

пуская грубые ошиб- 

ки: 

- не выполняет прак- 

тические и домаш- 

ние задания; 

- имеет низкую оцен- 

ку текущей работы в 

семестре 

Демонстрирует 
частичные  зна- 
ния без грубых 
ошибок: неполно 
излагает теоре- 
тические вопро- 
сы, допускает 
терминологиче- 
ские и содержа- 
тельные неточ- 
ности либо не- 
точности в зна- 
нии норматив- 
ных  правовых 
актов по вопро- 
сам дисциплины 

Знает   достаточ- 
но  в    базовом 
объёме: полно и 
достоверно изла- 
гает   теоретиче- 
ские     вопросы, 
допускает  тер- 
минологические 
и содержатель- 
ные   неточности 
либо неточности 
в знании норма- 
тивных    право- 
вых    актов  по 
вопросам дисци- 
плины 

Демонстрирует 
высокий уровень 
знаний: полно, 
достоверно и 
уверенно излага- 
ет теоретические 
вопросы, отсут- 
ствие терминоло- 
гические ошибки, 
частично знает 
нормативные и 
правовые акты по 
вопросам дисци- 
плины 

 

 

 

 
Уметь: 

применять средства информационных тех- 

нологий для решения профессиональных 

задач; 

использовать современное программное 

обеспечение. 

Не умеет формули- 

ровать правильные 

ответы на вопросы 

промежуточной атте- 

стации; 

Демонстрирует час- 

тичные умения, до- 

пуская грубые ошиб- 

ки: 

- не выполняет прак- 

тические и домаш- 

ние задания; 

- имеет низкую оцен- 

ку текущей работы в 

Демонстрирует 
частичные  уме- 
ния без грубых 
ошибок: - реша- 
ет ситуацион- 
ные  задачи  и 
выполняет   все 
виды   заданий, 
допуская суще- 
ственные   по- 
грешности; 
- имеет удовле- 
творительную 
оценку текущей 
работы в семест- 
ре 

Умеет приме- 
нять знания на 
практике в базо- 
вом объёме: - 
решает ситуа- 
ционные задачи 
и выполняет все 
виды заданий, 
допуская несу- 
щественные по- 
грешности; 
- имеет хорошую 
оценку текущей 
работы в семест- 
ре 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра- 

вильно решает 

тес- 

ты/ситуационные 

задачи и выпол- 

няет все виды 

заданий; 
- имеет отличную 
оценку текущей 
работы в семест- 
ре 



 

 
ОК 10 

Знать: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

Не знает значитель- 

ную часть материала 

по учебной дисцип- 

лине 

Демонстрирует 
частичные зна- 
ния без грубых 
ошибок: неполно 
излагает теоре- 

Знает достаточ- 
но в базовом 
объёме: полно  и 
достоверно изла- 
гает теоретиче- 

Демонстрирует 
высокий уровень 
знаний: полно, 
достоверно и 
уверенно излага- 

 (бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к опи- 

санию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особен- 

ности произношения; правила чтения тек- 

стов профессиональной направленности 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во- 

просов, применении 

терминологии 

тические вопро- 
сы, допускает 
терминологиче- 
ские и содержа- 
тельные неточ- 
ности либо не- 
точности в зна- 
нии норматив- 
ных правовых 
актов по вопро- 
сам дисциплины 

ские вопросы, 
допускает тер- 
минологические 
и содержатель- 
ные неточности 
либо неточности 
в знании норма- 
тивных право- 
вых актов по 
вопросам дисци- 
плины 

ет теоретические 
вопросы, отсут- 
ствие терминоло- 
гические ошибки, 
частично знает 
нормативные и 
правовые акты по 
вопросам дисци- 
плины 

Уметь: 

понимать общий смысл четко произнесен- 

ных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные те- 

мы; участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои дей- 

ствия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на зна- 

комые или интересующие профессиональ- 

ные темы 

Не умеет формули- 

ровать правильные 

ответы на вопросы 

промежуточной атте- 

стации; 

Демонстрирует час- 

тичные умения, до- 

пуская грубые ошиб- 

ки: 

- не выполняет прак- 

тические и домаш- 

ние задания; 

- имеет низкую оцен- 

ку текущей работы в 

Демонстрирует 
частичные  уме- 
ния без грубых 
ошибок: - реша- 
ет ситуацион- 
ные  задачи  и 
выполняет   все 
виды   заданий, 
допуская суще- 
ственные   по- 
грешности; 
- имеет удовле- 
творительную 
оценку текущей 
работы в семест- 
ре 

Умеет приме- 
нять знания на 
практике в базо- 
вом объёме: - 
решает ситуа- 
ционные задачи 
и выполняет все 
виды заданий, 
допуская несу- 
щественные по- 
грешности; 
- имеет хорошую 
оценку текущей 
работы в семест- 
ре 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра- 

вильно решает 

тес- 

ты/ситуационные 

задачи и выпол- 

няет все виды 

заданий; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 



 

 

 

 
ОК 11 

Знать: 

основы предпринимательской деятельно- 

сти; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кре- 

дитные банковские продукты 

Не знает значитель- 

ную часть материала 

по учебной дисцип- 

лине 

Допускает грубые 

ошибки в изложении 

теоретических во- 

просов, применении 

терминологии 

Демонстрирует 
частичные  зна- 
ния без грубых 
ошибок: неполно 
излагает теоре- 
тические вопро- 
сы, допускает 
терминологиче- 
ские и содержа- 
тельные неточ- 

Знает достаточ- 
но  в   базовом 
объёме: полно и 
достоверно изла- 
гает  теоретиче- 
ские   вопросы, 
допускает тер- 
минологические 
и содержатель- 
ные неточности 

Демонстрирует 
высокий уровень 
знаний: полно, 
достоверно и 
уверенно излага- 
ет теоретические 
вопросы, отсут- 
ствие терминоло- 
гические ошибки, 
частично знает 

   ности либо не- 
точности в зна- 
нии норматив- 
ных правовых 
актов по вопро- 
сам дисциплины 

либо неточности 
в знании норма- 
тивных право- 
вых актов по 
вопросам дисци- 
плины 

нормативные и 
правовые акты по 
вопросам дисци- 
плины 

Уметь: 

выявлять достоинства и недостатки ком- 

мерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного 

дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процент- 

ным ставкам кредитования; определять ин- 

вестиционную привлекательность коммер- 

ческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Не умеет формули- 

ровать правильные 

ответы на вопросы 

промежуточной атте- 

стации; 

Демонстрирует час- 

тичные умения, до- 

пуская грубые ошиб- 

ки: 

- Не выполняет 

практические и до- 

машние задания; 

- Имеет низкую 

оценку текущей ра- 

боты в 

Демонстрирует 
частичные   уме- 
ния без грубых 
ошибок: решает 
ситуационные 
задачи и выпол- 
няет  все  виды 
заданий, допус- 
кая существен- 
ные  погрешно- 
сти; 
- имеет удовле- 
творительную 
оценку текущей 
работы в семест- 
ре 

Умеет приме- 
нять знания на 
практике в базо- 
вом объёме: ре- 
шает ситуаци- 
онные задачи и 
выполняет все 
виды заданий, 
допуская несу- 
щественные по- 
грешности; 
- имеет хорошую 
оценку текущей 
работы в семест- 
ре 

Демонстрирует 

высокий уровень 

умений: - пра- 

вильно решает 

тес- 

ты/ситуационные 

задачи и выпол- 

няет все виды 

заданий; 

- имеет отличную 

оценку текущей 

работы в семест- 

ре 
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4.3. Личностные результаты освоения дисциплины 

 
 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, 

предусмотренных в ходе учебно- воспитательного процесса. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, 

предусмотренных настоящей программой. 
Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся 

Колледжа: 

−       демонстрация интереса к будущей профессии; 

−       оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 
−      проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при

 взаимодействии с обучающимися, преподавателями, 

и руководителями практики; 
− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

− проявление правовой активности и   навыков   правомерного 

поведения, уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

−     отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического 

анализа информации, умения ориентироваться в информационном 

пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах; 

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 
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грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност- 

ных результа- 

тов реализа- 

ции програм- 

мы воспита- 

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонст- 

рирующий приверженность принципам честности, поря- 

дочности, открытости, экономически активный и участ- 

вующий в студенческом и территориальном самоуправле- 

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности обще- 

ственных организаций. 

 

 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявле- 

ниям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстри- 

рующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

 

 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям тру- 

да, осознающий ценность собственного труда. Стремящий- 

ся к формированию в сетевой среде личностно и профес- 
сионального конструктивного «цифрового следа». 

 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, ис- 
торической памяти на основе любви к Родине, родному на- 

роду, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и го- 

товность к участию в социальной поддержке и волонтер- 

ских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различ- 

ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представи- 
телям различных этнокультурных, социальных, конфессио- 

нальных и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре- 

умножению и трансляции культурных традиций и ценно- 

стей многонационального российского государства. 

 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

ЛР 9 
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преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоак- 

тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психо- 

логическую устойчивость в ситуативно сложных или стре- 
мительно меняющихся ситуациях. 

 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла- 
дающий основами эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания. 

 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, профес- 

сионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и уме- 

нием принимать решение в условиях риска и неопределен- 
ности 

 

 
ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про- 

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле- 

нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осоз- 

нанно выполняющий профессиональные требования, ответ- 

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю- 

бивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 
жизнестойкость 

 

 

 
ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий 

ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про- 

ектно- мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле- 

нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осоз- 

нанно выполняющий профессиональные требования, ответ- 

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю- 

бивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

 

 

 
ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориен- ЛР 19 
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тирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы, управляющий собственным профессиональ- 

ным развитием, рефлексивно оценивающий собственный 
жизненный опыт, критерии личной успешности 

 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктив- 
ной реакции на критику 

ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
определенные субъектами образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликат- 

ность, чуткость, чувство такта и готовность оказать услугу 
каждому, кто в ней нуждается 

 

ЛР 22 

Способный анализировать производственную ситуацию, 
быстро принимать решения 

ЛР 23 
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5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в колледже инвалидов и (или) лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического 

развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких 

обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 

обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 

практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 

письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 

требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 

взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 

требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 

текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 

материалов и т.д.).  

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в 

письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При 

необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтернативных 

форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы), а также 

обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами 

воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие 

ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую 

помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. 

При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения 

тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам. 
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата материально-технические условия 

колледжа обеспечивают возможность беспрепятственного доступа 

обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие 

специальных кресел и других приспособлений). 

На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного 

аппарата могут быть предоставлены необходимые технические средства 

(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 

присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по 

аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 

 
 


