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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная  работа  учащихся  может  рассматриваться  как
организационная форма обучения – система педагогических условий,
обеспечивающих управление учебной деятельностью или деятельность
учащихся по освоению общих и профессиональных компетенций,  знаний и
умений учебной и научной деятельности без посторонней помощи.

В учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы:
аудиторная, внеаудиторная.

Аудиторная самостоятельная работа по учебной дисциплине и
профессиональному модулю выполняется на учебных занятиях под
непосредственным руководством преподавателя и по его заданию.

Внеаудиторная  самостоятельная  работа  выполняется  учащимся  по
заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.

Самостоятельная работа учащихся проводится с целью:
 систематизации и закрепления полученных теоретических знании и

практических умений студентов;
 углубления и расширения теоретических знаний;
 формирования умений использовать нормативную, правовую,

справочную документацию и специальную литературу;
 развития познавательных способностей и активности учащихся:

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и
организованности;

 формирования самостоятельности мышления, способностей к
саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;

 развития исследовательских умений;
 формирования общих и профессиональных компетенций.

2. ПЛАНИРОВАНИЕ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ

Преподавателем учебной дисциплины эмпирически определяются
затраты  времени  на  самостоятельное  выполнение  конкретного  содержания
учебного задания: на основании наблюдений за выполнением учащимися
аудиторной самостоятельной работы, опроса студентов о затратах времени на
то или иное задание, хронометража собственных затрат на решение той или
иной задачи с внесением поправочного коэффициента из расчета уровня
знаний и умений учащихся.

При разработке рабочей программы по учебной дисциплине или
профессиональному  модулю  при  планировании  содержания  внеаудиторной
самостоятельной работы преподавателей устанавливается содержание и объем
теоретической учебной информации или практических заданий, которые
выносятся на внеаудиторную самостоятельную работу, определяются формы и
методы контроля результатов.
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Содержание внеаудиторной самостоятельной работы определяется в
соответствии с рекомендуемыми видами заданий согласно примерной
программы учебной дисциплины или профессионального модуля.

Видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы могут
быть:

• для  овладения  знаниями:  компетентностно-ориентированные
задание, чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной
литературы): составление плана текста; графическое изображение структуры
текста; конспектирование текста; реферирование текста; выписки из текста;
работа со словарями  и  справочниками,  ознакомление  с  нормативными
документами; учебно-исследовательская работа; использование аудио- и
видеозаписей, компьютерной техники и Интернета и др.;

• для закрепления и систематизации знаний: компетентностно-
ориентированное  задание,  работа  с  конспектом  лекции  (обработка  текста);
повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника,
дополнительной  литературы,  аудио-  и  видеозаписей);  составление  плана  и
тезисов ответа; составление таблиц для систематизации учебного материала;
изучение нормативных материалов; ответы на контрольные вопросы;
аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование,
реферирование, контент-анализ и др.); подготовка сообщений к выступлению
на семинаре, конференции; подготовка рефератов, докладов; составление
библиографии, тематических кроссвордов; тестирование и др.;

• для формирования компетенций: компетентностно-ориентированное
задание, решение задач и упражнений по образцу; решение вариативных задач
и упражнений; выполнение чертежей, схем; выполнение расчетно-
графических работ; решение ситуационных педагогических задач; подготовка
к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов и
компонентов  профессиональной  деятельности;  подготовка  курсовых  работ;
опытно-экспериментальная  работа;  упражнения  на  тренажере;  упражнения
спортивно-оздоровительного характера; рефлексивный анализ
профессиональных умений с использованием аудио- и видеотехники и др.

Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, их
содержание  и  характер  могут  иметь  вариативный  и  дифференцированный
характер, учитывать специфику специальности, изучаемой дисциплины,
индивидуальные особенности студента.

При предъявлении видов заданий на внеаудиторную самостоятельную
работу рекомендуется использовать дифференцированный подход к
студентам.  Перед выполнением студентами внеаудиторной самостоятельной
работы преподаватель проводит инструктаж по выполнению задания, который
включает цель задания, его содержание, сроки выполнения, ориентировочный
объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки.
В процессе инструктажа преподаватель предупреждает учащихся о
возможных типичных ошибках, встречающихся при выполнении задания.

Инструктаж проводится преподавателем за счет объема времени,
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отведенного на изучение дисциплины.
Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или

группами  учащихся  в  зависимости  от цели,  объема,  конкретной  тематики
самостоятельной работы, уровня сложности уровня умений учащихся.

Отчет по самостоятельной работе учащихся может осуществляться как в
печатном, так и в электронном виде (на CD диске).

3. КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ВНЕАУДИТОРНОЙ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы
студентов может осуществляться в пределах времени, отведенного на
обязательные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную
самостоятельную работу учащихся по дисциплине, может проходить в
письменной, устной или смешанной форме, с представлением продукта
деятельности учащегося.

В качестве  форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной
работы учащихся могут быть использованы, зачеты, тестирование,
самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др.,
которые могут осуществляться на учебном занятии или вне его (например,
оценки за реферат).

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной
работы учащегося являются:

 уровень освоения учащимся учебного материала;
 умение учащегося  использовать  теоретические  знания  при

выполнении практических задач;
 сформированность общих и профессиональных компетенций;
 обоснованность и четкость изложения ответа;
 оформление материала в соответствии с требованиями.

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

СООБЩЕНИЕ
По содержанию сообщение может быть информационным или

методическим.  Информационное сообщение – это теоретические материалы
по определенной теме, расширяющие знания в области психологии,
педагогики, других дисциплин. Методическое сообщение отражает практико-
ориентированную информацию о различных инновационных, эффективных,
нестандартных, результативных аспектах конкретной  дисциплины.

РЕФЕРАТ
Реферат (от латинского – сообщаю) – краткое изложение в письменном

виде  содержания  научного  труда  (трудов),  литературы  по  теме. Это
самостоятельная научно-исследовательская работа, где раскрывается суть
исследуемой проблемы, изложение материала носит проблемно-тематический
характер, показываются различные точки зрения, а также собственные
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взгляды на проблему. Содержание реферата должно быть логичным.
Критерии оценки реферата:
• соответствие теме;
• глубина проработки материала:
• правильность и полнота использования источников;
• оформление реферата.

ДОКЛАД
Доклад – вид самостоятельной работы учащихся, используется в

учебных и внеклассных занятиях, способствует формированию навыков
исследовательской  работы, расширяет  познавательные интересы,  приучает
практически мыслить. При написании доклада по заданной теме следует
составить план, подобрать основные источники. Работая с источниками,
попытаться систематизировать полученные сведения, сделать выводы и
обобщения. В настоящее время в учебных заведениях доклады содержательно
практически  ничем  не  отличаются  от  рефератов.  Структура  и  оформление
доклада такое же, как в реферате.

Оформление титульного листа методической работы
На титульном листе посередине его записывается вид работы, ниже на

10 мм – её название строчными буквами, справа в нижнем углу – фамилия
автора разработки, группа. В нижней части титульного листа посредине
указывается год написания разработки.

Темы самостоятельной работы
№

раздела
(темы)

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
Количество

часов
ОФО

1. Понятие и виды экономических споров. Иск. 1
2. Дисциплинарная и материальная ответственность 2
3. Понятие информационной безопасности 1
4. Понятие и виды административных наказаний 2

Всего 6

Практические задания
Задачи
1.Иванов устроился в организацию по производству мебели. Проработав

7  месяцев,  Иванов  написал  заявление  на  предоставление  отпуска.
Работодатель отказал в предоставлении отпуска работнику.  Правомерны ли
действия работодателя? 

2.Уходя  в  отпуск,  работник  Егоров  написал  заявление  с  просьбой
разделить отпуск на две части в равных долях, по семейным обстоятельствам.
Работодатель отказал в заявлении Егорову, мотивировав тем, что его просьба
неправомерна. Кто прав в данном случае? 

3.Гражданин  Неёлов  работая  на  ЗАО  «Балтика»  подал  заявление  на
расторжение  трудового  договора.  Работодатель  отказал  выплачивать



8

работнику компенсацию за неиспользованный отпуск, мотивируя это тем, что
увольнение  происходит  по  инициативе  работника  и  компенсация  в  этом
случае не полагается. Прав ли работодатель в данном случае? 

4.Работник,  имеющий на  иждивении ребёнка  2-х  лет,  был  вызван  на
работу в выходной день в виду производственной необходимости. Работник
отказался выйти на работу, мотивируя это тем, что в этот день у ребёнка день
рождения, да и оставить его не с кем, т.к. садик не работает.  Работодатель
уволил работника за прогул. Разрешите ситуацию на основе законодательства.

5.Работник – инвалид 3 группы был привлечён к сверхурочным работам
для продолжения работы при неявке сменяющего его работника. Отработав 6
часов  в  течении  2  дней  работник  отказался  от  продолжения  сверхурочной
работы. Работодатель пригрозил работнику увольнением. Работник обратился
в  КТС  считая,  что  работодатель  незаконно  привлёк  его  к  работам,  т.к.
письменного  согласия  работник  не  давал.  Насколько  правомерны действия
работодателя, какие нормы были нарушены им ещё? 

4.  Юрисконсульту  «металлоконструкций»  было  поручено  разработать
проект положения об общем собрании работников завода. Готовя материалы,
он  составил  перечень  не  совсем  ясных,  на  его  взгляд,  вопросов:  а)  какие
вопросы согласно трудовому законодательству обязательно должны решаться
на общем собрании работников организации; б) кто обязан созывать собрание
и определять его повестку; в) кто должен вести протоколы собраний и где их
хранить;  г)  возможно  ли  проведение  общих  собраний  по  структурным
подразделениям с единой повесткой дня; в каком случае собрание считается
правомочным, а решение - принятым; д) как следует поступить руководителю
организации,  если  он  считает,  что  собрание  приняло  решение,
противоречащее законодательству?  Помогите юрисконсульту разрешить эти
вопросы. Ответ обоснуйте. 

5. На общем собрании работников ОАО «Прометей» было избрано пять
представителей  работников  в  КТС.  Однако  директор  АО  назначать  своих
представителей в КТС отказался, заявив, что никакой комиссии по трудовым
спорам  создавать  не  собирается.  Каковы  правовые  возможности
представителей работников в данной ситуации? Какой порядок формирования
КТС установлен трудовым законодательством? 

6. Генеральный директор ОАО «Связьинформ» своим приказом создал в
организации  КТС  из  девяти  человек.  Тем  же  приказом  были  назначены
председатель,  два  заместителя  и  секретарь  комиссии.  КТС  приступила  к
работе,  но главный бухгалтер общества отказался исполнять решения КТС,
мотивируя  это  тем,  что  при  создании  комиссии  был  нарушен  порядок,
предусмотренный  законом.  Дайте  заключение  о  правомерности  действий
главного бухгалтера. Каков порядок формирования КТС?

 7.  Механик  Кораблев  обратился  в  КТС  с  жалобой  на  директора
организации, который не выполнил своего устного обещания повысить ему
заработную плату в случае перевыполнения установленного плана работы. До
подачи заявления Кораблев общался с директором по этому поводу, но тот
заявил,  что  пока  повысить  заработную  плату  повысить  не  может  ввиду
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неудовлетворительного финансового положения организации. Может ли КТС
рассмотреть такое заявление? Какое решение должна принять КТС? 

8.  Гражданин  Прохоров  обратился  к  мировому  судье  с  исковым
заявлением к организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его
мнению, отказали в приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на
основании того, что Прохоров не был связан с данной организацией какими-
либо  предварительными  обязательствами.  Правомерно  ли  поступил  судья?
Какие  категории  индивидуальных  трудовых  споров  рассматриваются
непосредственно  в  судах?  Какова  подсудность  индивидуальных  трудовых
споров? 

9. Доцент университета Гладилин был уволен по причине не избрания
по конкурсу ученым советом университета на новый срок. Он обратился в суд
с иском о восстановлении на работе. Гладилин в исковом заявлении указал,
что при проведении конкурса на заседании ученого совета не было кворума и
в  силу  этого  его  решение  не  имеет  юридической  силы.  Подлежит  ли
рассмотрению  данный  трудовой  спор  в  суде?  Если  подлежит,  то  какое
решение должен вынести суд? 

10.  Директора  ООО  Носова  уволили  с  работы  по  решению  общего
собрания ООО по ст. 10 ст.81 ТК. Определением суда Носову было отказано в
принятии  искового  заявления,  поскольку  должность  директора  является
выборной. Правомерен ли отказ суда в рассмотрении искового требования?

 11.  Районный  суд  удовлетворил  иск  Борисова  о  восстановлении  на
работе. Борисов явился к работодателю и потребовал немедленно допустить
его  к  работе.  Однако  начальник  отдела  кадров  заявил,  что  решение  суда
обжалуется в областном суде, а пока суд не рассмотрел дело, Борисов не будет
восстановлен на работе. Каковы юридические возможности Борисова в данной
ситуации? Каков порядок исполнения решений о восстановлении на работе? 

12.  В 23 часа пьяный хулиган Д. был доставлен в местное отделение
полиции.  В  10  часов  утра  был  составлен  протокол  об  административном
задержании  и  Д.  был  отпущен.  Правомерны  ли  действия  сотрудников
полиции, задержавших Д. на срок более чем 3 часа? 

13. Имеет ли право сотрудник ГИБДД остановить автомобиль на трассе,
обыскать водителя и автомобиль, и, ничего не обнаружив, отпустить водителя
восвояси, не составляя никаких документов? 

14.  Во  время  оттепели  на  крышу  машины  упала  сосулька,  сильно
повредив  машину.  Сотрудники  ГИБДД  отказались  выехать  на  место
происшествия,  утверждая,  что  падения  сосульки  не  является  дорожно-
транспортным  происшествием.  Правомерны  ли  действия  сотрудников
ГИБДД?  Каким  образом  водитель  может  зафиксировать  факт  нанесения
ущерба своему автомобилю? 

15. Можно ли оштрафовать за безбилетный проезд в автобусе мальчика
12  лет,  который  едет  из  школы  без  родителей?  Можно  ли  оштрафовать
родителей этого же мальчика, если он едет вместе с ними и без билета? 

Темы рефератов
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1. Экономические отношения как предмет правового регулирования. 
2.Понятие и признаки предпринимательской деятельности. 
3.Обычай  делового  оборота  как  источник  гражданско-правового
регулирования предпринимательской деятельности. 
4.Гражданско-правовое  положение  физического  лица  как  индивидуального
предпринимателя. 
5.Эмансипация  несовершеннолетнего  гражданина  в  целях  занятия
предпринимательской деятельностью. 
6.Индивидуальный  предприниматель  как  субъект  малого
предпринимательства. 
7.Несостоятельность (банкротство) индивидуального предпринимателя. 
8.Основания ответственности за нарушение обязательств при осуществлении
предпринимательской деятельности. 
9.Предприятие  как  объект  прав,  используемый  исключительно  в
предпринимательской деятельности. 
10.Условия  осуществления  предпринимательской  деятельности
некоммерческими  организациями  и  объединениями  юридических  лиц
(ассоциациями и союзами). 
11.Понятие и структура предпринимательских правоотношений. 
12.Субъекты предпринимательской деятельности. 
13.Виды объектов гражданских прав. 
14.Понятие собственности в экономической науке. 
15.Собственность в юридическом смысле. 
16.Формы собственности в Российской Федерации. 
17.Юридические лица как субъекты предпринимательской деятельности. 
18.Организационно-правовые формы юридических лиц. 
19.Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 
20. Коммерческое представительство в предпринимательской деятельности. 
21. Понятие исковой давности. 
22. Виды сроков исковой давности и правила их применения. 
23. Приостановление, перерыв и восстановление исковой давности. 
24. Требования, на которые исковая давность не распространяется. 
25.Понятие материальной ответственности сторон трудового правоотношения,
отличие ее от гражданско-правовой ответственности. 
26.Виды материальной ответственности работников: ограниченная и полная. 
27.Индивидуальная и коллективная (бригадная) ответственность работников. 
28.Определение размера ущерба и порядок его возмещения. 
29.Ограничение удержаний из зарплаты. 
30.Материальная  ответственность  работодателя  в  связи  с  нарушением
трудовых прав работников (права на труд, оплаты труда и др.) 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература: 
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1.  Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности :
учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов : Профобразование, 2021. —
199 c.  — ISBN 978-5-4488-1017-6.  — Текст  :  электронный //  Электронный
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. —
URL: https://profspo.ru/books/102330 
2.Юнусова, А. Н. Правовые основы профессиональной деятельности : учебное
пособие для СПО / А. Н. Юнусова. — Саратов : Профобразование, 2022. — 95
c. — ISBN 978-5-4488-1361-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование  :  [сайт].  — URL:
https://profspo.ru/books/120566
Дополнительная литература: 
1. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности IT-
специалистов :  учебник для СПО /  Т.  А.  Кухаренко,  Г.  А.  Хачатрян,  И.  В.
Кузнецова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 303 c. —
ISBN  978-5-4488-1276-7,  978-5-4497-1067-3.  —  Текст  :  электронный  //
Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/107258
Интернет-источники:
• Огромный  выбор  конспектов  лабораторных  и  практических  работ,
инструкционные и технологические карты почти на все основные темы курса
http://www.metod-kopilka.ru/page-2-1.html
• Электронная библиотечная  система (ЭБС)  «Университетская  библиотека
ONLINE» https://urait.ru /
• Компьютерная  справочная  правовая  система  «Консультант  Плюс»
http://www.consultant.ru/
• Компьютерная  справочная  правовая  система  «Консультант  Плюс»
http://www.consultant.ru/
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