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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы: 

 

Учебная дисциплина «ОП.09 Адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла примерной основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, 

ОК.02, ОК.03, ОК.04, ОК.05, ОК.09, ОК.10, ОК.11, ПК 1.1, ПК 2.1, ПК 2.2 
 

 

 
 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и умения 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.1 

ПК 2.1 

  ПК 2.2 

ЛР1-ЛР15. 

- владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

- определять этапы решения задач 

профессиональной деятельности; 

- создавать расписания 

запланированных на обозримую перспективу

 мероприятий с 

использованием   программ- 

органайзеров; 

- осуществлять поиск и получение ин- 

формации с использованием современных 

технологий в локальных и глобальных 

компьютерных сетях; 

- выбирать инструментарные средства для 

хранения информации финансово- кредитного 

рынка в соответствии с по- ставленной 

задачей; 

- регистрироваться на веб-ресурсах и ра- 

ботать с ними; 

- вести деловое общение с помощью ин- 

тернет-служб; 

определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

- определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самооб- 

разования 

- взаимодействовать с коллегами, руко- 

водством, клиентами в ходе профессио- 

нальной деятельности. 

- грамотно излагать свои мысли и оформлять 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности; 

- основные методы и средства сбора, об- 

работки, хранения, передачи и накопле- 

ния информации; 

- технологию поиска информации в сети 

Интернет; 

- номенклатура информационных источ- 

ников, применяемых в профессиональ- 

ной деятельности; 

- приемы структурирования информа- 

ции; 

- формат оформления результатов по- 

иска информации; 

- содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 

- современная научная и профессиональ- 

ная терминология; 

- возможные траектории профессиональ- 

ного развития и самообразования. 

- особенности социального и культур- 

ного контекста; 

- правила оформления документов и по- 
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документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 
- обрабатывать текстовую и табличную 

информацию; использовать деловую графику 

и мультимедиа информацию; создавать 

презентации; 

- применять антивирусные средства защиты; 

- читать (интерпретировать) интерфейс 

специализированного программного 

обеспечения, находить контекстную по- мощь; 

- применять специализированное про- 

граммное обеспечение для сбора, хранения и 

обработки банковской информации в 

соответствии с изучаемыми про- 

фессиональными модулями; 

- пользоваться автоматизированными 

системами делопроизводства; 

- применять методы и средства защиты 

банковской информации; 

- понимать тексты на базовые професси- 

ональные темы; 

- кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие професси- 

ональные темы; 

- презентовать идеи открытия собственного 

дела или бизнес-идею в профессиональной 

деятельности; 

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат по про- 

центным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную привлека- 

тельность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

- заполнять документы по расчетно-кас- 

совому обслуживанию с использованием 

средств работы в текстовых, табличных 

редакторах; 

- проводить оценку показателей креди- 

тоспособности клиентов с использованием 

средств работы в текстовых, табличных 

редакторах; 

- оформлять в текстовых, табличных ре- 

дакторах документы по сопровождению 

- выдачи кредитов 

строения устных сообщений. 

- назначение, состав, основные характе- 

ристики организационной и компьютер- 

ной техники; 

- основные компоненты компьютерных 

сетей, принципы пакетной передачи 

данных, организацию межсетевого 

взаимодействия; назначение и принципы 

использования системного и 

прикладного программного 

обеспечения; 

- принципы защиты информации от не- 

санкционированного доступа; 

- правовые аспекты использования ин- 

формационных технологий и программ- 

ного обеспечения; 

- основные понятия автоматизированной 

обработки информации; 

- направления автоматизации банков- 

ской деятельности; 

- назначение принципы организации и 

эксплуатации банковских информацион- 

ных систем; 

- основные угрозы, методы и принципы 

обеспечения информационной безопас- 

ности. 

- лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процес- 

сов профессиональной деятельности; 

- правила чтения текстов профессио- 

нальной направленности; 
- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты; 

- основные методы, способы и средства 

работы в текстовых, графических, 

табличных редакторах 

- технологию решения финансовых 

задач с использованием табличного 

редактора или специализированных 

программных продуктах банка 

- содержание и сущность управления ин- 

формационными рисками 
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 - создавать презентации; 

- применять антивирусные средства за- 

щиты; 

- читать (интерпретировать) интерфейс 

специализированного программного 

обеспечения, находить контекстную по- 

мощь; 

- применять специализированное про- 

граммное обеспечение для сбора, хране- 

ния и обработки банковской информа- 

ции в соответствии с изучаемыми про- 

фессиональными модулями; 

- пользоваться автоматизированными 

системами делопроизводства; 

- применять методы и средства защиты 

банковской информации; 

- понимать тексты на базовые професси- 

ональные темы; 

- кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые); 

- писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие професси- 

ональные темы; 

- презентовать идеи открытия собствен- 

ного дела или бизнес-идею в профессио- 

нальной деятельности; 
- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат по про- 

центным ставкам кредитования; 

- определять инвестиционную привлека- 

тельность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

- заполнять документы по расчетно-кас- 

совому обслуживанию с использова- 

нием средств работы в текстовых, таб- 

личных редакторах; 

- проводить оценку показателей креди- 

тоспособности клиентов с использова- 

нием средств работы в текстовых, таб- 

личных редакторах; 

- оформлять в текстовых, табличных ре- 

дакторах документы по сопровождению 
выдачи кредитов 

-  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

лабораторные занятия  50 

самостоятельная работа - 

Консультации - 

Промежуточная аттестация в форме контрольной работы в 1 семестре, 

дифференцированного зачета во 2 семестре 

ДЗ 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов 

и тем 

 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в часах 

(очная) 

Коды компетенций, 

формированию которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел I. Компьютерные технологии обработки информации.  

Тема 1.1 

Информационные техно- 

логии в условиях совре- 

менного развития эконо- 

мики. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02 

1. Информационные технологии: понятие. Значение в орга- 

низационно-управленческой деятельности предприятия; эта- 

пы и перспективы развития. 

Аппаратные возможности в информационных технологиях: 

вычислительная, телекоммуникационная, оргтехника. 

 

 

 

2 

2. Программные продукты, используемые в информацион- 

ных технологиях (текстовые процессоры, табличные процес- 

соры, СУБД, информационные системы функционального 
назначения). 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

- 

Практическое занятие: - 

Тема 1.2 

Технология обработки 

текстовой информации. 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02, 

ОК 09 1. Редактор MS Word: назначение, порядок работы. Выделе- 

ние текста с помощью клавиатуры и мыши, прокрутка тек- 

ста, перемещение и копирование фрагмента с помощью бу- 

фера обмена, копирование и встраивание объектов. Форма- 

тирование текста. Проверка орфографии и лексики. Вывод 
текста на печать, управление диспетчером печати. 

 

 

 

 

 
4 

2. Создание таблиц. Мастер таблиц. Работа со встроенной 

таблицей. Панель рисования. Работа с рисованным объек- 

том; возможности WordArt. 
Использование возможностей Word в профессиональной 

деятельности. Подготовка документа к печати. Вставка но- 

мера страниц, колонтитулов, указателей рисунков, таблиц, 

оформление оглавления. 
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 В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

6 
 

Практическое занятие: 

1. Создание нормализованного шаблона документа средст- 

вами MicrosoftWord. 

2. Форматирование текстового документа средствами 

MicrosoftWord. 

3. Способы создания сайтов с использованием средств 

MicrosoftWord. 

 

 

6 

Тема 1.3 

Технология обработки 

числовой информации. 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02, 

ОК 09 1. Электронные таблицы EXCEL: назначение, использование 

в профессиональной деятельности, элементы окна, обзор 

меню, панели инструментов, сохранение файла, открытие 
существующего документа. 

 
 

4 

2. Редактирование данных: копирование, перемещение, 
вставка строк, столбцов, работа с листами и книгами. 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

6 

Практическое занятие: 

1. Создание нормализованного шаблона документа средст- 

вами MicrosoftExcel. 

2. Основы использования средств MicrosoftExcel для эконо- 

мических расчетов. 

3. Основы использования средств MicrosoftExcel для эконо- 

мических расчетов. 

 

 

6 

Тема 1.4 

Технология работы в сис- 

темах управления базами 

данных. 

Содержание учебного материала 10 ОК 01, ОК 02, 

ОК 09 1. Реляционная база данных: понятие и назначение. СУБД. 

Создание базы данных. Создание базы данных без примене- 

ния шаблона. Создание таблиц с помощью мастера. Созда- 

ние таблиц в режиме конструктора. Связывание таблиц. 

Сортировка данных в таблицах. 

 

 

 
4 

2. Использование фильтров для поиска группы записей. За- 

просы. Создание простого запроса с помощью мастера. Соз- 

дание запроса с помощью конструктора. Проектирование 
форм и работа с ними. Создание Главной кнопочной формы. 
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 В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

6 
 

Практическое занятие: 
1. Создание базы данных средствами MicrosoftAccess. 

2. Создание форм базы данных средствами MicrosoftAccess. 

3. Создание главной кнопочной формы базы данных средствами 

MicrosoftAccess. 

 

6 

Тема 1.5 

Технология создания и 

использования мульти- 

медийной информации. 

Содержание учебного материала - ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.1 

ПК 2.1 

  ПК 2.2 

1. Текст и изображения в PowerPoint. Форматирование тек- 

ста и списков. Добавление заметок. Вставка изображений. 

Анимация текста и изображения. Использование таблиц. 
Добавление к слайду даты, номера или колонтитула. 

 

 

2 

2. Оформление презентации. Создание презентаций на осно- 

ве шаблона. Создание управляющих кнопок. Создание ани- 

мации перехода слайдов. Вставка фильма (звука). 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

2 

Практическое занятие: Создание презентации с использова- 
нием средств Microsoft PowerPoint. 

2 

Промежуточная аттестация 2 
Контрольная работа 

 

Итого 1 семестр 34  

Раздел II. Технологии компьютерного обеспечения документооборота.  

Тема 2.1 

Технология формирова- 

ния экономических доку- 

ментов. 

Содержание учебного материала 8 ОК 9, ОК 10, ОК 11 

1. Оформление стандартных бухгалтерских бланков. Ввод 

текста, оформление заглавной части, объединение ячеек, вы- 
равнивание. Сохранение шаблона документа. 

 

 

4 2. Оформление экономического документа (на примере рас- 

четной кредитной ведомости). Ввод формул и функций, ав- 

томатизация заполнения документов, автоматизация расчет- 

ных данных. 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

4 
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Практическое занятие: Технология формирования расчетной 

ведомости. 

 

4 

Тема 2.2 

Технология компьютер- 

ного обеспечения доку- 

ментооборота. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 1.1 
ПК 2.1 
ПК 2.2 

1. Технология заполнения нескольких однотипных докумен- 

тов, в процессе которой несколько раз повторяется ввод од- 

них и тех же данных (на примере заполнения счета-фактуры, 

счета и приходного кассового ордера). Объединение таблиц 

с автоматизацией расчетов. Обеспечение автозаполнения до- 
кументов. 

 

 

4 

2. Автоматизация расчета процента от полученного дохода. 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

2 

Практическое занятие: Технология компьютерного обеспе- 
чения документооборота расчетных документов. 

2 

Тема 2.3 

Технология автоматиза- 

ции составления доку- 

ментов. 

Содержание учебного материала 6 ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 1.1 
ПК 2.1 
ПК 2.2 

1. Автоматическое составление сметы и расчет себестоимо- 

сти. Создание списков для заполнения документов, автома- 
тизация расчетов. 

 

 
4 

2. Автоматизация расчета заработной платы. Ввод исходных 

данных. создание нормализованного документа. Автомати- 
зация начислений. 

В том числе: 

практических занятий и лабораторных работ 
2 

Практическое занятие: Технология автоматизации составле- 
ния расчетных документов. 

2 

Тема 2.4 

Технология финансовых 

расчетов. 

Содержание учебного материала 8 ОК 9, ОК 10, ОК 11 

1. Табличные вычисления в EXCEL: назначение, порядок 

работы (ввод постоянных и формул, использование проце- 

дуры автозаполнения, автосуммирование, использование 

встроенных функций, относительные и абсолютные ссылки); 

использование Excel для выполнения учетно-отчетных опе- 

раций профессиональной направленности. 

 

 

 

4 
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2. Автоматизация вычислений в калькуляционных картах. 

Визуализация результатов табличных вычислений: создание 

графиков и диаграмм. 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

4 

 Практическое занятие:Автоматизация финансовых расчетов 
с использованием встроенных функций Excel. 

4 
 

Тема 2.5 

Автоматизация анализа 

элементарных потоков 

платежей. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ОК 10 

ОК 11 

ПК 1.1 

ПК 2.1 

  ПК 2.2 

1. Функции Excel, автоматизирующие проведение финансо- 

вых расчетов. Исчисление характеристик финансовых опе- 

раций с элементарными потоками платежей. 

 

 

 
- 

2. Денежные потоки в виде серии равных потоков платежей. 

Оценка денежного потока с неравными поступлениями. 

Оценка потока постнумерандо. Оценка потока пренумеран- 

до. Оценка аннуитетов. Автоматизация исчисления характе- 
ристик аннуитетов. 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

4 

Практическое занятие: Расчет элементарных потоков плате- 
жей. 

4 

Тема 2.6 

Автоматизация расчетов 

по долгосрочным 

кредитам и займам. 

Содержание учебного материала 4 ОК 9, ОК 10, ОК 11 

1. План погашения кредитов. Метод погашения амортизация 
долга. Функции Excel ПЛПРОЦ() и ОСНПЛАТ(). 

 
- 

2.Функции Excel ОБЩПЛАТ() и ОБЩДОХОД(). Шаблон 
для разработки планов погашения кредитов. 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

4 

Практическое занятие: Автоматизация расчетов по долго- 
срочным кредитам и займам. 

4 

Тема 2.7 

Технология анализа 

инвестиционных 

проектов. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 

1. Специальная группа финансовых функций Excel, предна- 

значенных для автоматизации анализа эффективности инве- 

стиционных проектов. 

 

- 
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2. Расчет индекса рентабельности проекта. Технология опре- 
деления внутренней нормы доходности 

 ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 1.1 
ПК 2.1 
ПК 2.2 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

4 

Практическое занятие: Технология анализа инвестиционных 

проектов. 

 

4 

Тема 2.8 

Технология расчета 

долгосрочных 

обязательств с 

фиксированным доходом. 

Содержание учебного материала 4 ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 09 
ОК 10 
ОК 11 
ПК 1.1 
ПК 2.1 
ПК 2.2 

1. Виды облигаций и их основные характеристики. Доход- 

ность операций с купонными облигациями. Накопленный 

купонный доход (НКД). Текущая доходность. Доходность к 

погашению. Определение стоимости облигаций с фиксиро- 
ванной ставкой купона. 

 

 

 
- 

2. Средневзвешенная продолжительность платежей (дюра- 

ция). Автоматизация анализа купонных облигаций. Оценка 

бескупонных облигаций (облигации с нулевым купоном). 
Автоматизация анализа облигаций с нулевым купоном. 

В том числе: 
практических занятий и лабораторных работ 

4 

Практическое занятие: Технология расчета долгосрочных 
обязательств с фиксированным доходом. 

4 

Промежуточная аттестация 2 семестрс Дифференцированный 

зачет 

 

Всего: 72  

. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности:  

 - рабочее место преподавателя    (процессор Intel Core i5, оперативная память 

16 Гб) - 1 шт.; 

- автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор Intel Core i5, 

оперативная память 8 Гб)  - 12 шт.; 

- маркерная доска - 1 шт.; 

- проектор и экран - 1 шт.; 

- доска для проектора - 1 шт.; 

- принтер RICOH SP 220 - 1 шт.; 

- МФУ DCP Brother LTR A4 -1 шт.; 

- МФУ HP Laser Jet MFP M436n - 1 шт.; 

- программное обеспечение общего назначения: 

- Microsoft®WindowsProfessional 10 Russian Upgrade Academic OLV 1License 

NoLevel AdditionalProduct Each                                                                                                     

12 Microsoft®Office 2019 Russian Academic OLV 1License NoLevel 

AdditionalProduct Each - 12 шт.;                                                             

- программное обеспечение профессионального назначения: Windows 10, 

OpenOffice, 7zip, Windows Defender (антивирусное ПО), Adobe Acrobat Reader, 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, 

MicrosoftSQLServerExpressEdition, онлайн-приложение Draw.io для создания 

диаграмм, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, NetBeans, 

SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, 

IntelliJIDEA - 12 шт.; 

- справочно-правовая система «Консультант плюс» - 12 шт.;              

- графические редакторы и программы для  

просмотра графических изображений (Paint.NET,  

Inkscape, XnView, Irfan View и т.п.) - 12 шт. 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основная литература: 

1.Информатика : учебное пособие для СПО / составители С. А. Ры- 

балка, Г. А. Шкатова. — Саратов : Профобразование, 2021. — 171 c. — ISBN 

978-5-4488-0925-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/99928 

2.Цветкова, А. В. Информатика и информационные технологии : 

учебное пособие для СПО / А. В. Цветкова. — Саратов : Научная книга, 2019. 

— 190 c. — ISBN 978-5-9758-1891-1. — Текст : электронный // Элек-тронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/87074 

Дополнительная литература: 

1.Логунова, О. С. Информатика. Курс лекций / О. С. Логунова. — 3-е 

изд. — Москва, Вологда : Инфра-Инженерия, 2022. — 164 c. — ISBN 978-5- 

9729-0831-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/124211 

2.Башмакова, Е. И. Информатика и информационные технологии. 

Умный Excel 2016: библиотека функций : учебное пособие / Е. И. Башмакова. 

— Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 109 c. — ISBN 978-5-4497-0516-7. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 

СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/94205 

3.Башмакова, Е. И. Информатика и информационные технологии. 

Технология работы в MS WORD 2016 : учебное пособие / Е. И. Башмакова. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 90 c. — ISBN 978-5-4497-0515-0. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/94204 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рам- 

ках дисциплины 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

- методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; 
- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

- основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию поиска информации в 

сети Интернет; 

- номенклатура информационных ис- 

точников, применяемых в профессио- 

нальной деятельности; 

- приемы структурирования информа- 

ции; 

- формат оформления результатов по- 

иска информации; 

- содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 

- современная научная и профессио- 

нальная терминология; 

- возможные траектории профессио- 

нального развития и самообразования. 

- особенности социального и культур- 

ного контекста; 

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

- назначение, состав, основные харак- 

теристики организационной и компь- 

ютерной техники; 

- основные компоненты компьютер- 

ных сетей, принципы пакетной пере- 

дачи данных, организацию межсете- 

вого взаимодействия; 

- назначение и принципы использова- 

ния системного и прикладного про- 

граммного обеспечения; 

- принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа; 

Устных ответов: 

Ответ оценивается отметкой «5», если: 

- полно раскрыто содержание материала 

в объеме, предусмотренном програм- 

мой; 

- изложение материал грамотным язы- 

ком в определенной логической после- 

довательности, точно используя терми- 

нологию и символику; 

- правильно выполнены рисунки, чер- 

тежи, графики, сопутствующие ответу. 

- показано умение иллюстрировать 

теоретические положения конкрет- 

ными 2-3 примерами; 

- продемонстрировано усвоение ранее 

изученных сопутствующих вопросов; 

- ответ был осуществлен самостоя- 

тельно без наводящих вопросов препо- 

давателя. 

Возможны одна-две неточности при 

освещении второстепенных вопросов 

или в выкладках, которые легко были 

исправлены по замечанию преподава- 

теля. 

 

Ответ оценивается отметкой «4», если 

он удовлетворяет в основном требова- 

ниям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: 

- в изложении допущены небольшие 

пробелы, не исказившие содержание 

ответа; 

- допущены один-два недочета при 

освещении основного содержания от- 

вета, исправленные по замечанию пре- 

подавателя; 

- допущены ошибка или более двух 

недочетов при освещении второсте- 

пенных вопросов или в выкладках, 

легко исправленные по замечанию 

преподавателя. 

 

Отметка «3» ставится в следующих 

случаях: 

- неполно или непоследовательно рас- 

крыто содержание материала, но пока- 

зано общее понимание вопроса и про- 

демонстрированы знания, достаточные 

- Оценка результа- 

тов устного и/или 

письменного 

опроса; 
- опрос; 

- Оценка результа- 

тов тестовые зада- 

ния; 

- Оценка результа- 

тов отчетов по ла- 

бораторным рабо- 

там; 

- Оценка результа- 

тов проведённой 

промежуточной ат- 

тестации. 
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- правовые аспекты использования ин- 

формационных технологий и про- 

граммного обеспечения; 

- основные понятия автоматизирован- 

ной обработки информации; 

- направления автоматизации банков- 

ской деятельности; 

- назначение принципы организации и 

эксплуатации банковских информаци- 

онных систем; 

- основные угрозы, методы и прин- 

ципы обеспечения информационной 

безопасности. 

- лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и про- 

цессов профессиональной деятельно- 

сти; 

- правила чтения текстов профессио- 

нальной направленности; 
- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты; 

- основные методы, способы и 

средства работы в текстовых, 

графических, табличных редакторах 

- технологию решения финансовых 

задач с использованием табличного 

редактора или специализированных 

программных продуктах банка 

- содержание и сущность управления 

информационными рисками 

для дальнейшего усвоения программ- 

ного материала; 

- имелись затруднения или допущены 

ошибки в определении понятий, ис- 

пользовании терминологии, чертежах, 

выкладках, исправленные после не- 

скольких наводящих вопросов препо- 

давателя; 

- не было показано умение иллюстри- 

ровать теоретические положения кон- 

кретными примерами; 

- при изложении теоретического мате- 

риала выявлена недостаточная сфор- 

мированность основных знаний; 
и навыков. 

 

Отметка «2» ставится в следующих 

случаях: 

- не раскрыто основное содержание 

учебного материала; 

- обнаружено незнание или непонимание 

большей или наиболее важной части 

учебного материала; 

- допущены ошибки в определении по- 

нятий, при использовании математиче- 

ской терминологии, в рисунках, черте- 

жах или графиках, в выкладках, которые 

не исправлены после нескольких наводя- 

щих вопросов преподавателя. 
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Перечень умений, осваиваемых в рам- 

ках дисциплины 

- актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

- алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; 

- методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности; 

- основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию поиска информации в 

сети Интернет; 

- номенклатура информационных ис- 

точников, применяемых в профессио- 

нальной деятельности; 

- приемы структурирования информа- 

ции; 

- формат оформления результатов по- 

иска информации; 

Письменных работ: 

Отметка «5» ставится, если работа вы- 

полнена верно и полностью; в логиче- 

ских рассуждениях и обосновании реше- 

ния нет пробелов и ошибок; в решении 

нет математических ошибок (возможна 

одна неточность, описка, не являющаяся 

следствием незнания или непонимания 

учебного материала). 

Отметка «4» ставится, если работа вы- 

полнена полностью, но обоснования ша- 

гов решения недостаточны (если умение 

обосновывать рассуждения не являлось 

специальным объектом проверки); допу- 

щена одна ошибка или два-три недочета 

в выкладках, рисунках, чертежах или 

графиках (если эти виды работы не явля- 

лись специальным объектом проверки); 

выполнено без недочетов не менее 3/4 за- 

даний. 

Отметка «3» ставится, если допущены 

более двух ошибок или более четырех 

недочетов в выкладках, чертежах или 

графиках, но учащийся владеет обяза- 

тельными умениями по проверяемой 

теме; без недочетов выполнено не менее 

половины работы. 

- Оценка результа- 

тов устного и/или 

письменного 

опроса; 

- опрос; 

- Оценка результа- 

тов тестовые зада- 

ния; 

- Оценка результа- 

тов отчетов по ла- 

бораторным рабо- 

там; 

- Оценка результа- 

тов проведённой 

промежуточной ат- 

тестации. 
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- содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 

- современная научная и профессио- 

нальная терминология; 

- возможные траектории профессио- 

нального развития и самообразования. 

- особенности социального и культур- 

ного контекста; 

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

- назначение, состав, основные харак- 

теристики организационной и компь- 

ютерной техники; 

- основные компоненты компьютер- 

ных сетей, принципы пакетной пере- 

дачи данных, организацию межсете- 

вого взаимодействия; 

- назначение и принципы использова- 

ния системного и прикладного про- 

граммного обеспечения; 

- принципы защиты информации от 

несанкционированного доступа; 

- правовые аспекты использования ин- 

формационных технологий и про- 

граммного обеспечения; 

- основные понятия автоматизирован- 

ной обработки информации; 

- направления автоматизации банков- 

ской деятельности; 

- назначение принципы организации и 

эксплуатации банковских информаци- 

онных систем; 

- основные угрозы, методы и прин- 

ципы обеспечения информационной 

безопасности. 

- лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и про- 

цессов профессиональной деятельно- 

сти; 

- правила чтения текстов профессио- 

нальной направленности; 

- порядок выстраивания презентации; 

- кредитные банковские продукты; 

- основные методы, способы и 

средства работы в текстовых, 

графических, табличных редакторах 

- технологию решения финансовых 

задач с использованием табличного 

редактора или специализированных 

программных продуктах банка 

- содержание и сущность управления 

информационными рисками 

Отметка «2» ставится, если допущены 

существенные ошибки, показавшие, что 

учащийся не владеет обязательными 

умениями по данной теме в полной мере; 

правильно выполнено менее половины 

работы. 

 

Тестовых работ: 

Отметка «5» ставится при выполне- 

нии 85% - 100% теста. 

Отметка «4» ставится при выполне- 

нии 60% - 84% теста. 

Отметка «3» ставится при выполне- 

нии 30% - 59% теста. 

Отметка «2» ставится при выполне- 

нии 0% - 29% теста. 

 
К ошибкам относятся: 

- ошибки, которые обнаруживаю незна- 

ние формул, правил, основных свойств и 

неумение их применять; 

- незнание приемов решения задач, а 

также вычислительные ошибки, если 

они не являются опиской; 

- неумение выделить в ответе главное, 

неумение делать выводы и обобщения, 

неумение пользоваться первоисточни- 

ками, учебником и справочниками. 

 

К недочетам относятся: 

- описки, недостаточность или отсут- 

ствие пояснений, обоснований в реше- 

ниях, 

- небрежное выполнение записей, черте- 

жей, схем, графиков; 

- орфографические ошибки, связанные с 

написанием терминов. 

Два недочета оцениваются как одна 

ошибка 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 

 

 

Личностные результаты освоения дисциплины 

 
Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводит- 

ся в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных в ходе 

учебно-воспитательного процесса. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 

настоящей программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся 

Колледжа: 

−      демонстрация интереса к будущей профессии; 

−      оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее 

результатов; 

−        ответственность за результат учебной деятельности и подготовки 

к профессиональной деятельности; 

−      проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

−      участие в исследовательской и проектной работе; 

−      участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, и руководителями практики; 

−      конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 

обстоятельствах; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 
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− проявление культуры потребления информации, умений   и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах; 

− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к 

социально-экономической действительности. 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личност- 

ных результа- 

тов реализа- 

ции програм- 

мы воспита- 

ния 

Осознающий себя гражданином и защитником великой 

страны. 
ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонст- 

рирующий приверженность принципам честности, поря- 

дочности, открытости, экономически активный и участ- 

вующий в студенческом и территориальном самоуправле- 

нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности обще- 

ственных организаций. 

 

 

 
ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявле- 

ниям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстри- 

рующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих. 

 

 

 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям тру- 

да, осознающий ценность собственного труда. Стремящий- 

ся к формированию в сетевой среде личностно и профес- 

ЛР 4 
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сионального конструктивного «цифрового следа».  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, ис- 

торической памяти на основе любви к Родине, родному на- 

роду, малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России. 

 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и го- 

товность к участию в социальной поддержке и волонтер- 

ских движениях. 

 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различ- 

ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представи- 

телям различных этнокультурных, социальных, конфессио- 

нальных и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре- 

умножению и трансляции культурных традиций и ценно- 

стей многонационального российского государства. 

 
 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоак- 

тивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психо- 

логическую устойчивость в ситуативно сложных или стре- 

мительно меняющихся ситуациях. 

 

 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 

чужой безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла- 

дающий основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

 
 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 
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определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 

 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 

этические принципы: честности, независимости, профес- 

сионального скептицизма, противодействия коррупции и 

экстремизму, обладающий системным мышлением и уме- 

нием принимать решение в условиях риска и неопределен- 

ности 

 

 

ЛР 13 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про- 

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле- 

нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осоз- 

нанно выполняющий профессиональные требования, ответ- 

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю- 

бивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

 

 

 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 

труда и профессий 
ЛР 15 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: про- 

ектно- мыслящий, эффективно взаимодействующий с чле- 

нами команды и сотрудничающий с другими людьми, осоз- 

нанно выполняющий профессиональные требования, ответ- 

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолю- 

бивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение 

поставленных целей, демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

 

 

 

ЛР 18 

Признающий ценность непрерывного образования, ориен- 

тирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы, управляющий собственным профессиональ- 

ным развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный опыт, критерии личной успешности 

 

 
ЛР 19 



24 

 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктив- 

ной реакции на критику 
ЛР 20 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, 

определенные субъектами образовательного процесса 

 

Содействовать сохранению ресурсосбережению ЛР 21 

Проявлять доброжелательность к окружающим, деликат- 

ность, чуткость, чувство такта и готовность оказать услугу 

каждому, кто в ней нуждается 

 
ЛР 22 

Способный анализировать производственную ситуацию, 

быстро принимать решения 
ЛР 23 
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5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в колледже инвалидов и (или) лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического развития, 

индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков.  

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 

обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 

практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 

письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 

требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 

взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, 

предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста и списка 

литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.).  

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в 

письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При 

необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтернативных 

форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы), а также 

обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами 

воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие 

ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При 

проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения 

тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам. 
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата материально-технические условия колледжа 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата 

могут быть предоставлены необходимые технические средства (персональный 

компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 

(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь 

(занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить 

ответ, общаться с преподавателем). 

 
 

 


