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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной
программы:

Учебная дисциплина «Аудит» является обязательной частью
профессионального цикла основной образовательной программы в
соответствии с ФГОС по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Учебная дисциплина «Аудит» обеспечивает формирование
профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС
СПО специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии
общих и профессиональных компетенций ОК1-4, ОК7, ПК1.3, ПК 2.1

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются

следующие умения и знания.

Код

ПК,
ОК

Умен
ия

Знан
ия

ОК 01 распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте; 
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её 
составные части; определять 
этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые 
ресурсы; владеть 
актуальными методами 
работы в профессиональной и
смежных сферах; 
реализовывать составленный 
план; оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника)

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить; 
основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и проблем
в профессиональном и/или 
социальном контексте; алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах;
структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной 
деятельности

ОК 02 определять задачи для поиска 
информации; определять 

Номенклатура информационных 
источников применяемых в 
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необходимые источники 
информации; планировать процесс 
поиска; структурировать получаемую
информацию;  выделять наиболее 
значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять 
результаты поиска, применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач; 
использовать современное 
программное обеспечение 
использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач

профессиональной деятельности; 
приемы структурирования 
информации; формат оформления 
результатов поиска информации, 
современные средства и устройства 
информатизации; порядок их 
применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств

ОК 03 определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; 
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать 
траектории профессионального 
развития и самообразования; 
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать 
идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; 
оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования; 
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих 
идей в рамках профессиональной 
деятельности; презентовать бизнес-
идею; определять источники 
финансирования

содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная
научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории
профессионального развития и 
самообразования;  основы 
предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности;  
правила разработки бизнес-планов; 
порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты

ОК 04 организовывать работу коллектива и
команды; взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной
деятельности

психологические основы деятельности 
коллектива, психологические 
особенности личности; основы 
проектной деятельности

ОК 07 соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять 
направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной 
деятельности по специальности, 
осуществлять работу с 
соблюдением принципов 
бережливого производства; 
организовывать 
профессиональную деятельность с 

правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной 
деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения 
ресурсосбережения; принципы 
бережливого производства; основные 
направления изменения климатических
условий региона
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учетом знаний об изменении 
климатических условий региона

ПК 1.3 обеспечивать  товародвижение  и
принимать товары по количеству
и качеству

принципы и алгоритм приемки 
товаров

ПК 2.1 анализировать результаты 
финансово-хозяйственной 
деятельности торговых организаций

функции и классификацию налогов
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
(всего)

Максимальная учебная нагрузка (всего) 82
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 56
в том числе:
     лекционные занятия 28
     практические занятия 28
     контрольные работы 0
     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 0
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 26
Промежуточная аттестация в форме: ДЗ

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта           
в  4 семестре
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины

8

Наименов
ан ие

разделов и
тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 
самостоятельная работа обучающихся

Объ
ем 
часо
в

Коды
компетен

ций
,

формиров
ан ию

которых
способств

ует
элемент

программ
ы

1 2 3 4
Раздел 1 Теоретические основы

аудита.
Тема 1.1
Сущност

ь и
содержан

ие
аудита.

Содержание учебного материала 4 ОК 01-
05
ПК 
3.1-
ПК 3.4

1 Понятие, цели и принципы аудиторской деятельности. Организация аудиторской службы в 
РФ Определение аудита. Цель, задачи и принципы аудита. Отличие

аудита от других форм экономического контроля.
Государственные и общественные организации, регулирующие 

аудиторскую деятельность в Российской Федерации. Субъекты аудиторской
деятельности. Обязательное членство в саморегулируемыхорганизациях.
Признаки классификации аудита. Сравнительная характеристика    

внутреннего    и    внешнего    аудита.    Аудиторские    услуги и профессиональные требования к 
их оказанию. Сопутствующие аудиту услуги. Система нормативно- правового регулирования 
аудиторской деятельности. Понятие аудиторского стандарта. Система документов, 
регламентирующих ведение аудита в Российской Федерации. Кодекс этики аудиторов России. 
Международные стандарты аудита. Федеральные правила (стандарты) аудиторской
деятельности. Правила (стандарты) аудита. Профессиональная этика аудиторов

Практическое занятие 2
1 Оценка соблюдения правовых норм, условий аттестации. Этические принципы. Стандартизация

аудиторской деятельности
Самостоятельная работа обучающихся 3
Подготовить реферат по теме «Этапы развития аудита и его роль в условиях рыночной экономики»
Подготовить презентацию по теме «Профессиональная этика аудитора».
Подготовить выступление по теме «Рейтинг аудиторских компаний России».

Тема 1.2 Содержание учебного материала 4 ОК 09-



методика определения. Аудиторская выборка. Выбор аудиторских процедур. Аналитические
процедуры. Аудиторские доказательства: виды, условия и методы получения. Рабочие документы
аудитора. Классификация ошибок. Соблюдение режима конфиденциальности при оказании
аудиторских услуг. Изучение и использование работы внутреннего аудита. Обобщение результатов
аудиторской проверки. Аудиторское заключение.

Практические занятия 4
2 Этапы аудиторской проверки .Существенность в аудите. Рабочие документы 2

2 Составление аудиторских заключений по итогам аудиторских проверок экономических 
субъектов
различных отраслей и организационно-правовых форм собственности. Последствия несоблюдения 
нормативно-правовых актов и формулирование выводов.

2

Раздел 2 Практический аудит. Методика проведения аудита хозяйственно-финансовой деятельности
экономического

субъекта
Тема 2.1

Аудит
внеоборот

ны х
активов

Содержание учебного материала 4 ОК 09-
11

1 Проверка операций с основными средствами и с нематериальными активами
Аудит правильности оценки внеоборотных активов. Проверка организации бухгалтерского учета
вложений во внеоборотные активы по счету 08 «Вложения во внеоборотные активы». Цели
проверки и источники информации. Аудиторские процедуры. Типичные ошибки и нарушения.
Проверка операций по приобретению и движению основных средств и правильности
документального отражения операций. Проверка правильности оценки, переоценки основных
средств, начисления амортизации, списания затрат на ремонт основных средств. Проверка операций
по  приобретению  и движению нематериальных активов. Особенности определения балансовой
стоимости нематериальных активов. Экспертный метод оценки. Проверка правильности
определения срока полезного использования нематериальных активов, начисления амортизации.
Проверка налогообложения в операциях с основными средствами и нематериальными
активами, налоговых
регистров. Выводы и предложения по результатам проверки.

ПК 3.1-
ПК 3.4

Практическое занятие 2
4 Провести учебную   инвентаризацию   основных   средств   в   кабинетах,   аудиториях,   

оформление
инвентаризационных описей, сличительных ведомостей.

Содержание учебного материала
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Тема 2.2
Аудит

собственн
ых средств
организаци

и

2 ОК 01-
05
ОК 09-
11
ПК 3.1-
ПК 3.4

1 Проверка уставного капитала, прочих видов капитала и резервов.
Цели проверки и источники информации. Аудиторские процедуры. Типичные ошибки и нарушения.
Задачи и специальные аудиторские процедуры проверки уставного капитала и расчетов с
учредителями. Правила изменения уставного капитала: для акционерных обществ, для обществ
с
ограниченной ответственностью. Проверка резервного капитала (фонда) (РК). Проверка состояния
и
движения РК. Проверка отчислений в резервный капитал из прибыли. Проверка добавочного 
капитала (фонда) (ДК). Проверка формирования и использования ДК. Проверка наличия и 
движения сумм
нераспределенной прибыли или непокрытого убытка организации. Проверка создания резерва 
предстоящих расходов. Выводы и предложения по результатам проверки.

Практическое занятие 2
5 По заданию преподавателя подготовить рекомендации по устранению выявленных искажений в

форме исправительных бухгалтерских записей. Результаты обобщить в ведомость 
рекомендуемых
исправлений по разделу «Аудит уставного капитала, расчетов с учредителями и резервов»

2

Тема 2.3
Аудит

расчетны
х и

кредитны
х

операций.

Содержание учебного материала 4
1 Проверка трудовых отношений и расчетов по оплате труда

Цели проверки и источники информации. Аудиторские процедуры. Типичные ошибки и нарушения.
Проверка  соблюдения  положений  законодательства  о  труде.  Проверка  документального
оформления трудовых отношений. Проверка расчетов по оплате труда. Проверка расчетов по оплате
труда штатному и внештатному персоналу. Проверка расчетов по прочим операциям с персоналом,
в том числе по расчетам по возмещению материального ущерба и по операциям займа. Проверка
правильности начисления и уплаты налогов и внебюджетных платежей по расчетам с физическими
лицами. Выводы и предложения по результатам проверки.

ОК 01-
05
ОК 09-
11
ПК 3.1-
ПК 3.4

2 Проверка учета займов и кредитов
Цели проверки и источники информации. Аудиторские процедуры. Типичные ошибки и нарушения.
Проверка долгосрочных и краткосрочных займов. Методы проверки кредитных взаимоотношений,
анализ потребности в кредитах, условий их получения, источников покрытия, эффективности
использования. Проверка налогообложения расчетных и кредитных операций. Выводы и
предложения по результатам проверки.

2

Практические занятия 4
6 Освоение приемов проверки расчетов по оплате труда на основании условных примеров 

первичных
2
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документов, учетных регистров и бухгалтерской отчетности.
7 Используя учебное пособие «Аудит: практикум: учебное пособие. - М.: ИД «ФОРУМ», 2015. 

–
(Профессиональное образование)» решить ситуационные задачи: задания 1-2 на стр. 142-143

2

Тема 2.4
Аудит

оборотных
активов

Содержание учебного материала 4 ОК 01-
05
ОК 09-
11

1 Проверка производственных запасов
Цели  проверки  и  источники  информации.  Аудиторские  процедуры.  Типичные  ошибки  и
нарушения. Аудиторская проверка операций с МПЗ. Аудит учета операций (поступление, выбытие)
МПЗ. Проверка расходов по заготовлению и приобретению ценностей. Аудит отклонений в
стоимости
материальных ценностей. Обоснованность и правильность отражения и возмещения НДС
по

2 ПК 3.1-
ПК 3.4

приобретенным материальным ценностям. Проверка правильности формирования фактической
производственной или нормативной (плановой) себестоимости готовой продукции и отражения ее в
учете. Проверка обоснованности и правильности отражения в учете операций по списанию готовой
продукции. Проверка правильности ведения аналитического учета на счетах 43, 45. Проверка
полноты раскрытия информации о готовой продукции в бухгалтерской отчетности. Выводы и
предложения по результатам проверки.

2 Проверка операций с денежными средствами
Цели проверки и источники информации. Аудиторские процедуры. Типичные ошибки и нарушения.
Проверка соблюдения установленного лимита хранения наличных денег в кассе. Проверка
соблюдения  установленного  порядка  и  предела  наличных  расчетов  с  юридическими  лицами.
Проверка соблюдения установленного порядка расходования наличной выручки. Проверка наличия
договора о полной материальной ответственности с кассиром организации. Проверка правильности
отражения  в учете  и  бухгалтерской  отчетности  кассовых  операций.  Проверка  наличия  в
организации  действующей системы  проведения  ревизий  кассы.  Методы  проверки  операций  со
счетами  в  банках  и  операций  в валюте.  Проверка  правильности  документального  отражения
операций  в  валюте.  .  Проверка  полноты выписок банка, денежно-расчетных и платежных
документов, надлежащего их оформления, соответствия друг другу. Проверка наличия
разрешительных подписей руководства на оплату платежных документов. Проверка правильности
отражения в учете и бухгалтерской отчетности операций по расчетным счетам. Проверка наличия
письменного уведомления налогового органа об

2 2 ОК 
01-

02
ОК 09-

11
ПК 3.1-
ПК 3.4
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открытии и закрытии банковских счетов в 7-дневный срок. Выводы и предложения по результатам
проверки.

Практические занятия 4
8 Освоение приемов аудиторской проверки учета наличных денег в кассе организации, выписок банка 

с
расчетного и валютного счетов.

2

9 Проверка наличия   разрешительных   подписей   руководства   на   оплату платежных   
документов.
Проверка правильности отражения в учете и бухгалтерской отчетности операций по расчетным 
счетам

2

2
Тема 2.5

Аудиторск
ая

проверка
финансовы

х
результато

в

Содержание учебного материала 2 ОК 01-
05
ОК 09-
11
ПК 3.1-
ПК 3.4

1 Проверка продаж и финансовых результатов
Цели проверки и источники информации. Аудиторские процедуры. Типичные ошибки и нарушения.
Этапы аудита продаж и формирования финансовых результатов. Проверка расходов, связанных с
продажей продукции. Проверка правильности формирования финансового результата от продажи.
Проверка прочих доходов и расходов. Проверка последовательности применения учетной политики
в
отношении учета доходов. Проверка налогообложения в операциях по учету, налоговых
регистров.
Классификация возможных злоупотреблений в сфере хозяйственной деятельности. Условия
возникновения  злоупотреблений  и  их  формы.  Способы  выявления  злоупотреблений  при
аудиторской проверке. Принятия решения по фактам, установленным в ходе аудиторской
проверки. Отражение
фактов в актах аудита. Выводы и предложения по результатам проверки. Проверка использования
прибыли.

Тема 2.6
Аудиторск

ая
проверка

отчетности
экономичес

ко го
субъекта

Содержание учебного материала 2 ОК 01-
05
ОК 09-
11
ПК 3.1-
ПК 3.4

1 Проверка отчетности экономического субъекта
Цели проверки и источники информации. Аудиторские процедуры. Типичные ошибки и нарушения.
Критерии оценки бухгалтерской отчетности. Дезагрегирование бухгалтерской отчетности. Действия
аудитора при выявлении искажений в бухгалтерской отчетности. Проверка соответствия состава
бухгалтерской и налоговой отчетности требованиям законодательства. Проверка содержания
бухгалтерской и налоговой отчетности, сроков предоставления. Проверка правильности
документального оформления отчетности. Выводы и предложения по результатам проверки.

Дифференцированный зачет 2
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Всего: 82
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для  реализации  программы  учебной  дисциплины  должны  быть
предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет cоциально-экономических дисциплин: 
- рабочее место преподавателя - 1шт.;
- столы ученические - 14 шт.;
- стулья ученические -28 шт.;
- маркерная доска - 1 шт.;
- компьютер - 1 шт.;
- проектор - 1 шт.;
- доска для проектора - 1 шт.;
- наглядные пособия - 28 шт.;
- комплекты учебно-методической документации 
по дисциплинам - 28 шт.;
- шкаф для хранения учебных материалов - 1 шт.                                                        
                                                                                                

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Нормативно-правовые акты
1. Конституция РФ от 12 декабря 1993 г. // СПС «Консультант Плюс»2017.
2. Гражданский кодекс РФ (части первая, вторая и третья) (с изм. и доп.)
// СПС «Консультант Плюс» 2018.
3. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ // СПС «Консультант Плюс» 
2017.
4. Федеральный закон «О бухгалтерском учете» от 06.12.2011 г. № 402-
ФЗ. // СПС «Консультант Плюс» 2018.
5. Федеральный закон &quot;Об аудиторской деятельности&quot; от 30.12.2008 
№ 307-ФЗ // СПС «Консультант Плюс» 2017.
6. Международные стандарты аудиторской деятельности, . // СПС «Консультант 
Плюс» 2018.
Основная литература:
1.Пономаренко, П. Г. Бухгалтерский учет и аудит : учебное пособие / П. Г.
Пономаренко, Е. П. Пономаренко. — Минск : Вышэйшая школа, 2021. — 488 c.
— ISBN 978-985-06-3379-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/119968  
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Дополнительная литература: 

1.Зотиков, Н. З. Налоговый аудит : учебное пособие для СПО / Н. З.
Зотиков, О. И. Арланова. — Саратов : Профобразование, 2021. — 182 c. — ISBN
978-5-4488-0940-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 
https://profspo.ru/books/99950

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ.

4.1 Контроль и оценка освоения учебной дисциплины
Код и наименование
профессиональных и
общих компетенций,

формируемых в
рамках
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ОК 01.Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным контекстам

Обоснованность выбора и
применения методов и
способов решения
профессиональных задач при
осуществлении
консультирования
потенциальных клиентов 
банка
по банковским продуктам.
Точность, правильность и 
пол-
нота выполнения профессио-
нальных задач.

Оценка деятельности
обучающегося в процессе
освоения образовательной
программы на
практических занятиях,
при выполнении работ по
учебной
и производственной
практике.

ОК 02. 
Осуществлять 
поиск, анализ и 
интерпретацию
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной
деятельности

Оперативность поиска,
результативность анализа и
интерпретации 
информации и ее 
использование для 
качественного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития.
Широта
использования
различных
источников
информации,
включая
электронные.

Оценка деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы на 
практических занятиях, 
при выполнении работ 
по учебной и 
производственной 
практике.

15

https://profspo.ru/books/99950


ОК 11. Использовать
знания по финансовой
грамотности, 
планировать
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере

Демонстрация умения 
презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной
деятельности.
Демонстрация знаний 
порядка выстраивания 
презентации и кредитных 
банковских продуктов.

Оценка знаний и умений
обучающегося в процессе
освоения образовательной
программы на
практических занятиях, в
ходе компьютерного
тестирования, подготовки
электронных презентаций,
при выполнении
индивидуальных
домашних заданий, работ
по учебной и
производственной
практике.

ПК 2.1.Оценивать
кредитоспособнос
ть клиентов.

Демонстрация 
профессиональных 
знаний оценки 
кредитоспособность 
клиентов.

Оценка деятельности
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы на 
практических занятиях, 
в
ходе компьютерного
тестирования, подготовки
электронных 
презентаций, при 
выполнении 
индивидуальных
домашних заданий, 
работ по учебной и 
производственной 
практике.

ПК 2.2. Осуществлять
и оформлять выдачу
кредитов

Демонстрация 
профессиональных знаний 
при оформлении выдачи 
кредитов.

Оценка деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
программы на 
практических занятиях, 
в ходе компьютерного 
тестирования, 
подготовки 
электронных 
презентаций, при 
выполнении 
индивидуальных
домашних заданий, 
работ по учебной и 
производственной
практике.

ПК 2.3. Осуществлять 
сопровождение 
выданных кредитов

Демонстрация 
профессиональных знаний 
при сопровождении 

Оценка деятельности 
обучающегося в 
процессе освоения 
образовательной 
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выданных кредитов
программы на 
практических занятиях, 
в ходе компьютерного 
тестирования, 
подготовки 
электронных 
презентаций, при 
выполнении 
индивидуальных
домашних заданий, 
работ по учебной и 
производственной 
практике.
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4.2 Методика оценки сформированности компетенций

При проведении экзамена уровень подготовки обучающегося оценивается традиционно в пятибалльной шкале: 
5(отлично), 4(хорошо), 3(удовлетворительно), 2(неудовлетворительно).

Шкала оценивания полученных в результате изучения дисциплины знаний, умений:

О
К 
/ 
П
К

Планируемые 
результаты 
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

2 
(неудовлетворительно)

3
(удовлетворительн

о)

4
(хорош

о)

5
(отличн

о)

Знания: актуальный Не знает значительную Демонстрирует Знает достаточно в Демонстрирует
профессиональный и часть материала по частичные знания без базовом объёме: высокий уровень
социальный контекст, в учебной дисциплине. грубых ошибок: - полно 

достоверно
знаний:

котором приходится Допускает грубые ошибки - Неполно излагает излагает - полно, достоверно
работать и жить; в изложении 

теоретических
теоретические вопросы; теоретические и уверенно излагает

основные источники вопросов, применении - допускает вопросы; теоретические
информации и ресурсы терминологии. терминологические и - допускает вопросы;
для решения задач и содержательные терминологические - отсутствие
проблем в неточности либо содержательные терминологические
профессиональном 
и/или

неточности в знании неточности либо ошибки, частично

социальном контексте; нормативных правовых неточности в знании знает нормативные и

ОК1
алгоритмы выполнения
работ в

актов по вопросам
дисциплины.

нормативных
правовых актов по

правовые акты по
вопросам 
дисциплины.

профессиональной и вопросам
смежных областях; дисциплины.
методы работы в
профессиональной и
смежных сферах;
структуру плана для
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решения задач; порядок
оценки результатов
решения задач
профессиональной
деятельности.
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О
К 
/ 
П
К

Планируемые 
результаты 
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

2 
(неудовлетворительно)

3
(удовлетворительн

о)

4
(хорош

о)

5
(отличн

о)

Умения: распознавать
задачу и/или проблему
в профессиональном 
и/или социальном 
контексте; 
анализировать задачу
и/или проблему и
выделять ее 
составные части; 
определять этапы 
решения задачи;
выявлять и 
эффективно искать 
информацию, 
необходимую для 
решения задачи 
и/или проблемы; 
составить план 
действия;
определить 
необходимые ресурсы; 
владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах; 
реализовать

Не умеет 
формулировать 
правильные ответы на 
вопросы 
промежуточной 
аттестации.
Демонстрирует 
частичные умения, 
допуская грубые 
ошибки:
- не выполняет 
практические и 
домашние задания;
- имеет низкую 
оценку текущей 
работы в семестре.

Демонстрирует 
частичные знания 
без грубых 
ошибок:
- Неполно излагает 
теоретические 
вопросы;
- допускает 
терминологические и 
содержательные 
неточности либо 
неточности в знании 
нормативных 
правовых актов по 
вопросам
дисциплины.

Знает 
достаточно в 
базовом объёме:
- полно 
достоверно 
излагает 
теоретические 
вопросы;
- допускает 
терминологически
е содержательные 
неточности либо 
неточности в 
знании 
нормативных 
правовых актов по
вопросам
дисциплины.

Демонстрируе
т высокий 
уровень 
знаний:
- полно, 
достоверно и 
уверенно излагает 
теоретические 
вопросы;
- отсутствие 
терминологические 
ошибки, частично 
знает нормативные и
правовые акты по 
вопросам 
дисциплины.
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составленный план;
оценивать 
результат и 
последствия своих
действий 
(самостоятельно или
с помощью 
наставника).

ОК 
02

Знания: номенклатура
информационных

Не знает значительную
часть материала по

Демонстрирует
частичные знания без

Знает достаточно в
базовом объёме:

Демонстрирует
высокий уровень
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О
К 
/ 
П
К

Планируемые 
результаты 
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

2 
(неудовлетворительно)

3
(удовлетворительн

о)

4
(хорош

о)

5
(отличн

о)

источников, 
применяемых в 
профессиональн
ой
деятельности; 
приемы 
структурирования 
информации; 
формат
оформления 
результатов поиска 
информации.

учебной дисциплине 
Допускает грубые 
ошибки в изложении 
теоретических вопросов, 
применении 
терминологии.

грубых ошибок:
- Неполно излагает 
теоретические 
вопросы;
- допускает 
терминологические и
содержательные 
неточности либо 
неточности в знании 
нормативных 
правовых актов по 
вопросам
дисциплины.

- полно 
достоверно 
излагает 
теоретические 
вопросы;
- допускает 
терминологически
е содержательные 
неточности либо 
неточности в 
знании 
нормативных 
правовых актов по
вопросам
дисциплины.

знаний:
- полно, 
достоверно и 
уверенно излагает 
теоретические 
вопросы;
- отсутствие 
терминологические 
ошибки, частично 
знает нормативные и
правовые акты по 
вопросам 
дисциплины.

Умения: 
определять задачи
для поиска
информации; 
определять 
необходимые 
источники 
информации; 
планировать процесс 
поиска; 
структурировать 

Не умеет 
формулировать 
правильные ответы на 
вопросы 
промежуточной 
аттестации.
Демонстрирует 
частичные умения, 
допуская грубые 
ошибки:
- не выполняет 

Демонстрирует 
частичные умения 
без грубых ошибок:
- решает 
ситуационные задачи 
и выполняет все виды 
заданий, допуская 
существенные 
погрешности;
- имеет 
удовлетворительную 

Умеет применять 
знания на 
практике в 
базовом объёме:
- решает 
ситуационные 
задачи и 
выполняет все
виды 
заданий, 
допуская

Демонстрируе
т высокий 
уровень 
умений:
- правильно 
решает 
тесты/ситуационны
е задачи выполняет
все виды заданий;
- имеет 
отличную 
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получаемую
информацию; 
выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации; 
оценивать 
практическую 
значимость 
результатов поиска; 
оформлять результаты
поиска.

практические и 
домашние задания;
- имеет низкую 
оценку текущей 
работы в семестре.

оценку текущей 
работы в семестре.

несущественн
ые 
погрешности;
- имеет 
хорошую 
оценку текущей 
работы в 
семестре.

оценку текущей 
работы в 
семестре.

ОК1
1

Знания: основы
предпринимательской

Не знает значительную
часть материала по

Демонстрирует
частичные знания без

Знает достаточно в
базовом объёме:

Демонстрирует
высокий уровень
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О
К 
/ 
П
К

Планируемые 
результаты 
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

2 
(неудовлетворительно)

3
(удовлетворительн

о)

4
(хорош

о)

5
(отличн

о)

деятельности; 
основы финансовой
грамотности; 
правила разработки
бизнес- планов; 
порядок 
выстраивания
презентации; 
кредитные 
банковские продукты.

учебной дисциплине. 
Допускает грубые 
ошибки в изложении 
теоретических вопросов, 
применении 
терминологии.

грубых ошибок:
- Неполно излагает 
теоретические 
вопросы;
- допускает 
терминологические и
содержательные 
неточности либо 
неточности в знании 
нормативных 
правовых актов по 
вопросам
дисциплины.

- полно 
достоверно 
излагает 
теоретические 
вопросы;
- допускает 
терминологически
е содержательные 
неточности либо 
неточности в 
знании 
нормативных 
правовых актов по
вопросам
дисциплины.

знаний:
- полно, 
достоверно и 
уверенно излагает 
теоретические 
вопросы;
- отсутствие 
терминологические 
ошибки, частично 
знает нормативные и
правовые акты по 
вопросам 
дисциплины.

Умения: 
выявлять 
достоинства и
недостатки 
коммерческой идеи; 
презентовать идеи 
открытия 
собственного
дела  в
профессиональной
деятельности;

Не умеет 
формулировать 
правильные ответы на 
вопросы 
промежуточной 
аттестации.
Демонстрирует 
частичные умения, 
допуская грубые 
ошибки:
- не выполняет 

Демонстрирует 
частичные знания 
без грубых 
ошибок:
- Неполно излагает 
теоретические 
вопросы;
- допускает 
терминологические и
содержательные 
неточности либо 

Знает 
достаточно в 
базовом объёме:
- полно 
достоверно 
излагает 
теоретические 
вопросы;
- допускает 
терминологически
е содержательные 

Демонстрируе
т высокий 
уровень 
знаний:
- полно, 
достоверно и 
уверенно излагает 
теоретические 
вопросы;
- отсутствие 
терминологические 
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оформлять бизнес-
план;
рассчитывать 
размеры выплат по 
процентным ставкам
кредитования; 
определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в
рамках

практические и 
домашние задания;
- имеет низкую оценку 
текущей работы в 
семестре

неточности в знании 
нормативных 
правовых актов по 
вопросам
дисциплины.

неточности либо 
неточности в 
знании 
нормативных 
правовых актов по
вопросам
дисциплины.

ошибки, частично 
знает нормативные и
правовые акты по 
вопросам 
дисциплины.
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О
К 
/ 
П
К

Планируемые 
результаты 
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

2 
(неудовлетворительно)

3
(удовлетворительн

о)

4
(хорош

о)

5
(отличн

о)

профессиональн
ой 
деятельности;
презентовать 
бизнес- идею; 
определять 
источники
финансирования.
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4.3 Личностные результаты освоения дисциплины

Оценка достижения обучающимися личностных результатов
проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных
в ходе учебно-воспитательного процесса.

Оценка достижения обучающимися личностных результатов
проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных
настоящей программой.
Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся
Колледжа:

−      демонстрация интереса к будущей профессии;
−      оценка собственного продвижения, личностного развития;
− положительная динамика в организации собственной учебной

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее
результатов;

−       ответственность за результат учебной деятельности и подготовки
к профессиональной деятельности;

−      проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
− участие в исследовательской и проектной работе;
− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах

по профессии, викторинах, в предметных неделях;
− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, и руководителями практики;
− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
− демонстрация навыков межличностного делового общения,

социального имиджа;
− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого

разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в
многообразных обстоятельствах;

− проявление правовой активности и навыков правомерного
поведения, уважения к Закону;

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и
экстремизма среди обучающихся;

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся,
основанных
на межнациональной, межрелигиозной почве;

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий
уровень культуры здоровья обучающихся;

− проявление культуры потребления информации, умений    и
навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и
критического анализа информации, умения ориентироваться в
информационном пространстве;
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− участие в конкурсах профессионального мастерства и в
командных проектах;

− проявление экономической и финансовой культуры,
экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по
отношению к социально-экономической действительности.

Личностные результаты 
реализации программы 
воспитания

(дескрипторы)

Код 
личностн
ых 
результат
ов 
реализаци
и
программ
ы 
воспитан
ия

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны.

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию,
демонстрирующий  приверженность  принципам
честности, порядочности, открытости, экономически
активный и участвующий в студенческом и
территориальном самоуправлении,  в  том  числе  на
условиях  добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в
деятельности общественных организаций.

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и
свобод граждан России. Лояльный к установкам и
проявлениям представителей субкультур, отличающий их
от групп с деструктивным и девиантным поведением.
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий
социально опасное поведение окружающих.

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
людям труда, осознающий ценность

собственного труда.
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно
и профессионального конструктивного «цифрового 
следа».

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре,
исторической памяти на основе любви к Родине, родному
народу, малой родине, принятию традиционных

ЛР 5
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ценностей
многонационального народа России.
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и
волонтерских движениях.

ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека;
уважающий собственную и чужую уникальность в
различных ситуациях, во всех формах и видах
деятельности.

ЛР 7
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к
представителям различных этнокультурных, социальных,
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к
сохранению, преумножению и трансляции культурных
традиций и ценностей многонационального российского
государства.

ЛР
8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и
безопасного  образа  жизни,  спорта;  предупреждающий
либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака,
психоактивных  веществ,  азартных  игр  и  т.д.
Сохраняющий психологическую устойчивость в
ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР
9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной 
и
чужой безопасности, в том числе цифровой.

ЛР
10

Проявляющий уважение к эстетическим
ценностям,

обладающий основами эстетической культуры.

ЛР
11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие
насилия в семье, ухода от родительской ответственности,
отказа от отношений со своими детьми и их
финансового
содержания.

ЛР
12

Личностные результаты 
реализации программы 
воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к 
деловым качествам личности

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности
этические принципы: честности, независимости,
профессионального скептицизма, противодействия
коррупции и экстремизму, обладающий системным
мышлением и умением принимать решение в условиях
риска и неопределенности

ЛР
13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей:
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с
членами команды и сотрудничающий с другими людьми,
осознанно выполняющий профессиональные требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный,
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на
достижение поставленных целей; демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость

ЛР
14

30



Открытый к текущим и перспективным изменениям в 
мире
труда и профессий

ЛР
15

Личностные результаты 
реализации программы 
воспитания,

определенные ключевыми работодателями
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Готовый соответствовать ожиданиям работодателей:
проектно- мыслящий, эффективно взаимодействующий с
членами команды и сотрудничающий с другими людьми,
осознанно выполняющий профессиональные требования,
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный,
трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на
достижение поставленных целей, демонстрирующий
профессиональную жизнестойкость

ЛР 18

Признающий ценность непрерывного образования,
ориентирующийся в изменяющемся рынке труда,
избегающий безработицы, управляющий собственным
профессиональным развитием, рефлексивно
оценивающий
собственный жизненный опыт, критерии личной
успешности

ЛР 19

Готовый к профессиональной конкуренции и
конструктивной реакции на критику ЛР 20

Личностные результаты 
реализации программы 
воспитания,

определенные субъектами образовательного процесса

Содействовать сохранению ресурсосбережению ЛР 21
Проявлять доброжелательность к окружающим,
деликатность, чуткость, чувство такта и готовность 
оказать услугу каждому, кто в ней нуждается

ЛР 22

Способный анализировать производственную ситуацию,
быстро принимать решения ЛР 23
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5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИЦИПЛИНЫ ДЛЯ
ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ

ЗДОРОВЬЯ
В случае  обучения  в колледже инвалидов и (или)  лиц с  ограниченными

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического развития,
индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.

Образование  обучающихся  с  ограниченными  возможностями  здоровья
может  быть  организовано  как  совместно  с  другими  обучающимися,  так  и  в
отдельных группах.

Обучающиеся  из  числа  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья
обеспечены  печатными  и  (или)  электронными  образовательными  ресурсами  в
формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Обучение  инвалидов  осуществляется  также  в  соответствии  с
индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии).

Для  лиц с  ограниченными возможностями здоровья  по слуху  возможно
предоставление  учебной  информации  в  визуальной  форме  (краткий  конспект
лекций;  тексты  заданий).  На  аудиторных  занятиях  допускается  присутствие
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий  контроль  успеваемости  осуществляется  в  письменной  форме:
обучающийся  письменно  отвечает  на  вопросы,  письменно  выполняет
практические  задания.  Доклад  (реферат)  также  может  быть  представлен  в
письменной форме,  при этом требования к содержанию остаются теми же, а  
требования  к  качеству  изложения  материала  (понятность,  качество  речи,
взаимодействие  с  аудиторией  и  т.  д.)  заменяются  на  соответствующие
требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста
и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.).

Промежуточная  аттестация  для  лиц  с  нарушениями слуха  проводится  в
письменной форме,  при этом используются  общие критерии оценивания.  При
необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено.

Для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  по  зрению
обеспечивается  выпуск и  использование на  учебных занятиях  альтернативных
форматов  печатных  материалов  (крупный  шрифт  или  аудиофайлы),  а  также
обеспечивает  обучающихся  надлежащими  звуковыми  средствами
воспроизведения  информации  (диктофонов  и  т.д.).  Допускается  присутствие
ассистента,  оказывающего  обучающемуся  необходимую техническую помощь.
Текущий  контроль  успеваемости  осуществляется  в  устной  форме.  При
проведении  промежуточной  аттестации  для  лиц  с  нарушением  зрения  
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тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам.
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения

опорно-двигательного  аппарата  материально-технические  условия  колледжа
обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные
помещения,  а  также  пребывания  в  них  (наличие  пандусов,  поручней,
расширенных дверных проемов, лифтов;  наличие специальных кресел и других
приспособлений).

На  аудиторных  занятиях,  а  также  при  проведении  процедур  текущего
контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  лицам  с  ограниченными
возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата
могут  быть  предоставлены необходимые технические  средства  (персональный
компьютер,  ноутбук  или  другой  гаджет);  допускается  присутствие  ассистента
(ассистентов), оказывающего  обучающимся необходимую техническую помощь
(занять  рабочее  место,  передвигаться  по  аудитории,  прочитать  задание,
оформить ответ, общаться с преподавателем).
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