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1.ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Самостоятельная  работа  учащихся (СРУ) может рассматриваться как
организационная форма обучения - система педагогических условий,
обеспечивающих управление учебной деятельностью или деятельность
учащихся по освоению общих и профессиональных компетенций, знаний и
умений учебной и научной деятельности без посторонней помощи.

В учебном процессе выделяют два вида самостоятельной работы:
аудиторная, внеаудиторная.

Аудиторная самостоятельная работа по учебной дисциплине и
профессиональному модулю выполняется на учебных занятиях под
непосредственным руководством преподавателя и по его заданию.

Внеаудиторная самостоятельная работа  выполняется  учащимся по
заданию преподавателя, но без его непосредственного участия.
Самостоятельная работа учащихся проводится с целью:

 систематизации и закрепления полученных теоретических знании и
практических умений студентов;

 углубления и расширения теоретических знаний;
 формирования умений использовать нормативную, правовую, справочную

документацию и специальную литературу;
 развития познавательных способностей и активности учащихся: творческой

инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;
 формирования самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию,

самосовершенствованию и самореализации;
 развития исследовательских умений;
 формирования общих и профессиональных компетенций.

ПЛАНИРОВАНИЕ ВНЕАУДИТОРНОЙ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ

Преподавателем учебной дисциплины эмпирически определяются
затраты времени на  самостоятельное  выполнение  конкретного  содержания
учебного задания: на основании наблюдений за выполнением учащимися
аудиторной самостоятельной работы, опроса студентов о затратах времени
на то или иное задание, хронометража собственных затрат на решение той
или иной задачи с внесением поправочного коэффициента из расчета уровня
знаний и умений учащихся.



При разработке рабочей программы по учебной дисциплине или
профессиональному модулю при планировании содержания внеаудиторной
самостоятельной работы преподавателей устанавливается содержание и
объем теоретической учебной информации или практических заданий,
которые выносятся  на  внеаудиторную  самостоятельную  работу,
определяются формы и методы контроля результатов.

Содержание внеаудиторной самостоятельной работы определяется в
соответствии с рекомендуемыми видами заданий согласно примерной
программы учебной дисциплины или профессионального модуля.

Видами заданий для внеаудиторной самостоятельной работы могут
быть:

• для  овладения  знаниями:  компетентностно-
ориентированные  задание, чтение текста (учебника, первоисточника,
дополнительной литературы): составление плана текста; графическое
изображение структуры текста; конспектирование текста; реферирование
текста; выписки из текста; работа со словарями  и  справочниками,
ознакомление  с  нормативными  документами; учебно-исследовательская
работа; использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и
Интернета и др.;

• для закрепления и систематизации знаний:
компетентностно- ориентированное  задание,  работа  с  конспектом  лекции
(обработка  текста); повторная работа над учебным материалом (учебника,
первоисточника, дополнительной  литературы,  аудио-  и  видеозаписей);
составление плана и тезисов ответа; составление таблиц для систематизации
учебного  материала; изучение нормативных материалов; ответы на
контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование,
рецензирование, реферирование,  контент-анализ  и  др.);  подготовка
сообщений  к  выступлению на семинаре, конференции; подготовка
рефератов, докладов; составление библиографии, тематических кроссвордов;
тестирование и др.;

• для  формирования  компетенций:  компетентностно-
ориентированное задание, решение задач и упражнений по образцу; решение
вариативных задач и упражнений; выполнение чертежей, схем; выполнение
расчетно- графических работ; решение ситуационных педагогических задач;
подготовка к деловым играм; проектирование и моделирование разных видов
и компонентов профессиональной деятельности; подготовка курсовых работ;
опытно-экспериментальная  работа;  упражнения  на  тренажере;  упражнения
спортивно-оздоровительного характера; рефлексивный анализ



профессиональных умений с использованием аудио- и видеотехники и др.



Виды заданий для внеаудиторной самостоятельной работы, их
содержание  и  характер  могут  иметь  вариативный и  дифференцированный
характер, учитывать специфику специальности, изучаемой дисциплины,
индивидуальные особенности студента.

При предъявлении видов заданий на внеаудиторную самостоятельную
работу рекомендуется использовать дифференцированный подход к
студентам. Перед выполнением студентами внеаудиторной самостоятельной
работы преподаватель проводит инструктаж по выполнению задания,
который включает цель задания, его содержание, сроки выполнения,
ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы,
критерии  оценки. В процессе инструктажа преподаватель предупреждает
учащихся о возможных типичных ошибках, встречающихся при выполнении
задания. Инструктаж проводится преподавателем за счет объема времени,
отведенного на изучение дисциплины.

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или
группами учащихся  в  зависимости  от  цели,  объема,  конкретной  тематики
самостоятельной работы, уровня сложности уровня умений учащихся.

Отчет по самостоятельной работе учащихся может осуществляться как
в печатном, так и в электронном виде (на CD диске).

3. КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ВНЕАУДИТОРНОЙ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Контроль результатов внеаудиторной самостоятельной работы
студентов может осуществляться в пределах времени, отведенного на
обязательные учебные занятия по дисциплине и внеаудиторную
самостоятельную работу учащихся по дисциплине, может проходить в
письменной, устной или смешанной форме, с представлением продукта
деятельности учащегося.

В качестве форм и методов контроля внеаудиторной самостоятельной
работы учащихся могут быть использованы, зачеты, тестирование,
самоотчеты, контрольные работы, защита творческих работ и др.,
которые могут осуществляться на учебном занятии или вне его (например,
оценки за реферат).

Критериями оценки результатов внеаудиторной самостоятельной
работы учащегося являются:

 уровень освоения учащимся учебного материала;
 умение учащегося использовать теоретические знания при выполнении

практических задач;



МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ

 сформированность общих и профессиональных компетенций;
 обоснованность и четкость изложения ответа;
 оформление материала в соответствии с требованиями.

СООБЩЕНИЕ
По содержанию сообщение может быть информационным или

методическим. Информационное сообщение – это теоретические материалы
по определенной теме, расширяющие знания в области психологии,
педагогики, других дисциплин. Методическое сообщение отражает
практикоориентированную информацию о различных инновационных,
эффективных, нестандартных, результативных аспектах конкретной
дисциплины.

РЕФЕРАТ

Реферат (от латинского — сообщаю) — краткое изложение в
письменном виде содержания научного труда (трудов), литературы по теме.
Это самостоятельная научно-исследовательская работа, где раскрывается
суть исследуемой проблемы, изложение материала носит проблемно-
тематический характер, показываются различные точки зрения, а также
собственные взгляды на проблему. Содержание реферата должно быть
логичным.
Критерии оценки реферата:

• соответствие теме;
• глубина проработки материала:
• правильность и полнота использования источников;
• оформление реферата.

ДОКЛАД

Доклад — вид самостоятельной работы учащихся, используется в
учебных и внеклассных занятиях, способствует формированию навыков
исследовательской  работы,  расширяет  познавательные интересы,  приучает
практически мыслить. При написании доклада по заданной теме следует
составить план, подобрать основные источники. Работая с источниками,



попытаться систематизировать полученные сведения, сделать выводы и
обобщения. В настоящее время в учебных заведениях доклады
содержательно практически ничем не отличаются от рефератов. Структура и
оформление доклада такое же, как в реферате.

Оформление титульного листа методической работы
На титульном листе посередине его записывается вид работы, ниже на

10 мм – её название строчными буквами, справа в нижнем углу - фамилия
автора разработки, группа. В нижней части титульного листа посредине
указывается год написания разработки.

Перечень тестовых заданий по изучаемым темам:

1.Один из признаков предприятия?
а) рентабельность
б) самостоятельность 
в) все ответы верны

2. Раскройте классификацию коммерческих юридических лиц по 
организационно-правовым формам
а) общества, товарищества, производственный кооператив
 б) товарищества, общества, потребительский кооператив 
в) все ответы верны

3.Основным источником формирования имущества организации 
является:
а) уставный капитал
б) доходы будущих периодов 
в) резервный капитал

4.Организация труда – это?
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников
б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью
достижения трудовой деятельности
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе 
производства

5. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и 
практических навыков?
а) специальность
 б) профессия
в) все ответы верны



6.Штатное расписание – это
а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе 
производства 
б) документ, подтверждающий списание средств
в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

7. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей 
предприятия в определенной сфере хозяйственной деятельности
а) учредительный договор
 б) устав
в) бизнес-план
8. Предприниматель – это?
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее 
предпринимательскую деятельность
в) юридическое лицо

9.Кто занимается предпринимательской деятельностью?
а) юридическое лицо 
б) физическое лицо 
в) все ответы верны

10.Раскройте участников налоговых отношений
а) налогоплательщики 
б) налоговые агенты 
в) все ответы верны

11.Учредительный договор – это?
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие
б) правила, регулирующие взаимоотношения учредителей предприятия в 
определенной сфере хозяйственной деятельности
в) все ответы верны

12. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника в 
его правах и обязанностях:
а) реорганизация 
б) структуризация
в) реструктуризация
 г) ликвидация

13.Деятельность юридического лица регламентируется:
а) Трудовым кодексом РФ
б) Гражданским кодексом РФ
в) Административно-процессуальным кодексом РФ
 г) все ответы верны



14.Какие виды риска вы знаете?
а) коммерческий 
б) страховой
в) все ответы верны

15. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется 
такими показателями как?
а) списочная численность 
б) явочная численность
в) среднесписочная численность
 г) все ответы верны

16.Субъектами предпринимательской деятельности являются:
а) граждане
б) юридические и физические лица
в) народ
г) все ответы верны

17.Гражданская правоспособность – это?
а) способность иметь любые гражданские права и обязанности, которые 
вообще может иметь организация
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности 
в) способность отвечать за свои действия

18.На какие категории подразделяются работники?
а) сезонные
б) постоянные 
в) временные
г) все ответы верны

Тематика самостоятельной работы
1. Написать  реферат  на  тему:  «Современные  формы  предпринимательской

деятельности в России», «Экономические, социальные и правовые условия
предпринимательской деятельности»

2. Словарь молодого предпринимателя.
3. Подготовить сообщение о налогообложении предпринимательской

деятельности
4. Написать конспект и составить тест по теме
5. Подготовить реферат и презентацию по темам: «Государственная поддержка

и развитие малого бизнеса в России», «Проблемы малого бизнеса в России и
пути их преодоления»

6. Изучить основные задачи кадрового обеспечения предпринимательской
деятельности и основные действия по подбору кадров.



7.Составление резюме для приема на работу
8. Подготовить реферат на тему «Управление деловой карьерой работников

предприятия», «Стимулирование труда персонала»
9. Написать реферат на тему « Договоры, регулирующие предпринимательскую

деятельность».
10. Понятие и сущность коррупции и взяток. Цели и задачи коррупционных

мероприятий. Мероприятия по минимизации и ликвидации коррупционных
нарушений. Основные принципы противодействия коррупции, борьбы с ней.

Вопросы к дифференцированному зачету

1. Правовой статус субъектов предпринимательской деятельности
2. Порядок регистрации предпринимательской деятельности
3. Порядок регистрации общества с ограниченной ответственностью
4. Лицензирование предпринимательской деятельности.
5. Гражданско-правовая ответственность в сфере предпринимательской 

деятельности.
6. Порядок осуществления проверок в отношении субъектов малого и 

среднего предпринимательства
7. Рентабельность как показатель эффективности работы предприятия
8. Виды и эффективность инвестиций
9. Аренда: сущность, развитие и принципы, виды, формы и 

экономический механизм.
10.Классификация и схемы взимания налогов и сборов в РФ
11.Упрощенная система налогообложения. Ведение учета при 

упрощенной системе налогообложения
12.Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход. 

Отчетность при применении специального режима налогообложения в 
виде ЕНВД

13.Правовые основы поддержки предпринимательства
14.Нематериальные формы государственной поддержки 

предпринимательства
15.Материальные формы поддержки предпринимательства
16.Поддержка предпринимательства в Белгородской области
17.Маркетинговые исследования. Разработка целевого рынка
18.Система маркетинговых коммуникаций. Стратегическое маркетинговое

планирование.
19.Формирование стратегии повышения конкурентоспособности малого 

предприятия



20.Понятие и преимущества бизнес-планирования
21.Технико-экономическое обоснование проекта.
22.Структура бизнес-плана
23.Пояснения и рекомендации по составлению бизнес-плана.

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ            ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература: 
1.Кисова,  А.  Е.  Основы  предпринимательской  деятельности  :  учебное
пособие для
СПО  /  А.  Е.  Кисова,  К.  В.  Барсукова.  —  2-е  изд.  —  Липецк,  Саратов  :
Липецкий
государственный технический университет, Профобразование, 2022. — 104 c.
—  ISBN  978-5-00175-120-5,  978-5-4488-1519-5.  —  Текст  :  электронный  //
Электронный  ресурс  цифровой  образовательной  среды  СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121370
2.Серпухова, Е. П. Основы предпринимательства и бизнес-планирования :
учебник  для  СПО  /  Е.  П.  Серпухова,  О.  Г.  Сайманова.  —  Саратов  :
Профобразование,  2022.  — 175  c.  — ISBN  978-5-4488-1373-3.  —  Текст  :
электронный  //  ЭБС  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL:
https://profspo.ru/books/116273  
Дополнительная литература:
1.Основы предпринимательской деятельности: практикум / составители Л. И.
Панофёнова.  —  Самара  :  Самарский  государственный  технический
университет, ЭБС АСВ, 2019. — 60 c. — Текст : электронный // Электронный
ресурс цифровой
образовательной  среды  СПО  PROFобразование  :  [сайт].  —  URL:
https://profspo.ru/books/105043  
 Интернет-ресурсы
1. http://window.edu.ru/Единое окно доступа к образовательным ресурсам
2. http://www.firo.ru/Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО»
3. https://www.minfin.ru/ru/ официальный сайт Министерство финансов РФ
4. www.glavbukh.ru - журнал «Главбух»
5. www.ipbr.org. Сайт «Институт профессиональных бухгалтеров и
аудиторов в России»
6. www. buh.ru, Бух. 1С. Интернет-ресурс для бухгалтеров
7. http://www.consultant.ru/ –компьютерная справочная правовая система



8. http://www.garant.ru/ – информационно-правовой портал
9. https://normativ.kontur.ru/– справочно-правовая система
10.http://www.edu-all.ru/Портал «Всеобуч»- справочно-информационный
образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным
ресурсам
Дополнительные источники
1. Конституция РФ от 12.12.1993 (в ред. от 21.07.2014);
2. Гражданский кодекс РФ в 4 частях от 30.11.1994 (в ред. от 29.12.2017);
3. Налоговый кодекс РФ в 2 частях от 31.07.1998 (в ред. от 29.12.2017);
4. Федеральный закон РФ «О бухгалтерском учете» №402-ФЗ от
22.11.2011 года (в редакции от 18.07.2017 г.)
5. ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» (с 19.06. 2017г. признан
федеральным стандартом бухгалтерского учета)
6. ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организации» (с 19.06. 2017г.
признан федеральным стандартом бухгалтерского учета)
7. ПБУ 9/99 «Доходы организации» (с 19.06. 2017г. признан федеральным
стандартом бухгалтерского учета)
8. ПБУ 10/99 «Расходы организации» (с 19.06. 2017г. признан
федеральным стандартом бухгалтерского учета)
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