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Рабочая программа учебной дисциплины составлена на основании 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 

Юриспруденция, Положение о разработке рабочих программ учебных 

дисциплин, профессиональных модулей по специальностям среднего 

профессионального образования 
 

Организация-разработчик: 

 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«Университетский колледж» (АНО ПО «Университетский колледж») 



3  

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты 

 

Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по                                

специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности (ВПД): 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, используя информационно-компьютерные 

технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном 

состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 
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ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с 

отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в 

социальной поддержке и защите. 

В рамках освоения рабочей программы осуществляется практическая 

подготовка обучающихся 

Практическая подготовка – форма организации образовательной 

деятельности при освоении рабочей программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций. 

Практическая подготовка осуществляется в образовательной организации (в 

техникуме/колледже) и(или) на предприятии, в организации. 

 
2. Цель и задачи профессионального модуля 

 
Профессиональный модуль «Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» является первым 

профессиональным модулем для специальности 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения», обуславливающим знания необходимые для 

профессиональной деятельности выпускника. 

Целью данного профессионального модуля является получение студентами 

знаний о роли психологии в сфере социального обеспечения; понимание 

сущности всех видов психических процессов и их изменения у инвалидов и 

пенсионеров; понятия об особенностях личности данных категорий населения; 

об особенностях психологии межличностных отношений; изучение 

пенсионного законодательство, законодательства о пособиях, компенсационных 

и иных выплатах в системе социального обеспечения медицинской помощи, 

социальном обслуживании, льготах, социальной помощи, других видах 

социального обеспечения. 

В результате освоения дисциплины студенты получат представление о 

наиболее актуальных проблемах социального обеспечения, психологических 

особенностях лиц пожилого возраста и инвалидов. 
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Задачами курса являются: 

- получение знаний о содержании основных норм права социального 

обеспечения, их значения и применение для современного права; 

- получить базовых представлений о целях и задачах права социального 

обеспечения, роли юриста в современном обществе и его функциях; 

- изучение основных понятий и разделов права социального обеспечения; 

- выяснение сущности основных институтов права социального обеспечения; 

- получение базовых представления о профессиональных качествах юриста 

в сфере социального обеспечения, о роли психологии в социальном 

обеспечении; 

- понимание сущности основных познавательных и эмоционально- 

волевых психических процессов; 

- получение знаний о патологических нарушениях и расстройствах 

психических функций личности престарелых и инвалидов; 

- получение знаний об особенностях личности пожилых людей и инвалидов. 

3. Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам 

освоения профессионального модуля: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

Иметь практический опыт: 

ПО1 - анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

ПО2 - приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

ПО3 - определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала; 

ПО4 - формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хранения; 
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ПО5 - пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

ПО6 - определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

ПО7 - определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

ПО8 - информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

ПО9 - общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

ПО10 - публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

Уметь: 

У1 - анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

У2 - принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

У3 - определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат; 

У4 - разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления; определять право, размер и сроки назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

У5 - формировать пенсионные дела; 
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У6 - дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

У7 - составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

У8 - пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты 

пенсий, пособий и других социальных выплат; 

У9 - консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

У10 - запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых 

счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже 

работы, заработной плате и страховых взносах; 

У11 - составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, посо- 

бий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя ин- 

формационные справочно-правовые системы; 

У12 - осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том 

числе с учетом специального трудового стажа; 

У13 - использовать периодические и специальные издания, справочную ли- 

тературу в профессиональной деятельности; 

У14 - информировать граждан и должностных лиц об изменениях в обла- 

сти пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 

У15 - оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам меди- 

ко-социальной экспертизы; 

У16 - объяснять сущность психических процессов и их изменений у инва- 

лидов и лиц пожилого возраста; 

У17 - правильно организовать психологический контакт с клиентами (по- 

требителями услуг); 

У18 - давать психологическую характеристику личности, применять прие- 

мы делового общения и правила культуры поведения; 

У19 - следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессио- 

нальной деятельности; 
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Знать: 

З1 - содержание нормативных правовых актов федерального, регионально- 

го и муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, предоставления услуг; 

З2 - понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенси- 

онному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сроки; 

З3 - правовое регулирование в области медикосоциальной экспертизы; 

З4 - основные понятия и категории медикосоциальной экспертизы; 

З5 - основные функции учреждений государственной службы медико- 

социальной экспертизы; 

З6 - юридическое значение экспертных заключений медико-социальной 

экспертизы; 

З7 - структуру трудовых пенсий; понятие и виды социального обслужива- 

ния и помощи нуждающимся гражданам; 

З8 - государственные стандарты социального обслуживания; 

З9 - порядок предоставления социальных услуг и других социальных вы- 

плат; 

З10 - порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пен- 

сий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капи- 

тала и других социальных выплат; 

З11 - компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмот- 

рению устных и письменных обращений граждан; 

З12 - способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

З13 - основные понятия общей психологии, сущность психических процес- 

сов; основы психологии личности; 

З14 - современные представления о личности, ее структуре и возрастных 

изменениях; 

З15 - особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; основ- 

ные правила профессиональной этики и приемы делового общения в коллекти- 

ве. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обу- 

чающимися видом профессиональной деятельности ведения расчетных опера- 

ций, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализ 

ции прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защ 

ты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, други 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающи 

ся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и коррект 

ровку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, использ 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других соц 

альных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионно 

обеспечения и социальной защиты. 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к не 
устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответстве 
ность. 

. ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного в 
полнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной де 
тельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, п 
требителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат в 
полнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и прав 
ла поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МО- 

ДУЛЯ 

Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы на очной форме 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 302 часов 
 
 

Вид учебной работы очная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 302 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего) 

215 

в том числе:  

лекционные занятия 98 

практические занятия 107 

контрольные работы 0 

курсовая работа (проект) (если предусмотре- 
но) 

1 

практическая подготовка 107 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 85 

Промежуточная аттестация в форме: Э, ДЗ 

Экзамен по модулю  

Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы на заочной фор- 

ме обучения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 302 часов 
 

Вид учебной работы заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 302 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего) 

64 

в том числе:  

лекционные занятия 30 

практические занятия 30 

контрольные работы 2 

курсовая работа (проект) (если предусмотре- 

но) 
1 

практическая подготовка 30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 238 

Промежуточная аттестация в форме: Э, ДЗ 

Экзамен по модулю  
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Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы на очно-заочной 

форме обучения 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 302 часов 
 
 

Вид учебной работы Очно- 

заочная 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 302 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 

(всего) 

148 

в том числе:  

лекционные занятия 72 

практические занятия 72 

контрольные работы 1 

курсовая работа (проект) (если предусмотре- 
но) 

1 

практическая подготовка 72 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 152 

Промежуточная аттестация в форме: Э, ДЗ 

Экзамен по модулю  
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1.1. Тематический план профессионального модуля на очной форме обучения 

 

 
 

Коды про- 

фессио- 

нальных 

компетен- 

ций 

 

 

 
Наименования 

разделов профес- 

сионального мо- 

дуля 

 
 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и прак- 

тики) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 
Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 

 
 

Учеб- 

ная, 

часов 

Производ- 

ственная (по 

профилю спе- 

циальности), 

часов 

(если преду- 

смотрена рас- 

средоточенная 

практика) 

 
 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

 
 

Всего, 

часов 

в т.ч., кур- 

совая ра- 

бота (про- 

ект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 1,3- Обеспечение ре-         

7,9,11,12, ализации прав       

ПК 1.1-1.6 граждан в сфере       

 пенсионного 302 215 107 85 - - 
 обеспечения и       

 социальной за-       

 щиты       

ОК 1,3- 
7,9,11,12, 
ПК 1.1 - 1.6 

Право социаль- 
ного обеспечения 

 

216 

 

157 

 

77 

  

57 

-   

ОК 1,3- Психология со- 86 58 30  28  - - 

7,9,11,12, 
ПК 1.1 - 1.6 

циально- 

правовой дея- 

       

 тельности        

ОК 1-12, ПК 
1.1-1.6, ПК 2. 
2.3 

Учебная практи- 

ка в форме прак- 

тической подго- 

36  36  
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 товки     

ОК 1-12, ПК Производствен- 72       72 

1.1-1.6, ПК ная практика (по   

2.1-2.3 профилю специ-   

 альности) в   

 форме практиче-   

 ской подготовки   

ОК 1-12, ПК Экзамен по   мо-         
1.1-1.6, ПК дулю 

2.1-2.3  

 Всего: 410        

 

 

3.1.2. Тематический план профессионального модуля на заочной форме обучения 

 

 
 

Коды про- 

фессио- 

нальных 

компетен- 

ций 

 

 

 
Наименования 

разделов профес- 

сионального мо- 

дуля 

 
 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и прак- 

тики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 
обучающегося 

 

 
 

Учеб- 

ная, 

часов 

Производ- 

ственная (по 

профилю спе- 

циальности), 

часов 

(если преду- 

смотрена рас- 

средоточенная 

практика) 

 
 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия, 
часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

 
 

Всего, 

часов 

в т.ч., кур- 

совая ра- 

бота (про- 

ект), 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 1,3- Обеспечение ре-         

7,9,11,12, ализации прав       

ПК 1.1-1.6 граждан в сфере       

 пенсионного 302 64 30 238 - - 
 обеспечения и       

 социальной за-       

 щиты       
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ОК 1,3- 
7,9,11,12, 
ПК 1.1 - 1.6 

Право социаль- 
ного обеспечения 

 

216 

 

48 

 

22 

  

168 

-   

ОК 1,3- Психология со- 86 16 8  70  - - 

7,9,11,12, 
ПК 1.1 - 1.6 

циально- 

правовой дея- 

       

 тельности        

ОК 1-12, ПК 
1.1-1.6, ПК 2. 
2.3 

Учебная практи- 

ка в форме прак- 

тической подго- 

36  36  

 товки   

ОК 1-12, ПК 
1.1-1.6, ПК 2. 
2. 

Производствен- 

ная практика (по 
профилю   специ- 

72   72 

 альности) в   

 форме практиче-   

 ской подготовки   

ОК 1-12, ПК Экзамен по   мо-     
1.1-1.6, ПК дулю 

2.1-2.3  

 Всего: 410        

 

 

3.1.3. Тематический план профессионального модуля на очно-заочной форме обучения 

 
Коды про- 

фессио- 

нальных 

компетен- 

ций 

 
 

Наименования 

разделов профес- 

сионального мо- 

дуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и прак- 

тики) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 
Учеб- 

ная, 

часов 

Производ- 

ственная (по 

профилю спе- 

циальности), 

часов 
(если преду- 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

Всего, 

часов 

в т.ч., кур- 

совая ра- 

бота (про- 
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    практические 

занятия, 

часов 

(проект), 

часов 

 ект), 

часов 

 смотрена рас- 
средоточенная 

практика) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 1,3- Обеспечение ре-         

7,9,11,12, ализации прав       

ПК 1.1-1.6 граждан в сфере       

 пенсионного 302 148 72 152 - - 
 обеспечения и       

 социальной за-       

 щиты       

ОК 1,3- 
7,9,11,12, 
ПК 1.1 - 1.6 

Право социаль- 
ного обеспечения 

 

216 

 

108 

 

52 

  

106 

-   

ОК 1,3- Психология со- 86 40 20  46  - - 

7,9,11,12, 
ПК 1.1 - 1.6 

циально- 

правовой дея- 

       

 тельности        

ОК 1-12, ПК 
1.1-1.6, ПК 2. 
2.3 

Учебная практи- 

ка в форме прак- 

тической подго- 

36  36  

 товки   

ОК 1-12, ПК 
1.1-1.6, ПК 2. 
2. 

Производствен- 

ная практика (по 

профилю специ- 

72   72 

 альности) в   

 форме практиче-   

 ской подготовки   

ОК 1-12, ПК Экзамен по   мо-     
1.1-1.6, ПК дулю 

2.1-2.3  

 Всего: 410        
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3.2.1. Содержание профессионального модуля на очной форме обучения 

 

Наименование разделов ПК, 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект) 

 

Объем 

часов 

Уро- 

вень 

освое- 

ния 

Раздел ПМ 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной за- 

щиты 

302  

МДК.01.01 Право социального обеспечения 216  

Тема 1.1 Содержание учебного материала 35  

   

1 Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения 
Международные акты о праве человека на социальное обеспечение. Орга- 

низационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в 

России. Пенсионный Фонд и Фонд социального страхования России. По- 

нятие "социальная защита населения". Понятие права социального обес- 

печения как отрасли права. Предмет права социального обеспечения. Ме- 

тод, система права социального обеспечения как отрасли права. Право со- 

циального обеспечения как научная дисциплина. 

  

2 Финансирование социального обеспечения 
Понятие компенсационных выплат. Понятие льгот по системе социально- 

го обеспечения. Замена льгот денежной компенсацией. 

 

3 Организационно-правовые формы социального обеспечения 
Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспече- 

ния, классификация. 

 

4 Принципы права социального обеспечения 

Эволюция и содержание отраслевых принципов права социального обес- 

печения. 

 

5 Источники права социального обеспечения 
Общая характеристика источников права социального обеспечения. Клас- 

сификация источников. 

 

6 Правоотношения по социальному обеспечению 
Понятие правоотношений по социальному обеспечению. Классификация 
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  правоотношений. Юридический факт в социальном обеспечении. Субъек- 

ты правоотношений в сфере социального обеспечения. Правоспособность 

и дееспособность физических лиц. Объект правоотношений. Содержание 

правоотношения в сфере социального обеспечения. 

  

7 История законодательства о социальном обеспечении в России 

Возникновение государственного пенсионного обеспечения в России. 

Пенсионное обеспечение после октября 1917 года и до Великой Отече- 

ственной войны. Пенсионное обеспечение после Великой Отечественной 

войны до 90–х. годов. Современный этап развития пенсионного обеспече- 
ния 

 

8 Трудовой стаж 
Трудовой стаж. Понятие, виды. Исчисление стажа. Доказательства стра- 

хового (трудового) стажа. 

 

9 Общая характеристика пенсионной системы России  

10 Пенсионное обеспечение. Пенсии по старости. Пенсии за выслугу лет. 

Пенсии по инвалидности. Социальные пенсии. Пенсии по случаю потери 

кормильца 

Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 2001 году. 

Понятие пенсии как вида социального обеспечения. 

 

11 Пенсионное и дополнительное материальное обеспечения отдельных ка- 

тегорий граждан». Назначение, выплата и перерасчет пенсий 

Виды пенсий. Законодательство о пенсионном обеспечении. Структура 

трудовых пенсий. 

 

Практическая подготовка 35 2 

1.Функции, предмет, метод права социального обеспечения 

2.Система права социального обеспечения 

3. Правовые основы финансирования социального обеспечения 

4. Федеральный фонд и территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования 

5. Организационно-правовые формы социального обеспечения 

6.Содержание принципов права социального обеспечения 

7.Понятие источников права социального обеспечения и их классификация 

8.Региональные, муниципальные, локальные акты и акты социального партнер- 

ства как источники права социального обеспечения 

  



18  

 

 9. Понятие, классификация и виды правоотношений по социальному обеспече- 

нию. Их общая характеристика 

10. Понятие и виды процессуальных правоотношений. Их субъекты, объекты, 

содержание, основания возникновения и прекращения 

  

Самостоятельная работа студента 34 3 

1. Причины создания государственной системы социального обеспечения. Со- 

держание основных функций социального обеспечения. 

2. Отличие предмета отрасли права социального обеспечения от предмета науки. 

Соотношение права социального обеспечения с другими отраслями права (тру- 

довым, гражданским) 

3. Источники права социального обеспечения. Принципы права социального 

обеспечения. На каких принципах основана концепция реформы пенсионной 

системы. 

4. Классификация принципов права социального обеспечения 

5. Элементы правосубъекности граждан. Содержанием материального правоот- 

ношения. 

6. Особенность юридических фактов, порождающих, изменяющих или прекра- 

щающих процессуальные правоотношения в сфере социального обеспечения 

7.Особенности юридических фактов, порождающих, изменяющих или прекра- 

щающих правоотношения по социальному обеспечению 

8. Виды трудового стажа и юридическое значение. Значение разных видов тру- 

дового стажа для социального обеспечения. Понятие и значение страхового 

стажа. Роль и назначение института трудового стажа в процессе реформы си- 

стемы пенсионного обеспечения. 

9. Основные этапы пенсионной реформы 2001 года. Характеристика пенсионной 

системы. 

10. Отличительные признаки пенсии по старости как вида пенсионного обеспе- 

чения. Общие основания установленные законом для приобретения права на 

пенсию по старости. 

11. Изменения, предусмотренные пенсионной реформой в отношении условий, 

определяющих права на пенсию по старости. 

12. Классификация досрочных оснований трудовой пенсии по старости 

Понятие пенсии за выслуги лет. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией за выслугу 
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 лет. 
13. Органы, устанавливающие причины и степени инвалидности. Значение при- 

чины инвалидности для пенсионного обеспечения. Понятие иждивенства, члена 

семьи потерявшего кормильца. 

14. Круг лиц, считающихся нетрудоспособными членами семьи умершего кор- 

мильца. Основания пенсионного обеспечения для членов семей военнослужа- 

щих. 

15. Сохранение права на пенсию по случаю потери кормильца при вступлении в 

новый брак. 

16. Выплата пенсии при переезде пенсионера за границу на постоянное место 

жительство. Общие правила назначения пенсий. 

17. Документы необходимые для назначения пенсии. День обращения за пенси- 

ей. Ответственность за правонарушения в области социального обеспечения 

Размеры социальных пенсий. 

18. Размеры пособия по безработице. Случаи принятия решения органом служ- 

бы занятости о прекращении выплаты пособия, о приостановлении и о сниже- 

нии размера пособия. 

19. Условия назначения пособия по временной нетрудоспособности. Определе- 

ние заработка для исчисления размера пособия по временной нетрудоспособ- 

ности. 

20. Документ, являющийся основанием для назначения пособия по временной 

нетрудоспособности. Виды детских пособий. 

  

Тема 1.2 Содержание учебного материала 34 1 

 
1 

Обеспечение граждан пособиями и компенсационными выплатами 

Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспече- 

ния, классификация. Понятие компенсационных выплат. Понятие льгот по 
системе социального обеспечения. Замена льгот денежной компенсацией. 

  

 

 
2 

Медицинская помощь и лечение 
Законодательство о здравоохранении. Страховая медицина: обязательное, 

добровольное медицинское страхование. Права и обязанности лечебных 

учреждений и граждан при оказании медицинской помощи. Виды меди- 

цинской помощи. Специфика предоставления лекарственной помощи в 

современных условиях. 
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3 

Социальное обслуживание 
Анализ нормативных актов, регулирующих социальное обслуживание 

граждан РФ. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях соци- 

ального обслуживания. 

Социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание. Профес- 

сиональное обучение и трудоустройство инвалидов. Содержание детей в 

детских учреждениях, приемная семья. 

Обеспечение инвалидов средствами передвижения и транспортными 

средствами. Протезно-ортопедическая помощь. Национальные проекты 
«Здоровье», «Образование». 

  

Практическая подготовка 35 2 

1.Трудовой стаж: понятие и виды. Исчисление, доказательства трудового стажа 

2.Общая характеристика пенсионной системы России 

3. Трудовые пенсии 

4. Досрочные пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на досрочную пен- 

сию по старости 

5. Понятие пенсии за выслугу лет. Пенсии за выслугу лет федеральным государ- 

ственным служащим. Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным 

к ним категориям 

6. Государственные пенсии по инвалидности 

7. Понятие, структура и размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца 

8.Понятие и размер социальной пенсии 

9. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных катего- 

рий граждан 

10. Назначение пенсий 

11. Перерасчет и индексация пенсий. Сроки перерасчета размера трудовой пен- 

сии. Индексация 

  

1. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения – понятие и 

виды. 

2. Замена льгот денежной компенсацией. 

3. Законодательство о здравоохранении. Страховая медицина: обязательное, 

добровольное медицинское страхование. 

4. Социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание. Профессио- 

нальное обучение и трудоустройство инвалидов. 

34 3 
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 5.Содержание детей в детских учреждениях, приемная семья. 

6.Национальные проекты «Здоровье», «Образование». 

7.Возникновение государственного пенсионного обеспечения в России. Пенси- 

онное обеспечение после октября 1917 года и до Великой Отечественной войны 

8.Пенсионное обеспечение после Великой Отечественной войны до 90–х. годов. 

Современный этап развития пенсионного обеспечения 

9.Компенсационные выплаты 

30.Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов 

10. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь. Содержание детей 

в детских учреждениях. Социальное обеспечение семей с детьми 

11. Государственная социальная помощь. Ежемесячные денеж¬ные выплаты 

Жилищные субсидии 

12. Пособие по временной нетрудоспособности. Пособия гражданам, имеющим 

детей 

  

Курсовая работа 10  

1. История законодательства о социальном обеспечении. 
2. Право на материальное обеспечение в системе социально- 

экономических прав человека. 
3. Понятие и система социального обеспечения в России. 
4. Обязательное социальное страхование в государственной системе соци- 

ального обеспечения. 
5. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального 

бюджета. 
6. Государственная социальная помощь как организационно- 

правовая форма социального обеспечения. 
7. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль российско- 

го права. 
8. Предмет права социального обеспечения. 
9. Характеристика материальных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения. 
10. Характеристика процедурных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения. 
11. Метод права социального обеспечения. 
12. Источники права социального обеспечения. 
13. Принципы права социального обеспечения. 
14. Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению. 
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 15. Правовое положение субъектов правоотношений по социальному обес- 
печению. 

16. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального 
обеспечения. 

17. Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 
18. Правоотношения по обеспечению страховыми пенсиями. 
19. Правоотношения по обеспечению социальными пенсиями. 
20. Правоотношения по обеспечению пособиями. 
21. Правоотношения по социальному обслуживанию. 
22. Особенности процедурных правоотношений по социальному обеспече- 

нию. 
23. Защита прав граждан в области социального обеспечения. 
24. Понятие и значение страхового стажа в праве социального обеспечения. 
25. Специальный стаж и выслуга лет. 
26. Исчисление и доказательства трудового стажа. 
27. Страховые пенсии по старости. 
28. Досрочные страховые пенсии. 
29. Страховые пенсии по инвалидности. 
30. Понятие пособий и их классификация. 
31. Условия признания граждан безработными. 
32. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты. 
33. Пособия по временной нетрудоспособности. 
34. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь. 
35. Понятие и принципы социального обслуживания. 
36. Виды социального обслуживания. 
37. Основания предоставления государственной социальной помощи. 
38. Виды государственной социальной помощи. 

  

Экзамен 4 семестр   

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 86  

Тема .1.1. Содержание учебного материала 28 1 

1 Общие сведения о психологии 
Предмет и понятие психологии. Этапы формирования психологии. Со- 

держание, система психологии как научной отрасли психологических 

знаний и как учебной дисциплины. Задачи, решаемые психологией. Пси- 

хология в системе различных научных отраслей знания. Ее методологи- 
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  ческие, естественно-научные и правовые основы. Связь психологии с дру- 
гими науками. 

  

2 Психика. Психология познавательных процессов 
Понятие психических процессов. Виды психических процессов. Ощуще- 

ние, восприятие, иллюзия. Память, внимание, амнезия (виды). Мышление, 

речь (формы нарушения речи), интеллект. Воображение, воля, эмоции. 

Патологии эмоции. Понятие эмоциональных процессов. Функции эмоций. 

 

3 Психология личности 
Понятие личности. Свойства личности. Понятие и виды темперамента. 

Характер: понятие, характеристика. Ценностные системы личности. От- 

клонения в развитии личности (акцентуации характера). Особенности 

личности пожилого человека; индивидуальные типы старения; особенно- 

сти интеллекта и познавательных функций в пожилом возрасте; психоло- 

гическое консультирование в работе с пожилыми людьми, психологиче- 

ская реабилитация разных категорий инвалидов Сущность процесса соци- 

ализации личности. Правовая культура – важнейший фактор социализа- 

ции личности. Проблемы формирования личности в процессе социализа- 

ции. Механизмы социализации. Институты социализации. 

 

4 Психология и этика делового общения 
Качественные характеристики личности юриста. Требования, предъявля- 

емые к кандидатам поступающим на государственную службу. Вопросы 

профориентации, профотбора, формирования коллектива, профилактики 

профессиональной деформации личности и рекреации. 

 

5 Психология коллектива 
Понятие коллектива и группы. Виды и признаки групп. Стадии развития 

коллектива. Значение группы и коллектива для развития личности 

 

 Психология предварительного следствия 

Подструктуры следственной деятельности юриста: познавательно- 

прогностическая, коммуникативная, организационно-управленческая, со- 

циально-воспитательная 

 

 Психология гражданско-правового регулирования и гражданского судо- 

производства 

Проблемы правовой и противоправной социализации личности, условия 

воспитания и модели социальной адаптации законопослушных граждан и 
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  граждан, преступивших закон, психологические основы правотворчества 
и право реализации 

  

Практическая подготовка 30 2 

1. Пособия: понятие, отграничение от других видов социального обеспечения, 

классификация 

2. Система детских пособий в Российской Федерации: понятие и общая характе- 

ристика 

3. Социальные пособия: понятие, виды и характеристика 

4. Понятие компенсационных выплат, их виды и условия предоставления. Льго- 

ты по системе социального обеспечения 

5. Медицинская помощь и лечение. Виды медицинской 

помощи 

6. Страховая медицина: обязательное, добровольное медицинское страхование. 

7.Специфика предоставления лекарственной помощи в современных условиях 

8.Социальное обслуживание: понятие, виды 

9. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социального обслужи- 

вания. 

10. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов, обеспечение 

средствами передвижения и транспортными средствами. Протезно- 

ортопедическая помощь 

11. Социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание 

12.Содержание детей в детских учреждениях, приемная 
семья 

  

Самостоятельная работа студента 28 3 

1. Экспертиза временной нетрудоспособности 
2. Психологический климат коллектива и факторы, его определяющие 

3.Психологическая реабилитация разных категорий инвалидов 

4.Психология судебного делопроизводства 

5. Психические состояния имеющие значение при рассмотрении гражданских 

дел в суде 

6. Психология личности больного человека 

7.Взаимодействие социальной среды и личности 

8.Психология конфликта 
9.Психология микро и макро групп 
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Дифференцированный зачет 2  

Учебная практика в форме практической подготовки 36  

Производственная практика (по профилю специальности) в форме практической подготовки 72  

Экзамен по модулю 

Всего 410  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

 

3.2.2. Содержание профессионального модуля на заочной форме обучения 

 

Наименование разделов ПК, 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект) 

 

Объем 

часов 

Уро- 

вень 

освое- 

ния 

Раздел ПМ 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной за- 

щиты 

302  

МДК.01.01 Право социального обеспечения 216  

Тема 1.1 Содержание учебного материала 11  

   

1 Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения 
Международные акты о праве человека на социальное обеспечение. Орга- 

низационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в 

России. Пенсионный Фонд и Фонд социального страхования России. По- 

нятие "социальная защита населения". Понятие права социального обес- 

печения как отрасли права. Предмет права социального обеспечения. Ме- 

тод, система права социального обеспечения как отрасли права. Право со- 

циального обеспечения как научная дисциплина. 

  

2 Финансирование социального обеспечения 
Понятие компенсационных выплат. Понятие льгот по системе социально- 
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  го обеспечения. Замена льгот денежной компенсацией.   

3 Организационно-правовые формы социального обеспечения 
Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспече- 

ния, классификация. 

 

4 Принципы права социального обеспечения 
Эволюция и содержание отраслевых принципов права социального обес- 

печения. 

 

5 Источники права социального обеспечения 

Общая характеристика источников права социального обеспечения. Клас- 

сификация источников. 

 

6 Правоотношения по социальному обеспечению 
Понятие правоотношений по социальному обеспечению. Классификация 

правоотношений. Юридический факт в социальном обеспечении. Субъек- 

ты правоотношений в сфере социального обеспечения. Правоспособность 

и дееспособность физических лиц. Объект правоотношений. Содержание 

правоотношения в сфере социального обеспечения. 

 

7 История законодательства о социальном обеспечении в России 

Возникновение государственного пенсионного обеспечения в России. 

Пенсионное обеспечение после октября 1917 года и до Великой Отече- 

ственной войны. Пенсионное обеспечение после Великой Отечественной 

войны до 90–х. годов. Современный этап развития пенсионного обеспече- 
ния 

 

8 Трудовой стаж 
Трудовой стаж. Понятие, виды. Исчисление стажа. Доказательства стра- 

хового (трудового) стажа. 

 

9 Общая характеристика пенсионной системы России  

10 Пенсионное обеспечение. Пенсии по старости. Пенсии за выслугу лет. 

Пенсии по инвалидности. Социальные пенсии. Пенсии по случаю потери 

кормильца 

Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 2001 году. 

Понятие пенсии как вида социального обеспечения. 

 

11 Пенсионное и дополнительное материальное обеспечения отдельных ка- 
тегорий граждан». Назначение, выплата и перерасчет пенсий 
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  Виды пенсий. Законодательство о пенсионном обеспечении. Структура 
трудовых пенсий. 

  

Практическая подготовка 11 2 

1.Функции, предмет, метод права социального обеспечения 

2.Система права социального обеспечения 

3. Правовые основы финансирования социального обеспечения 

4. Федеральный фонд и территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования 

5. Организационно-правовые формы социального обеспечения 

6.Содержание принципов права социального обеспечения 

7.Понятие источников права социального обеспечения и их классификация 

8.Региональные, муниципальные, локальные акты и акты социального партнер- 

ства как источники права социального обеспечения 

9. Понятие, классификация и виды правоотношений по социальному обеспече- 

нию. Их общая характеристика 

10. Понятие и виды процессуальных правоотношений. Их субъекты, объекты, 

содержание, основания возникновения и прекращения 

  

Самостоятельная работа студента 84 3 

1. Причины создания государственной системы социального обеспечения. Со- 

держание основных функций социального обеспечения. 

2. Отличие предмета отрасли права социального обеспечения от предмета науки. 

Соотношение права социального обеспечения с другими отраслями права (тру- 

довым, гражданским) 

3. Источники права социального обеспечения. Принципы права социального 

обеспечения. На каких принципах основана концепция реформы пенсионной 

системы. 

4. Классификация принципов права социального обеспечения 

5. Элементы правосубъекности граждан. Содержанием материального правоот- 

ношения. 

6. Особенность юридических фактов, порождающих, изменяющих или прекра- 

щающих процессуальные правоотношения в сфере социального обеспечения 

7.Особенности юридических фактов, порождающих, изменяющих или прекра- 

щающих правоотношения по социальному обеспечению 
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 8. Виды трудового стажа и юридическое значение. Значение разных видов тру- 

дового стажа для социального обеспечения. Понятие и значение страхового 

стажа. Роль и назначение института трудового стажа в процессе реформы си- 

стемы пенсионного обеспечения. 

9. Основные этапы пенсионной реформы 2001 года. Характеристика пенсионной 

системы. 

10. Отличительные признаки пенсии по старости как вида пенсионного обеспе- 

чения. Общие основания установленные законом для приобретения права на 

пенсию по старости. 

11. Изменения, предусмотренные пенсионной реформой в отношении условий, 

определяющих права на пенсию по старости. 

12. Классификация досрочных оснований трудовой пенсии по старости 

Понятие пенсии за выслуги лет. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией за выслугу 

лет. 

13. Органы, устанавливающие причины и степени инвалидности. Значение при- 

чины инвалидности для пенсионного обеспечения. Понятие иждивенства, члена 

семьи потерявшего кормильца. 

14. Круг лиц, считающихся нетрудоспособными членами семьи умершего кор- 

мильца. Основания пенсионного обеспечения для членов семей военнослужа- 

щих. 

15. Сохранение права на пенсию по случаю потери кормильца при вступлении в 

новый брак. 

16. Выплата пенсии при переезде пенсионера за границу на постоянное место 

жительство. Общие правила назначения пенсий. 

17. Документы необходимые для назначения пенсии. День обращения за пенси- 

ей. Ответственность за правонарушения в области социального обеспечения 

Размеры социальных пенсий. 

18. Размеры пособия по безработице. Случаи принятия решения органом служ- 

бы занятости о прекращении выплаты пособия, о приостановлении и о сниже- 

нии размера пособия. 

19. Условия назначения пособия по временной нетрудоспособности. Определе- 

ние заработка для исчисления размера пособия по временной нетрудоспособ- 

ности. 
20. Документ, являющийся основанием для назначения пособия по временной 
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 нетрудоспособности. Виды детских пособий.   

Тема 1.2 Содержание учебного материала 11 1 

 
1 

Обеспечение граждан пособиями и компенсационными выплатами 

Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспече- 

ния, классификация. Понятие компенсационных выплат. Понятие льгот по 
системе социального обеспечения. Замена льгот денежной компенсацией. 

  

 

 
2 

Медицинская помощь и лечение 
Законодательство о здравоохранении. Страховая медицина: обязательное, 

добровольное медицинское страхование. Права и обязанности лечебных 

учреждений и граждан при оказании медицинской помощи. Виды меди- 

цинской помощи. Специфика предоставления лекарственной помощи в 

современных условиях. 

 

 

 

 

 
3 

Социальное обслуживание 
Анализ нормативных актов, регулирующих социальное обслуживание 

граждан РФ. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях соци- 

ального обслуживания. 

Социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание. Профес- 

сиональное обучение и трудоустройство инвалидов. Содержание детей в 

детских учреждениях, приемная семья. 

Обеспечение инвалидов средствами передвижения и транспортными 

средствами. Протезно-ортопедическая помощь. Национальные проекты 
«Здоровье», «Образование». 

 

Практическая подготовка 11 2 

1.Трудовой стаж: понятие и виды. Исчисление, доказательства трудового стажа 

2.Общая характеристика пенсионной системы России 

3. Трудовые пенсии 

4. Досрочные пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на досрочную пен- 

сию по старости 

5. Понятие пенсии за выслугу лет. Пенсии за выслугу лет федеральным государ- 

ственным служащим. Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным 

к ним категориям 

6. Государственные пенсии по инвалидности 
7. Понятие, структура и размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца 
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 8. Понятие и размер социальной пенсии 
9. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных катего- 

рий граждан 

10. Назначение пенсий 

11. Перерасчет и индексация пенсий. Сроки перерасчета размера трудовой пен- 

сии. Индексация 

  

Самостоятельная работа студента 84 3 

1. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения – понятие и 

виды. 

2. Замена льгот денежной компенсацией. 

3. Законодательство о здравоохранении. Страховая медицина: обязательное, 

добровольное медицинское страхование. 

4. Социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание. Профессио- 

нальное обучение и трудоустройство инвалидов. 

5. Содержание детей в детских учреждениях, приемная семья. 

6.Национальные проекты «Здоровье», «Образование». 

7.Возникновение государственного пенсионного обеспечения в России. Пенси- 

онное обеспечение после октября 1917 года и до Великой Отечественной войны 

8.Пенсионное обеспечение после Великой Отечественной войны до 90–х. годов. 

Современный этап развития пенсионного обеспечения 

9.Компенсационные выплаты 

30.Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов 

10. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь. Содержание детей 

в детских учреждениях. Социальное обеспечение семей с детьми 

11. Государственная социальная помощь. Ежемесячные денеж¬ные выплаты 

Жилищные субсидии 

12. Пособие по временной нетрудоспособности. Пособия гражданам, имеющим 

детей 

  

Курсовая работа 4  

1. История законодательства о социальном обеспечении. 
2. Право на материальное обеспечение в системе социально- 

экономических прав человека. 
3. Понятие и система социального обеспечения в России. 
4. Обязательное социальное страхование в государственной системе соци- 
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 ального обеспечения. 
5. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального 

бюджета. 
6. Государственная социальная помощь как организационно- 

правовая форма социального обеспечения. 
7. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль российско- 

го права. 
8. Предмет права социального обеспечения. 
9. Характеристика материальных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения. 
10. Характеристика процедурных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения. 
11. Метод права социального обеспечения. 
12. Источники права социального обеспечения. 
13. Принципы права социального обеспечения. 
14. Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению. 
15. Правовое положение субъектов правоотношений по социальному обес- 

печению. 
16. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального 

обеспечения. 
17. Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 
18. Правоотношения по обеспечению страховыми пенсиями. 
19. Правоотношения по обеспечению социальными пенсиями. 
20. Правоотношения по обеспечению пособиями. 
21. Правоотношения по социальному обслуживанию. 
22. Особенности процедурных правоотношений по социальному обеспече- 

нию. 
23. Защита прав граждан в области социального обеспечения. 
24. Понятие и значение страхового стажа в праве социального обеспечения. 
25. Специальный стаж и выслуга лет. 
26. Исчисление и доказательства трудового стажа. 
27. Страховые пенсии по старости. 
28. Досрочные страховые пенсии. 
29. Страховые пенсии по инвалидности. 
30. Понятие пособий и их классификация. 
31. Условия признания граждан безработными. 
32. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты. 
33. Пособия по временной нетрудоспособности. 
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 34. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь. 
35. Понятие и принципы социального обслуживания. 
36. Виды социального обслуживания. 
37. Основания предоставления государственной социальной помощи. 
38. Виды государственной социальной помощи. 

  

Экзамен 4 семестр   

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 86  

Тема .1.1. Содержание учебного материала 8 1 

1 Общие сведения о психологии 
Предмет и понятие психологии. Этапы формирования психологии. Со- 

держание, система психологии как научной отрасли психологических 

знаний и как учебной дисциплины. Задачи, решаемые психологией. Пси- 

хология в системе различных научных отраслей знания. Ее методологи- 

ческие, естественно-научные и правовые основы. Связь психологии с дру- 

гими науками. 

  

2 Психика. Психология познавательных процессов 
Понятие психических процессов. Виды психических процессов. Ощуще- 

ние, восприятие, иллюзия. Память, внимание, амнезия (виды). Мышление, 

речь (формы нарушения речи), интеллект. Воображение, воля, эмоции. 

Патологии эмоции. Понятие эмоциональных процессов. Функции эмоций. 

 

3 Психология личности 
Понятие личности. Свойства личности. Понятие и виды темперамента. 

Характер: понятие, характеристика. Ценностные системы личности. От- 

клонения в развитии личности (акцентуации характера). Особенности 

личности пожилого человека; индивидуальные типы старения; особенно- 

сти интеллекта и познавательных функций в пожилом возрасте; психоло- 

гическое консультирование в работе с пожилыми людьми, психологиче- 
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  ская реабилитация разных категорий инвалидов Сущность процесса соци- 

ализации личности. Правовая культура – важнейший фактор социализа- 

ции личности. Проблемы формирования личности в процессе социализа- 

ции. Механизмы социализации. Институты социализации. 

  

4 Психология и этика делового общения 
Качественные характеристики личности юриста. Требования, предъявля- 

емые к кандидатам поступающим на государственную службу. Вопросы 

профориентации, профотбора, формирования коллектива, профилактики 

профессиональной деформации личности и рекреации. 

 

5 Психология коллектива 
Понятие коллектива и группы. Виды и признаки групп. Стадии развития 

коллектива. Значение группы и коллектива для развития личности 

 

 Психология предварительного следствия 
Подструктуры следственной деятельности юриста: познавательно- 

прогностическая, коммуникативная, организационно-управленческая, со- 

циально-воспитательная 

 

 Психология гражданско-правового регулирования и гражданского судо- 

производства 

Проблемы правовой и противоправной социализации личности, условия 

воспитания и модели социальной адаптации законопослушных граждан и 

граждан, преступивших закон, психологические основы правотворчества 

и право реализации 

 

Практическая подготовка 8 2 

1. Пособия: понятие, отграничение от других видов социального обеспечения, 

классификация 

2. Система детских пособий в Российской Федерации: понятие и общая характе- 

ристика 

3. Социальные пособия: понятие, виды и характеристика 

4. Понятие компенсационных выплат, их виды и условия предоставления. Льго- 

ты по системе социального обеспечения 

5. Медицинская помощь и лечение. Виды медицинской 

помощи 

6. Страховая медицина: обязательное, добровольное медицинское страхование. 

7.Специфика предоставления лекарственной помощи в современных условиях 
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 8. Социальное обслуживание: понятие, виды 

9. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социального обслужи- 

вания. 

10. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов, обеспечение 

средствами передвижения и транспортными средствами. Протезно- 

ортопедическая помощь 

11. Социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание 

12.Содержание детей в детских учреждениях, приемная 
семья 

  

Самостоятельная работа студента 70 3 

1. Экспертиза временной нетрудоспособности 
2. Психологический климат коллектива и факторы, его определяющие 

3.Психологическая реабилитация разных категорий инвалидов 

4.Психология судебного делопроизводства 

5. Психические состояния имеющие значение при рассмотрении гражданских 

дел в суде 

6. Психология личности больного человека 

7.Взаимодействие социальной среды и личности 

8.Психология конфликта 

9.Психология микро и макро групп 

  

Дифференцированный зачет   

Учебная практика в форме практической подготовки 36  

Производственная практика (по профилю специальности) в форме практической подготовки 72  

Экзамен по модулю 

Всего 410  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 
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3.2.3. Содержание профессионального модуля на очно-заочной форме обучения 

 

Наименование разделов ПК, 

междисциплинарных курсов 

(МДК) и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект) 

 

Объем 

часов 

Уро- 

вень 

освое- 

ния 

Раздел ПМ 1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной за- 

щиты 

302  

МДК.01.01 Право социального обеспечения 216  

Тема 1.1 Содержание учебного материала 26  

1 Понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения 

Международные акты о праве человека на социальное обеспечение. Орга- 

низационно-правовые формы осуществления социального обеспечения в 

России. Пенсионный Фонд и Фонд социального страхования России. По- 

нятие "социальная защита населения". Понятие права социального обес- 

печения как отрасли права. Предмет права социального обеспечения. Ме- 

тод, система права социального обеспечения как отрасли права. Право со- 

циального обеспечения как научная дисциплина. 

  

2 Финансирование социального обеспечения 
Понятие компенсационных выплат. Понятие льгот по системе социально- 

го обеспечения. Замена льгот денежной компенсацией. 

 

3 Организационно-правовые формы социального обеспечения 
Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспече- 

ния, классификация. 

 

4 Принципы права социального обеспечения 
Эволюция и содержание отраслевых принципов права социального обес- 

печения. 

 

5 Источники права социального обеспечения 
Общая характеристика источников права социального обеспечения. Клас- 

сификация источников. 

 

6 Правоотношения по социальному обеспечению 
Понятие правоотношений по социальному обеспечению. Классификация 

правоотношений. Юридический факт в социальном обеспечении. Субъек- 
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  ты правоотношений в сфере социального обеспечения. Правоспособность 
и дееспособность физических лиц. Объект правоотношений. Содержание 

правоотношения в сфере социального обеспечения. 

  

7 История законодательства о социальном обеспечении в России 

Возникновение государственного пенсионного обеспечения в России. 

Пенсионное обеспечение после октября 1917 года и до Великой Отече- 

ственной войны. Пенсионное обеспечение после Великой Отечественной 

войны до 90–х. годов. Современный этап развития пенсионного обеспече- 

ния 

 

8 Трудовой стаж 
Трудовой стаж. Понятие, виды. Исчисление стажа. Доказательства стра- 

хового (трудового) стажа. 

 

9 Общая характеристика пенсионной системы России  

10 Пенсионное обеспечение. Пенсии по старости. Пенсии за выслугу лет. 

Пенсии по инвалидности. Социальные пенсии. Пенсии по случаю потери 

кормильца 

Основные положения пенсионной реформы, осуществленной в 2001 году. 

Понятие пенсии как вида социального обеспечения. 

 

11 Пенсионное и дополнительное материальное обеспечения отдельных ка- 

тегорий граждан». Назначение, выплата и перерасчет пенсий 

Виды пенсий. Законодательство о пенсионном обеспечении. Структура 

трудовых пенсий. 

 

Практическая подготовка 26 2 

1.Функции, предмет, метод права социального обеспечения 

2.Система права социального обеспечения 

3. Правовые основы финансирования социального обеспечения 

4. Федеральный фонд и территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования 

5. Организационно-правовые формы социального обеспечения 

6.Содержание принципов права социального обеспечения 

7.Понятие источников права социального обеспечения и их классификация 

8.Региональные, муниципальные, локальные акты и акты социального партнер- 

ства как источники права социального обеспечения 

9.Понятие, классификация и виды правоотношений по социальному обеспече- 
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 нию. Их общая характеристика 
10.Понятие и виды процессуальных правоотношений. Их субъекты, объекты, 

содержание, основания возникновения и прекращения 

  

Самостоятельная работа студента 53 3 

1. Причины создания государственной системы социального обеспечения. Со- 

держание основных функций социального обеспечения. 

2. Отличие предмета отрасли права социального обеспечения от предмета науки. 

Соотношение права социального обеспечения с другими отраслями права (тру- 

довым, гражданским) 

3. Источники права социального обеспечения. Принципы права социального 

обеспечения. На каких принципах основана концепция реформы пенсионной 

системы. 

4. Классификация принципов права социального обеспечения 

5. Элементы правосубъекности граждан. Содержанием материального правоот- 

ношения. 

6. Особенность юридических фактов, порождающих, изменяющих или прекра- 

щающих процессуальные правоотношения в сфере социального обеспечения 

7.Особенности юридических фактов, порождающих, изменяющих или прекра- 

щающих правоотношения по социальному обеспечению 

8. Виды трудового стажа и юридическое значение. Значение разных видов тру- 

дового стажа для социального обеспечения. Понятие и значение страхового 

стажа. Роль и назначение института трудового стажа в процессе реформы си- 

стемы пенсионного обеспечения. 

9. Основные этапы пенсионной реформы 2001 года. Характеристика пенсионной 

системы. 

10. Отличительные признаки пенсии по старости как вида пенсионного обеспе- 

чения. Общие основания установленные законом для приобретения права на 

пенсию по старости. 

11. Изменения, предусмотренные пенсионной реформой в отношении условий, 

определяющих права на пенсию по старости. 

12. Классификация досрочных оснований трудовой пенсии по старости 

Понятие пенсии за выслуги лет. Круг лиц, обеспечиваемых пенсией за выслугу 

лет. 

13. Органы, устанавливающие причины и степени инвалидности. Значение при- 
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 чины инвалидности для пенсионного обеспечения. Понятие иждивенства, члена 

семьи потерявшего кормильца. 

14. Круг лиц, считающихся нетрудоспособными членами семьи умершего кор- 

мильца. Основания пенсионного обеспечения для членов семей военнослужа- 

щих. 

15. Сохранение права на пенсию по случаю потери кормильца при вступлении в 

новый брак. 

16. Выплата пенсии при переезде пенсионера за границу на постоянное место 

жительство. Общие правила назначения пенсий. 

17. Документы необходимые для назначения пенсии. День обращения за пенси- 

ей. Ответственность за правонарушения в области социального обеспечения 

Размеры социальных пенсий. 

18. Размеры пособия по безработице. Случаи принятия решения органом служ- 

бы занятости о прекращении выплаты пособия, о приостановлении и о сниже- 

нии размера пособия. 

19. Условия назначения пособия по временной нетрудоспособности. Определе- 

ние заработка для исчисления размера пособия по временной нетрудоспособ- 

ности. 

20. Документ, являющийся основанием для назначения пособия по временной 

нетрудоспособности. Виды детских пособий. 

  

Тема 1.2 Содержание учебного материала 26 1 

 
1 

Обеспечение граждан пособиями и компенсационными выплатами 

Пособия, понятие, отграничение от других видов социального обеспече- 

ния, классификация. Понятие компенсационных выплат. Понятие льгот по 
системе социального обеспечения. Замена льгот денежной компенсацией. 

  

 

 
2 

Медицинская помощь и лечение 
Законодательство о здравоохранении. Страховая медицина: обязательное, 

добровольное медицинское страхование. Права и обязанности лечебных 

учреждений и граждан при оказании медицинской помощи. Виды меди- 

цинской помощи. Специфика предоставления лекарственной помощи в 

современных условиях. 

 

3 
Социальное обслуживание 
Анализ нормативных актов, регулирующих социальное обслуживание 
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  граждан РФ. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях соци- 

ального обслуживания. 

Социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание. Профес- 

сиональное обучение и трудоустройство инвалидов. Содержание детей в 

детских учреждениях, приемная семья. 

Обеспечение инвалидов средствами передвижения и транспортными 

средствами. Протезно-ортопедическая помощь. Национальные проекты 
«Здоровье», «Образование». 

  

Практическая подготовка 26 2 

1.Трудовой стаж: понятие и виды. Исчисление, доказательства трудового стажа 

2.Общая характеристика пенсионной системы России 

3. Трудовые пенсии 

4. Досрочные пенсии по старости. Круг лиц, имеющих право на досрочную пен- 

сию по старости 

5. Понятие пенсии за выслугу лет. Пенсии за выслугу лет федеральным государ- 

ственным служащим. Пенсии за выслугу лет военнослужащим и приравненным 

к ним категориям 

6. Государственные пенсии по инвалидности 

7. Понятие, структура и размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца 

8.Понятие и размер социальной пенсии 

9. Пенсионное и дополнительное материальное обеспечение отдельных катего- 

рий граждан 

10. Назначение пенсий 

11. Перерасчет и индексация пенсий. Сроки перерасчета размера трудовой пен- 

сии. Индексация 

  

Самостоятельная работа студента 53 3 
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 1. Компенсационные выплаты по системе социального обеспечения – понятие и 

виды. 

2. Замена льгот денежной компенсацией. 

3. Законодательство о здравоохранении. Страховая медицина: обязательное, 

добровольное медицинское страхование. 

4. Социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание. Профессио- 

нальное обучение и трудоустройство инвалидов. 

5. Содержание детей в детских учреждениях, приемная семья. 

6.Национальные проекты «Здоровье», «Образование». 

7.Возникновение государственного пенсионного обеспечения в России. Пенси- 

онное обеспечение после октября 1917 года и до Великой Отечественной войны 

8.Пенсионное обеспечение после Великой Отечественной войны до 90–х. годов. 

Современный этап развития пенсионного обеспечения 

9.Компенсационные выплаты 

30.Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов 

10. Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь. Содержание детей 

в детских учреждениях. Социальное обеспечение семей с детьми 

11. Государственная социальная помощь. Ежемесячные денеж¬ные выплаты 

Жилищные субсидии 

12. Пособие по временной нетрудоспособности. Пособия гражданам, имеющим 

детей 

  

Курсовая работа 4  

1. История законодательства о социальном обеспечении. 
2. Право на материальное обеспечение в системе социально- 

экономических прав человека. 
3. Понятие и система социального обеспечения в России. 
4. Обязательное социальное страхование в государственной системе соци- 

ального обеспечения. 
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 5. Государственное социальное обеспечение за счет средств федерального 
бюджета. 

6. Государственная социальная помощь как организационно- 
правовая форма социального обеспечения. 

7. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль российско- 
го права. 

8. Предмет права социального обеспечения. 
9. Характеристика материальных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения. 
10. Характеристика процедурных отношений, образующих предмет права 

социального обеспечения. 
11. Метод права социального обеспечения. 
12. Источники права социального обеспечения. 
13. Принципы права социального обеспечения. 
14. Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению. 
15. Правовое положение субъектов правоотношений по социальному обес- 

печению. 
16. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального 

обеспечения. 
17. Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 
18. Правоотношения по обеспечению страховыми пенсиями. 
19. Правоотношения по обеспечению социальными пенсиями. 
20. Правоотношения по обеспечению пособиями. 
21. Правоотношения по социальному обслуживанию. 
22. Особенности процедурных правоотношений по социальному обеспече- 

нию. 
23. Защита прав граждан в области социального обеспечения. 
24. Понятие и значение страхового стажа в праве социального обеспечения. 
25. Специальный стаж и выслуга лет. 
26. Исчисление и доказательства трудового стажа. 
27. Страховые пенсии по старости. 
28. Досрочные страховые пенсии. 
29. Страховые пенсии по инвалидности. 
30. Понятие пособий и их классификация. 
31. Условия признания граждан безработными. 
32. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты. 
33. Пособия по временной нетрудоспособности. 
34. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь. 
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 35. Понятие и принципы социального обслуживания. 
36. Виды социального обслуживания. 
37. Основания предоставления государственной социальной помощи. 
38. Виды государственной социальной помощи. 

  

Экзамен 4 семестр   

МДК.01.02 Психология социально-правовой деятельности 86  

Тема .1.1. Содержание учебного материала 28 1 

1 Общие сведения о психологии 
Предмет и понятие психологии. Этапы формирования психологии. Со- 

держание, система психологии как научной отрасли психологических 

знаний и как учебной дисциплины. Задачи, решаемые психологией. Пси- 

хология в системе различных научных отраслей знания. Ее методологи- 

ческие, естественно-научные и правовые основы. Связь психологии с дру- 

гими науками. 

  

2 Психика. Психология познавательных процессов 
Понятие психических процессов. Виды психических процессов. Ощуще- 

ние, восприятие, иллюзия. Память, внимание, амнезия (виды). Мышление, 

речь (формы нарушения речи), интеллект. Воображение, воля, эмоции. 

Патологии эмоции. Понятие эмоциональных процессов. Функции эмоций. 

 

3 Психология личности 
Понятие личности. Свойства личности. Понятие и виды темперамента. 

Характер: понятие, характеристика. Ценностные системы личности. От- 

клонения в развитии личности (акцентуации характера). Особенности 

личности пожилого человека; индивидуальные типы старения; особенно- 

сти интеллекта и познавательных функций в пожилом возрасте; психоло- 

гическое консультирование в работе с пожилыми людьми, психологиче- 
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  ская реабилитация разных категорий инвалидов Сущность процесса соци- 

ализации личности. Правовая культура – важнейший фактор социализа- 

ции личности. Проблемы формирования личности в процессе социализа- 

ции. Механизмы социализации. Институты социализации. 

  

4 Психология и этика делового общения 
Качественные характеристики личности юриста. Требования, предъявля- 

емые к кандидатам поступающим на государственную службу. Вопросы 

профориентации, профотбора, формирования коллектива, профилактики 

профессиональной деформации личности и рекреации. 

 

5 Психология коллектива 
Понятие коллектива и группы. Виды и признаки групп. Стадии развития 

коллектива. Значение группы и коллектива для развития личности 

 

 Психология предварительного следствия 
Подструктуры следственной деятельности юриста: познавательно- 

прогностическая, коммуникативная, организационно-управленческая, со- 

циально-воспитательная 

 

 Психология гражданско-правового регулирования и гражданского судо- 

производства 

Проблемы правовой и противоправной социализации личности, условия 

воспитания и модели социальной адаптации законопослушных граждан и 

граждан, преступивших закон, психологические основы правотворчества 

и право реализации 

 

Практические занятия 30 2 

1. Пособия: понятие, отграничение от других видов социального обеспечения, 

классификация 

2. Система детских пособий в Российской Федерации: понятие и общая характе- 

ристика 

3. Социальные пособия: понятие, виды и характеристика 

4. Понятие компенсационных выплат, их виды и условия предоставления. Льго- 

ты по системе социального обеспечения 

5. Медицинская помощь и лечение. Виды медицинской 

помощи 

6. Страховая медицина: обязательное, добровольное медицинское страхование. 

7.Специфика предоставления лекарственной помощи в современных условиях 
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 8. Социальное обслуживание: понятие, виды 

9. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социального обслужи- 

вания. 

10. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов, обеспечение 

средствами передвижения и транспортными средствами. Протезно- 

ортопедическая помощь 

11. Социальная помощь на дому, срочное социальное обслуживание 

12.Содержание детей в детских учреждениях, приемная 
семья 

  

Самостоятельная работа студента 28 3 

1. Экспертиза временной нетрудоспособности 
2. Психологический климат коллектива и факторы, его определяющие 

3.Психологическая реабилитация разных категорий инвалидов 

4.Психология судебного делопроизводства 

5. Психические состояния имеющие значение при рассмотрении гражданских 

дел в суде 

6. Психология личности больного человека 

7.Взаимодействие социальной среды и личности 

8.Психология конфликта 

9.Психология микро и макро групп 

  

Дифференцированный зачет   

Учебная практика в форме практической подготовки 36  

Производственная практика (по профилю специальности) в форме практической подготовки 72  

Экзамен по модулю   

Всего 410  

 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспе- 

чению 
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета 

«Право социального обеспечения» и лаборатории «Информационные техно- 
логии в профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета «Право социального обеспечения»: 
-посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- комплект учебно-методической документации; 
- комплект наглядных пособий, схем, презентаций по темам профессиональ- 
ного модуля. 

Оборудование лаборатории «Информационные технологии в профес- 
сиональной деятельности»: 
- компьютеры, принтер, сканер, проектор, программное обеспечение профес- 
сионального назначения. 

Реализация программы модуля предполагает обязательную производ- 
ственную практику, которую рекомендуется проводить в территориальных 
органах Пенсионного фонда Российской Федерации и территориальных ор- 
ганах социальной защиты населения, предприятиях и учреждениях социаль- 
ной защиты населения. 

Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением, в том числе 

справочно-правовой системой Консультант Плюс (Гарант). 

Учебная практика по профессиональному модулю должна проходить в 

аудиториях и компьютерных классах. Для успешного выполнения всех за- 

даний практики и прохождения контрольных просмотров заданий практи- 

ки необходимо, чтобы каждый студент имел индивидуальное рабочее ме- 

сто. 



4.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, до- 

полнительной литературы: 

 

Основные источники: 

1.Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие 

для СПО / Н. А. Захарова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, Ай 

Пи Эр Медиа, 2019. — 276 c. — ISBN 978-5-4486-0405-8, 978-5-4488-0217- 

1. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образователь- 

ной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/80329 
 

2. Захарова, Н. А. Право социального обеспечения : учебное пособие / 

Н. А. Захарова. — Саратов : Вузовское образование, 2018. — 233 c. — 

ISBN 978-5-4487-0220-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/75254 
 

3. Право социального обеспечения : учебное пособие / составители Т. 

И. Волостнова. — 2-е изд. — Саранск : Средне-Волжский институт (фили- 

ал) ВГУЮ (РПА Минюста России), 2019. — 113 c. — ISBN 978-5-6041819- 

6-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образова- 

тельной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/84444 

4. Захарова, И. В. Социальная психология : учебное пособие для СПО 

/ И. В. Захарова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 

132 c. — ISBN 978-5-4488-0385-7, 978-5-4497-0222-7. — Текст : электрон- 

ный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86474 

5. Горяйнова, Н. М. Государственная социальная политика : учебное 

пособие / Н. М. Горяйнова. — 2-е изд. — Челябинск, Саратов : Южно- 

Уральский институт управления и экономики, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 

226 c. — ISBN 978-5-4486-0652-6. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru/books/81475 
 

Дополнительные источники: 

 

1. Дементьева, И. В. Право социального обеспечения : учебное пособие / И. 

В. Дементьева, П. В. Каменева. — Таганрог : Таганрогский институт 

управления и экономики, 2018. — 136 c. — Текст : электронный // Элек- 

тронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование 

: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/108098 

https://profspo.ru/books/80329
https://profspo.ru/books/75254
https://profspo.ru/books/84444
https://profspo.ru/books/86474
https://profspo.ru/books/81475
https://profspo.ru/books/108098


2. Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с 

инвалидами : учебное пособие для СПО / составители М. Ю. Осипов. — 

Саратов : Профобразование, 2021. — 276 c. — ISBN 978-5-4488-1300-9. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/108258 

3. Социальная психология : учебник для СПО / Т. В. Бендас, И. С. Якиман- 

ская, А. М. Молокостова, Е. А. Трифонова. — Саратов : Профобразование, 

2020. — 354 c. — ISBN 978-5-4488-0608-7. — Текст : электронный // Элек- 

тронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование 

: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92169 

4. Социальная психология. Современная теория и практика : учебное посо- 

бие для СПО / В. В. Макерова, Э. Л. Боднар, А. А. Любякин [и др.]. — 2-е 

изд. — Саратов, Екатеринбург : Профобразование, Уральский федераль- 

ный университет, 2019. — 227 c. — ISBN 978-5-4488-0485-4, 978-5-7996- 

2808-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образова- 

тельной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/87869 

5. Токарская, Л. В. Социальное и психолого-педагогическое сопровождение 

приемных детей и их семей : учебное пособие для СПО / Л. В. Токарская. 

— 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург : Профобразование, Уральский феде- 

ральный университет, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-4488-0509-7, 978-5- 

7996-2841-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой об- 

разовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/87870 
 

 

Интернет- ресурсы: 

1. http://www.consultant.ru/ 

2. http://www.garant.ru/ 

3. http://ppt.ru/kodeks.phtml 

4. http://www.zakonrf.info/content/view/kodeksy/ 

5. http://www.kodeks.ru/ 
 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебные занятия по данному модулю проводятся в следующих фор- 

мах: лекции, семинары, практические занятия, консультации. 

Обязательным условием допуска к производственной практике явля- 

ется освоение содержания разделов профессионального модуля и выпол- 

нение курсовой работы. 

Освоению данного профессионального модуля должно предшество- 

вать изучение следующих дисциплин: 

Основы социологии и политологии 

https://profspo.ru/books/108258
https://profspo.ru/books/92169
https://profspo.ru/books/87869
https://profspo.ru/books/87870
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://ppt.ru/kodeks.phtml
http://www.zakonrf.info/content/view/kodeksy/
http://www.kodeks.ru/


Обществознание 

Основы философии. 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕС- 

СИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ- 

ТЕЛЬНОСТИ) 

 
Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

 
Основные показатели оценки 

результата 

 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование 

нормативных 

правовых актов для 

реализации  прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения   и 

социальной защиты. 

уметь: 

-анализировать действующее законода- 

тельство в области пенсионного обес- 

печения, назначения пособий, компен- 

саций, предоставления услуг и мер со- 

циальной поддержки отдельным кате- 

гориям граждан, нуждающимся в соци- 

альной защите, с использованием ин- 

формационных справочно-правовых 

систем; 

-принимать документы, необходимые 

для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) ка- 

питала и других социальных выплат, 

необходимых для установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат; 

знать: 

-содержание нормативных правовых 

актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирую- 

щих вопросы установления пенсий, по- 

собий и других социальных выплат, 

предоставления услуг; 

-понятия и виды трудовых пенсий, пен- 

сий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - ЕДВ), до- 

полнительного материального обеспе- 

чения, других социальных выплат, 

условия их назначения, размеры и сро- 

ки; 

Текущий контроль в фор- 

ме: 

- защиты практических 

заданий; 

- самостоятельных работ 

по темам МДК; 

- тестирования. 

 
Зачет по производствен- 

ной практике в целом по 

профессиональному моду- 

лю. 

 
Комплексный экзамен по 

профессиональному моду- 

лю. 

ПК 1.2. 

Осуществлять прием 

граждан по 

вопросам 

пенсионного 

уметь: 

-определять перечень документов, не- 

обходимых для установления пенсий, 

пособий,   компенсаций,   ежемесячных 

денежных выплат, материнского (се- 

Текущий контроль в фор- 

ме: 

- защиты практических 

заданий; 

- самостоятельных работ 



обеспечения и 

социальной защиты. 

мейного) капитала и других социаль- 

ных выплат; 

-разъяснять порядок получения недо- 

стающих документов и сроки их предо- 

ставления; 

-определять право, размер и сроки 

назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обес- 

печению, пособий, компенсаций, еже- 

месячных денежных выплат и материн- 

ского (семейного) капитала с использо- 

ванием информационных справочно- 

правовых систем; 

знать: 

-правовое регулирование в области ме- 

дико-социальной экспертизы; 

основные понятия и категории медико- 

социальной экспертизы; 

-основные функции учреждений госу- 

дарственной службы медико- 

социальной экспертизы; 

юридическое значение экспертных за- 

ключений медико-социальной экспер- 

тизы; 

-структуру трудовых пенсий; 

понятие и виды социального обслужи- 

вания и помощи нуждающимся гражда- 

нам; 

по темам МДК; 

- тестирования. 

 
Зачет по производствен- 

ной практике в целом по 

профессиональному моду- 

лю. 

 
Комплексный экзамен по 

профессиональному моду- 

лю. 

ПК 1.3. 

Рассматривать пакет 

документов  для 

назначения пенсий, 

пособий, 

компенсаций, 

других выплат,  а 

также  мер 

социальной 

поддержки 

отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

уметь: 

-информировать граждан и должност- 

ных лиц об изменениях в области пен- 

сионного обеспечения и социальной 

защиты населения; 

оказывать консультационную помощь 

гражданам по вопросам медико- 

социальной экспертизы; 

-объяснять сущность психических про- 

цессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

-правильно организовать психологиче- 

ский контакт с клиентами (потребите- 

лями услуг); 

-давать психологическую характери- 

стику личности, применять приемы де- 

лового общения и правила культуры 

поведения; 

-следовать этическим правилам, нормам 

принципам в профессиональной деятел 

Текущий контроль в фор- 

ме: 

- защиты практических 

заданий; 

- самостоятельных работ 

по темам МДК; 

- тестирования. 

 
Зачет по производствен- 

ной практике в целом по 

профессиональному моду- 

лю. 

 
Комплексный экзамен по 

профессиональному моду- 

лю. 



 ности; 

знать: 

-основные функции учреждений госу- 

дарственной службы медико- 

социальной экспертизы; 

юридическое значение экспертных за- 

ключений медико-социальной экспер- 

тизы; 

-структуру страховых пенсий; 

понятие и виды социального обслужи- 

вания и помощи нуждающимся гражда- 

нам; 

 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

установление 

(назначение, 

перерасчет, 

перевод), 

индексацию и 

корректировку 

пенсий,  назначение 

пособий, 

компенсаций и 

других социальных 

выплат,   используя 

информационно- 

компьютерные 

технологии. 

уметь: 

-формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесяч- 

ных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других соци- 

альных выплат; 

-составлять проекты ответов на пись- 

менные обращения граждан с исполь- 

зованием информационных справочно- 

правовых систем, вести учет обраще- 

ний; 

-пользоваться компьютерными про- 

граммами назначения и выплаты пен- 

сий, пособий и других социальных вы- 

плат; 

знать: 

-государственные стандарты социаль- 

ного обслуживания; 

-порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

порядок формирования пенсионных и 

личных дел получателей пенсий, посо- 

бий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

Текущий контроль в фор- 

ме: 

- защиты практических 

заданий; 

- самостоятельных работ 

по темам МДК; 

- тестирования. 

 
Зачет по производствен- 

ной практике в целом по 

профессиональному моду- 

лю. 

 
Комплексный экзамен по 

профессиональному моду- 

лю. 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

формирование и 

хранение дел 

получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

уметь: 

-составлять проекты решений об отказе 

в назначении пенсий, пособий, компен- 

саций, материнского (семейного) капи- 

тала, ежемесячной денежной выплаты, 

в предоставлении услуг и других соци- 

альных выплат, используя информаци- 

онные справочно-правовые системы; 

-осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с уче- 

том специального трудового стажа; 

Текущий контроль в фор- 

ме: 

- защиты практических 

заданий; 

- самостоятельных работ 

по темам МДК; 

- тестирования. 

 
Зачет по производствен- 

ной практике в целом по 

профессиональному моду- 



 -использовать периодические и специал 

ные издания, справочную литературу 

профессиональной деятельности; 

знать: 

-компьютерные программы по назначе- 

нию пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граж- 

дан; 

-способы информирования граждан и 

должностных лиц об изменениях в об- 

ласти пенсионного обеспечения и соци- 

альной защиты; 

основные понятия общей психологии, 

сущность психических процессов; 

лю. 

 
Комплексный экзамен по 

профессиональному моду- 

лю. 

ПК 1.6. 

Консультировать 

граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты. 

уметь: 

-консультировать граждан и представи- 

телей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

-запрашивать информацию о содержа- 

нии индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать 

полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах; 

знать: 

-основы психологии личности; 

современные представления о лично- 

сти, ее структуре и возрастных измене- 

ниях; 

-особенности психологии инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

основные правила профессиональной эт 

ки и приемы делового общения в колле 

тиве. 

Текущий контроль в фор- 

ме: 

- защиты практических 

заданий; 

- самостоятельных работ 

по темам МДК; 

- тестирования. 

 
Зачет по производствен- 

ной практике в целом по 

профессиональному моду- 

лю. 

 
Комплексный экзамен по 

профессиональному моду- 

лю. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

 
Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

ОК 1. Понимать сущ- 

ность и социальную зна- 

чимость своей будущей 

определять право, размер и сроки 

назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пен- 

Наблюдение за 

деятельностью студентов в 

процессе освоения 



профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

сионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных де- 

нежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использо- 

ванием информационных спра- 

вочно-правовых систем; 

образовательной программы 

ОК 3. Принимать реше- 

ния в стандартных и не- 

стандартных ситуациях и 

нести за них ответствен- 

ность. 

пользоваться компьютерными 

программами назначения и вы- 

платы пенсий, пособий и других 

социальных выплат; 

Текущий контроль в форме 

защиты практических 

заданий с использованием 

Интернет ресурсов 

ОК 4. Осуществлять по- 

иск и использование ин- 

формации, необходимой 

для эффективного вы- 

полнения профессио- 

нальных задач, профес- 

сионального и личност- 

ного развития. 

принимать документы, необхо- 

димые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежеме- 

сячных денежных выплат, мате- 

ринского (семейного) капитала и 

других социальных выплат, не- 

обходимых для установления 

пенсий, пособий и других соци- 

альных выплат; 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических зада- 

ний; 

- самостоятельных работ по 

темам МДК; 

- тестирования. 

ОК 5. Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные тех- 

нологии в профессио- 

нальной деятельности. 

составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан 

с использованием информацион- 

ных справочно-правовых систем, 

вести учет обращений; 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических зада- 

ний; 

- самостоятельных работ по 

темам МДК с использовани- 

ем справочно-поисковых си- 

стем КонсультантПлюс, Га- 

рант. 

ОК 6. Работать в коллек- 

тиве и команде, эффек- 

тивно общаться с колле- 

гами, руководством, по- 

требителями. 

правильно организовать психоло- 

гический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

Текущий контроль в форме 

защиты практических зада- 

ний с использованием Ин- 

тернет ресурсов 

ОК 7. Брать на себя от- 

ветственность за работу 

членов команды (подчи- 

ненных), результат вы- 

полнения заданий. 

консультировать граждан и пред- 

ставителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспече- 

ния и социальной защиты, ис- 

пользуя информационные спра- 

вочно-правовые системы; 

Текущий контроль в форме: 

защиты практических зада- 

ний с использованием эле- 

ментов ролевых игр 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи про- 

фессионального и лич- 

ностного развития, за- 

ниматься самообразова- 

нием, осознанно плани- 

ровать повышение ква- 

лификации. 

давать психологическую характе- 

ристику личности, применять 

приемы делового общения и пра- 

вила культуры поведения; 

Текущий контроль в форме: 

- защиты практических зада- 

ний с использованием эле- 

ментов ролевых игр; 

- самостоятельных работ по 

темам МДК 



ОК 9. Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой ба- 

зы. 

разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сро- 

ки их предоставления; 

Текущий контроль в форме 

самостоятельных работ по 

темам МДК 

ОК 11. Соблюдать дело- 

вой этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и пра- 

вила поведения. 

определять перечень документов, 

необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капи- 

тала и других социальных вы- 

плат; 

Текущий контроль в форме 

самостоятельных работ по 

темам МДК 

ОК 12. Проявлять нетер- 

пимость к коррупцион- 

ному поведению. 

разъяснять порядок получения 

недостающих документов и сро- 

ки их предоставления; 

Текущий контроль в форме: 

защиты практических зада- 

ний с использованием эле- 

ментов ролевых игр 
 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС СПО с 

учетом рекомендаций ППССЗ по специальности 40.02.01 «Право и органи- 

зация социального обеспечения» 

 

6. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 
В случае обучения в колледже лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитываются особенности психофизического развития, индивидуальные возможности 

и состояние здоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных груп- 

пах. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспе- 

чены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адап- 

тированных к ограничениям их здоровья. 

Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно предо- 

ставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты 

заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдо- 

переводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осу- 

ществляется в письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, 

письменно выполняет практические задания. Доклад (реферат) также может быть пред- 

ставлен в письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 

требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодей- 

ствие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые 

к письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, грамот- 

ность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для 

лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются 

общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может 

быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению университетом 

обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтернативных форма- 



тов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а также обеспечивает обу- 

чающихся надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации (дикто- 

фонов и т.д.). Допускается присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся не- 

обходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зре- 

ния тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам. 

 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опор- 

но-двигательного аппарата материально-технические условия университета обеспечи- 

вают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, а 

также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть предостав- 

лены необходимые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или дру- 

гой гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обуча- 

ющимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по 

аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 

 
Темы курсовых работ 

 
39.История законодательства о социальном обеспечении. 

40.Право на материальное обеспечение в системе социально- 

экономических прав человека. 

41. Понятие и система социального обеспечения в России. 

42. Обязательное социальное страхование в государственной системе 

социального обеспечения. 

43. Государственное социальное обеспечение за счет средств федераль- 

ного бюджета. 

44. Государственная социальная помощь как организационно- 

правовая форма социального обеспечения. 

45. Право социального обеспечения как самостоятельная отрасль рос- 

сийского права. 

46. Предмет права социального обеспечения. 

47. Характеристика материальных отношений, образующих предмет 

права социального обеспечения. 

48. Характеристика процедурных отношений, образующих предмет пра- 

ва социального обеспечения. 

49. Метод права социального обеспечения. 

50.Источники права социального обеспечения. 

51.Принципы права социального обеспечения. 



52. Общая характеристика правоотношений по социальному обеспече- 

нию. 

53. Правовое положение субъектов правоотношений по социальному 

обеспечению. 

54. Понятие, виды и значение юридических фактов в праве социального 

обеспечения. 

55. Объекты правоотношений по социальному обеспечению. 

56.Правоотношения по обеспечению страховыми пенсиями. 

57.Правоотношения по обеспечению социальными пенсиями. 

58.Правоотношения по обеспечению пособиями. 

59. Правоотношения по социальному обслуживанию. 

60. Особенности процедурных правоотношений по социальному обеспе- 

чению. 

61. Защита прав граждан в области социального обеспечения. 

62. Понятие и значение страхового стажа в праве социального обеспече- 

ния. 

63. Специальный стаж и выслуга лет. 

64. Исчисление и доказательства трудового стажа. 

65.Страховые пенсии по старости. 

66.Досрочные страховые пенсии. 

67.Страховые пенсии по инвалидности. 

68.Понятие пособий и их классификация. 

69. Условия признания граждан безработными. 

70. Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты. 

71.Пособия по временной нетрудоспособности. 

72.Право на охрану здоровья и медицинскую помощь. 

73.Понятие и принципы социального обслуживания. 

74.Виды социального обслуживания. 

75. Основания предоставления государственной социальной помощи. 

76.Виды государственной социальной помощи. 

 

 
Образовательные технологии 

 
При изучении программного модуля «Обеспечение реализации прав 

граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» приме- 

няются следующие образовательные и интерактивные технологии: 



 технология адаптивного обучения; 

 технология информационно-коммуникационного обучения; 

 технология проектного обучения. 

 лекция -визуализация 

 лекция с применением технологий проблемного обучения 

 лекция-диалог 

 деловая игра 

 встреча с практическими работниками 

 решение конкретных правовых ситуаций 

 
Тестовые вопросы для проведения текущего контроля МДК 01.01. 

Право социального обеспечения 

 
1. Досрочная трудовая пенсия назначается при стаже творческой рабо- 

ты не менее 15 лет в следующих должностях: 

a. артисты балета театров балета и театров оперы и балета, исполня- 

ющие сольные партии; 

б. артисты профессиональных хоровых коллективов, исполняющие 

сольные партии; 

в. артисты - исполнители трюковых номеров (каскадеры); 

г. артисты хора профессиональных художественных коллективов 

2.Размер базовой части трудовой пенсии по старости увеличивается в 

два раза 

a. Неработающим пенсионерам 

б.   Лицам, не достигшим возраста 65 лет 

в. лицам, достигшим возраста 80 лет или являющимся инвалидами, 

имеющими ограничение способности к трудовой деятельности III степени, 

г. Лицам, имеющим ограничение способности к трудовой деятель- 

ности I степени 

3. Какие юридические факты, относящиеся к претендентам на трудо- 

вую пенсию по случаю потери кормильца, по общему правилу необходимы 

для ее назначения? 



a. Определенное в законе родство с кормильцем, факты нетрудоспо- 

собности и нахождения на иждивении 

б. Совместное проживание с кормильцем, определенное в законе 

родство с кормильцем, факт нетрудоспособности 

в. Только нахождение на иждивении кормильца 

г. Ни один из указанных вариантов 

4. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца призна- 

ются родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 

(соответственно мужчины и женщины) 

a. 50 и 55 лет 

б. 60 и 55 лет 

в. 55 и 50 лет 

г. 65 и 60 лет 

5. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца призна- 

ются один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кор- 

мильца независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра 

либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они 

заняты      уходом      за      детьми,      братьями,      сестрами      или 

внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на 

трудовую пенсию по случаю потери кормильца, и         

a. не работают 

б. не учатся 

в. не работают и не учатся 

г. все указанные варианты неправильны 

6. Чему может быть минимально равна трудовая пенсия по случаю по- 

тери кормильца? 

a. 30 % прожиточного минимума пенсионера 

б. 10 минимальных размеров оплаты труда 

в. 517,55 рублей 

г. 1/2 базовой части трудовой пенсии по старости 



7. Пенсия по инвалидности военнослужащим, проходившим военную 

службу по призыву в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин, 

назначается при наступлении инвалидности вследствие военной травмы ин- 

валидам, имеющим ограничение способности к трудовой деятельности III 

группы в размере: 

а. 100 процентов размера социальной пенсии, 

б. 200 процентов размера социальной пенсии 

в. 300 процентов размера социальной пенсии 

г. 400 процентов размера социальной пенсии 

8. К получателям государственных пенсий относятся: 

a. Граждане, пострадавшие в результате радиационных или техноген- 

ных катастроф 

б. Монтажники-высотники 

в. Семьи лиц, пострадавших в результате несчастного случая на произ- 

водстве 

г. Матери-одиночки 

9. Пенсии, назначенные бывшим военнослужащим по Закону от 12 

февраля1993г., индексируются 

a. Согласно инфляции по итогам прошедшего квартала 

б. Пропорционально росту заработной платы за прошедший календар- 

ный год 

в. При увеличении денежного довольствия военнослужащих, лиц ря- 

дового и начальствующего состава органов внутренних дел, состоящих на 

службе. 

г. Все варианты неправильны 

10. Трудовая пенсия по инвалидности назначается ранее дня обраще- 

ния за ней со дня признания лица инвалидом, если обращение за указанной 

пенсией последовало не позднее чем через 

a. 6 месяцев с этого дня 

в. 12 месяцев с этого дня 

г. 18 месяцев с этого дня 



Вопросы к экзамену по разделам 

МДК 01.01. Право социального обеспечения 

 
1. Раскройте понятие права социального обеспечения. 

2. Раскройте понятие пенсии по случаю потери кормильца, общее 

основание для её назначения. 

3. Охарактеризуйте систему права социального обеспечения. 

4. Укажите сроки перерасчета размера страховой пенсии. 

5. Раскройте источники права социального обеспечения. 

6. Охарактеризуйте выплату трудовой пенсии лицам, выезжаю- 

щим на постоянное место жительство за пределы территории РФ 

 
7. Раскройте принципы права социального обеспечения. 

8. Раскройте порядок выплаты пенсии по случаю потери кор- 

мильца. 

9. Охарактеризуйте предмет права социального обеспечения. 

10. Раскройте порядок прекращения и восстановления выплаты 

страховой пенсии. 

11. Охарактеризуйте метод права социального обеспечения. 

12. Охарактеризуйте ответственность за достоверность сведений 

необходимых для установления выплаты трудовой пенсии. 

13. Охарактеризуйте функции социального обеспечения. 

14. Раскройте порядок удержания из страховой пенсии 

15. Охарактеризуйте отличия права социального обеспечения от 

других отраслей права. 

16. Раскройте порядок назначения, перерасчета размера выплаты и 

доставки трудовых пенсий. 

17. Охарактеризуйте субъекты правоотношений по социальному 

обеспечению. 



18. Раскройте порядок оформления пенсии. Перечень документов, 

необходимых для назначения пенсии, их содержание. 

19. Раскройте понятие, классификация и виды правоотношений по 

социальному обеспечению. Их общая характеристика. 

20. Проанализируйте закон РФ «Об обязательном социальном 

страховании», общее положение. 

21. Охарактеризуйте пенсионные правоотношения: понятие, субъ- 

ект, объект, содержание. 

22. Охарактеризуйте пособие о практике работы по обеспечению 

государственных гарантий гражданам, признанным в установленном по- 

рядке безработными. 

23. Раскройте виды социального обеспечения в РФ. 

24. Охарактеризуйте семейные пособия, пособие одиноким мате- 

рям 
 
 

25. Охарактеризуйте процедурные и процессуальные отношения. 

26. Охарактеризуйте временные пособия на несовершеннолетних 

детей. 

27. Охарактеризуйте правоотношения по обеспечению пособиями. 

28. Охарактеризуйте пособие по беременности и родам. 

29. Раскройте понятие, виды и значение страхового стажа. 

30. Раскройте пособие при рождении ребенка. 

31. Охарактеризуйте систему пенсионного обеспечения РФ. 

32. Раскройте пособие по временной нетрудоспособности. 

33. Раскройте задачи, цели и принципы построения системы пен- 

сионного обеспечения РФ. 

34. Проанализируйте федеральный закон « о погребении и похо- 

ронном деле», общее положение. 

35. Охарактеризуйте условия, нормы и организации управления 

пенсионной системы. 

36. Охарактеризуйте пособие на погребение. 

37. Охарактеризуйте - Пенсионный фонд РФ. 



38. Понятие и виды компенсационных выплат. 

39. Охарактеризуйте отличие новой пенсионной системы от ранее 

действовавшей. 

40. Проанализируйте договор пожизненного содержания с ижди- 

венцем 

41. Раскройте - Индивидуальный (персонифицированный) учет стра- 

ховых взносов в системе обязательного пенсионного страхования. 

42. Охарактеризуйте понятие гарантий, виды гарантий. 

43. Раскройте - Пенсионное дело. 

44. Охарактеризуйте понятие медицинской помощи, виды медико- 

социальной помощи. 

45. Проанализируйте закон РФ «О страховых пенсиях в РФ» 

46. Раскройте право отдельных категорий граждан в области охраны 

здоровья. 

47. Раскройте понятие пенсии по старости, условия назначения пен- 

сии, размер трудовой пенсии, размер трудовой пенсии по старости. 

48. Проанализируйте закон РФ «Об обязательном пенсионном стра- 

ховании в РФ». 

49. Раскройте понятие страховой стаж, порядок исчисления и подсче- 

та страхового стажа. 

50. Охарактеризуйте санаторно-курортное лечение, лекарственная 

помощь. 

51. Раскройте порядок приостановления и возобновления выплаты 

страховой пенсии. 

52. Охарактеризуйте реабилитационные услуги для инвалидов (про- 

фессиональная подготовка , трудоустройство инвалидов и спортивная реа- 

билитация) . 

53. Изложите сроки и порядок назначения страховой пенсии. 

54. Дайте общую характеристику Международно-правовому регу- 

лированию социального обеспечения. 



55. Охарактеризуйте порядок назначения пенсии по инвалидности, 

её размер. 

56. Охарактеризуйте порядок функционирования содержание ин- 

валидов и граждан пожилого возраста в учреждении социальной защиты 

населения. 

57. Раскройте понятие пенсии по инвалидности, основания ее 

назначения. 

58. Охарактеризуйте понятие, назначение , функции Негосудар- 

ственных пенсионных фондов РФ. 

59. Охарактеризуйте понятие и порядок назначения досрочной 

страховой пенсии ( пенсии по выслуге лет). 

60. Раскройте понятие социального обслуживания. Проанализи- 

руйте законодательство о социальном обслуживании. 

Практические задания 

Задание 1. 

Решите задачу 

Евстратова не работает, имеет ребенка в возрасте 2 года и 8 месяцев. Через 

два месяца у нее должен родиться второй ребенок. Муж Евстратовой имеет 

заработную     плату     в     размере 8    тысяч    рублей    в    месяц. 

На какие пособия имеет право эта семья? Каков порядок назначения этих 

пособий? 

Задание 2. 

Решите задачу 

Осташкина, будучи беременной, вынуждена была уволиться с работы в 

связи с переводом мужа-военнослужащего на службу в другую местность. 

По прибытии к месту службы мужа Осташкина не смогла устроиться на 

работу. 

Через полгода после увольнения у Осташкиной родился   ребенок. 

Какие пособия будет получать эта семья? Каков порядок назначения этих 

пособий? 

Задание 3. 

Решите задачу 

Сумароковой был предоставлен отпуск по уходу за ребенком до 3 лет. Ко- 

гда ребенку исполнилось 2 года и 2 месяца, Сумарокова представила к 



оплате больничный лист, выданный ей в связи с беременностью и предсто- 

ящими родами. В бухгалтерии в оплате отказали, ссылаясь на то, что Су- 

марокова находится в отпуске без сохранения заработной платы (п.18 По- 

ложения о порядке обеспечения пособиями по государственному социаль- 

ному страхованию). 

Обоснован ли отказ? 

Задание 4 

Решите задачу 

В результате производственной травмы скончался рабочий Фомин. За по- 

лучением страхового обеспечения обратилась его жена в возрасте 40 лет,  

которая не работает, поскольку занята уходом за двумя несовершеннолет- 

ними детьми, и теща в возрасте 50 лет — инвалид II степени, проживавшая 

в семье зятя. Среднемесячный заработок Фомина за последние 12 месяцев 

работы перед гибелью составил 15 тыс. руб. Кроме того, за работу, выпол- 

ненную по договору подряда в этот же период, ему было выплачено возна- 

граждение в сумме 40 тыс. руб. 

Кто из указанных в условии задачи членов семьи имеет право на страховые 

выплаты и в каком размере они должны быть установлены? 

Задание 5 

Решите задачу 

Спасательной службой МЧС в связи с опасностью схода лавин было 

запрещено использование горнолыжных склонов на горе Чегет в Баксан- 

ской долине Северного Кавказа. Гражданин Щеглов А.В.., проигнорировав 

указанный запрет, отправился кататься на сноуборде в район, закрытый в 

связи с лавинной опасностью. Задержав Щеглова, спасатели вызвали со- 

трудников полиции, которые составили протокол по статье 20.6 КоАП РФ. 

Возражая против привлечения его к административной ответственности, 

Щеглов заявил, что он взрослый человек и сам способен отвечать за свою 

жизнь и здоровье, в том числе рисковать ими в случаях, когда считает это 

разумным и допустимым. 

Какие конституционные принципы защиты прав и свобод человека 

могут обосновать позицию спасательной службы? 

Задание 6 

Решите задачу 



Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 10 

 

январе 2007 г. за назначением пенсии обратился Федоров, проработавший 

на различных должностях федеральной государственной службы 20 лет. 

Среднемесячный заработок по последней должности составил 45 тыс. руб., 

а величина расчетного пенсионного капитала, определенного путем кон- 

вертации его пенсионных прав, — 152 тыс. руб. Возраст Федорова 60 лет. 

Какие виды пенсий могут быть назначены Федорову и в каком размере? 

Задание 7 

Решите задачу 

Работница коммерческой фирмы Соловьева, имеющая двух детей в воз- 

расте 3 и 7 лет, готовится стать матерью в третий раз. В связи с уходом в 

декретный отпуск фирма оказала Соловьевой материальную помощь в 

сумме 10 тыс. руб. и на этом основании отказала ей в выплате пособия по 

беременности и родам. 

На какие виды пособий имеет право Соловьева и в каком размере они 

должны быть назначены? 

Задание 8 

Решить практическую ситуацию: 

Гражданка Ситкина М.О. обратилась с заявлением о назначении пособия 

на ребенка и предоставила все необходимые документы. 

Какие могут быть причины отказа в назначении пособия? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 9 

Решить практическую ситуацию: 

Смирнова Е.В. находилась в ежегодном оплачиваемом отпуске с 1 по 24 

июня, 3 июня у неё заболела трехлетняя дочь и ей был выдан больничный 

листок с 3 по 17 июня. Директор отказался оплатить больничный листок и 

продлить отпуск Смирновой Е.В. 

1. Законны ли действия директора? 

2. В каких случаях и как происходит оплата больничного листа, когда 

работник находится в отпуске? 



Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 13 

 

Решить практическую ситуацию: 

Васильев 8 лет проработал на Крайнем Севере и 3 года в местностях при- 

равненных к районам Крайнего Севера. 

Вопросы к задаче 

1. Определите продолжительность стажа работы в районах Крайнего 

Севера? 
 

2. К какому виду стажа относится эта работа? 

3. Какими он может пользоваться льготами? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 11 

Решить практическую ситуацию: 

В 2013 году Трунов В. был направлен в командировку в Республику Конго 

для работы учителем химии в течение 3-х лет, о чем в трудовой книжке 

сделана соответствующая запись. 

Вопросы к задаче 

1. Войдет ли указанный период в страховой стаж? 

2. При каких условиях? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 12 

Решить практическую ситуацию: 

С ноября 2012 года по декабрь 2013 Петров проходил срочную службу в 

Мурманске 11 декабря 2013 года он погиб во время учений. Его семья со- 

стоит из неработающей жены, 9-месячной дочери и матери-пенсионерки. 

Вопросы к задаче 

1. Кто из членов семьи имеет право на государственную пенсию по 

случаю потери кормильца? 

2. Как будут распределяться средства, учтенные в специальной части 

индивидуального лицевого счета при отсутствии заявления погибше- 

го кормильца. 



Решить практическую ситуацию: 

20 апреля 2013 года Яблокова обратилась в бюро медико-социальной экс- 

пертизы по месту жительства с заявлением об установленнии инвалидно- 

сти и приложила все необходимые медицинские документы. 

В связи с большим объемом работы медицинское освидетельствование 

было проведено только 11 сентября 2013 года и установлена 3 группа ин- 

валидности. 

Вопросы к задаче 

1. С какой даты Яблокова считается инвалидом? 

2. Как принимается и оформляется решение в бюро медико-социальной 

экспертизы? 

3. Какие документы ей должны выдать? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 14 

Решить практическую ситуацию: 

Петров служил по контракту в органах МВД. При задержании преступника 

он был ранен и стал инвалидом. 

Вопросы к задаче 

1. Имеет ли Петров право на пенсию по инвалидности? 

2. Из каких источников она будет финансироваться? 

3. В рамках какой организационно-правовой формы социального обес- 

печения она предоставляется? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 15 

Решить практическую ситуацию: 

Гаврилову 60 лет с 1995 года по 2001 год он отбывал наказание по ст. 122 

УК РФ в местах лишения свободы. 

Вопросы к задаче 

1. Будет ли указанный период засчитываться в общий трудовой стаж 

при исчислении страховой пенсии по старости? 



Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 16 

Решить практическую ситуацию: 

Полковник Короблев (50 лет), прослужил 30 лет в войсках противовоз- 

душной обороны, 9 августа 2013 он ушел в отставку. 

Вопросы к задаче 

1. Имеет ли он право на пенсию за выслугу лет? 

2. Входит ли отношение по выплате указанной пенсии в предмет права 

социального обеспечения? 

3. В какой орган ему следует обратиться за назначение пенсии? 

4. Императивными или диспозитивными нормами регулирования дан- 

ные отношения? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 17 

Решить практическую ситуацию: 

Из пенсии Бабушкина удерживалось 50% в качестве алиментов на содер- 

жание двоих несовершеннолетних детей. В ноябре 2013 года в результате 

проверки данных индивидуального лицевого счета была обнаружение тех- 

ническая ошибка. 

Территориальный орган ПФР принял решение об удержании еще 20% пен- 

сии Бабушкина. 

1. 1. В каких случаях и в каком размере проводится удержание из пен- 

сии пенсионера? 

2. Законно ли решение ПФР в отношении удержания из пенсии Бабуш- 

кина? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 18 

Решить практическую ситуацию: 

В 1986 году Григорьев принимал участия в ликвидации последствий ката- 

строфы на ЧАЭС в зоне отчуждения и стал инвалидом. В 2004 году ему 

исполнилось 50 лет. 



Вопросы к задаче 

1. Имеет ли он право на государственную пенсию по старости и по ин- 

валидности? 

2. Наличие каких условий дает право назначить пенсию по инвалидно- 

сти? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 19 

Решить практическую ситуацию: 

В семье Варягиных случилось большое горе. 17 октября 2012 года от ин- 

фаркта скончался отец, а 5 марта 2013 года в результате аварии умерла 

мать. Осталось двое детей 4 и 10 лет. В настоящее время они живут с ба- 

бушкой-пенсионеркой. 

Вопросы к задаче 

1. Определить круг членов семьи, имеющих право на пенсию по слу- 

чаю потери кормильца? 

2. С какого момента возникает право на пенсию? 

3. Как будут распределяться средства, учтенные в специальной части 

индивидуального лицевого счета при отсутствии заявления умерше- 

го кормильца? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 20 

Решить практическую ситуацию: 

Корнеева получала пенсию на ребенка-инвалида. 11 декабря 2012 года у 

нее умер муж. 22 июня 2013 года она обратилась за страховой пенсией по 

случаю потери кормильца на себя, так как она не работает в связи с уходом 

за ребенком и на ребенка. В территориальном органе ПФР ей разъяснили, 

что она может получать на ребенка только одну пенсию. 

Вопросы к задаче 

1. Правильно ли это? 

2. Обоснуйте, кто в РФ имеет право на две пенсии? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 



Задание 21 

Решить практическую ситуацию: 

В 2009 году умерла жена Вершинина, и он остался с 2 сыновьями ( 5 и 6 

лет, младший ребенок инвалид). Воспитывает детей один. Имеет страховой 

стаж 15 лет. В 2012 году ему исполнится 50 лет. 

 

 
Вопросы к задаче 

1. Имеет ли он право на досрочное назначение страховой пенсии по 

старости? 

2. Раскройте порядок назначения досрочной пенсии по старости? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 22 

Решить практическую ситуацию: 

Из-за нарушения технологических правил в котельной произошел взрыв и 

погиб рабочий Васильев. Семья умершего, состоит из трудоспособной 

жены и двоих детей 3 и 7 лет. Среднемесячный заработок Васильева со- 

ставлял 13.000 рублей в месяц. 

Вопросы к задаче 

1. Кто из членов семьи имеет право на страховое возмещение? 

2. На какие виды и в каком размере? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 23 

Решить практическую ситуацию: 

Иванова была уволена по сокращению штатов и 18 месяцев являлась без- 

работной, из них 3 месяца она получала выходное пособие, 8 месяцев – по- 

собие по безработице и 4 месяца – стипендию как проходящая обучение по 

направлению службы занятости. 

Вопросы к задаче 

1. Какие из указанных периодов включаются в страховой стаж при 

определении права на страховую пенсию по старости? 

2. Кто признается безработным? 



Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 24 

Решить практическую ситуацию: 

58 летний Садыков 11 сентября 2010 года выехал из Казахстана в Курск к 

дочери на постоянное место жительство. 20 декабря 2012 года в связи с до- 

стижением 60 лет он обратился в ПФР за назначением страховой пенсии 

по старости. 

К заявлению он приложил копию трудовой книжки, подтверждающую об- 

щий трудовой стаж 35 лет, и справку о заработке. 

Вопросы к задаче 

1. Имеет ли он право на получение пенсии на территории РФ? 

2. Какими источниками права регулируется решение данного вопроса? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 25 

Решить практическую ситуацию: 

За назначением пенсии по случаю потери кормильца обратилась гражданка 

Сергеева. Её муж получил производственную травму в результате несчаст- 

ного случая, был признан инвалидом 1 группы, получал пенсию по инва- 

лидности. 

Кроме того, предприятие, на которое он работал, выплачивало ему ежеме- 

сячно 2000 рублей как компенсацию вреда, причиненного здоровью. В се- 

мье есть двое несовершеннолетних детей. 

Вопросы к задаче 

1. Как в этом случае будет решен вопрос о назначении пенсии? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 26 

Решить практическую ситуацию: 

Доцент Сорокина пришла в свой выходной день на кафедру, где она рабо- 

тала, для того чтобы взять литературу, необходимую ей для подготовки к 

чтению лекции. Когда она выходила из здания института во внутренний 

двор, на неё обрушился карниз. В результате Сорокина получила много- 

численные травмы и находилась в больнице 85 дней. 

Вопросы к задаче 



1. Является ли данный несчастный случай, несчастным случаем на 

производстве? 

2. Раскройте порядок расследования несчастного случая, произошед- 

шего на производстве? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 27 

Решить практическую ситуацию: 

Фролова (58 лет) отказалась от бесплатных услуг «Ритуал» и похоронила 

мужа за свой счет. По истечению двух месяцев она обратилась за пособием 

на погребение в органы социальной защиты. 

Вопросы к задаче 

1. Каков порядок назначения пособия на погребение? 

2. Каким источником права следует руководствоваться при определе- 

нии размера пособия на погребение? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 28 

Решить практическую ситуацию: 

Жительница г. Москва Соколова И.А в июле 2013 года родила дочь. 

Вопросы к задаче 

1. На какие виды пособий она имеет право в связи с рождением ребен- 

ка? 

2. Какими источниками права они установлены? 

3. Каков их размер? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

 
Задание 29 

Решить практическую ситуацию: 

Трофимов, получивший трудовое увечье 16 сентября 2012 года в период 

работы машинистом тепловоза был переведен на должность плотника в ва- 

гонного депо. 20 января 2013 года Трофимов обратился с заявлением в ад- 

министрацию вагонного депо о назначении и выплате ему единовременной 



и ежемесячных страховых выплат. Однако администрация вагонного депо 

оставила его заявления без рассмотрения. 

Вопросы к задаче 

1. Имеются ли со стороны администрации вагонного депо нарушения 

законодательства? 

2. Каков порядок назначения и выплаты страхового обеспечения по- 

страдали от несчастных случаев на производстве граждан состоящих 

и не состоящих в трудовых отношениях со страхователем? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

Задание 30 

Решить практическую ситуацию: 

После окончания 9 классов 15 летний Васильков обратился в службу заня- 

тости в целях трудоустройства. 

Вопросы к задаче 

1. Можно ли его признать безработным? 

2. Кто признается безработным? 

3. Имеет ли он право на получение пособия по безработице? 

Свой ответ мотивируйте конкретными нормативно-правовыми актами. 

 
Вопросы к дифференцированному зачету по разделам МДК 01.02. 

Психология социально-правовой деятельности 

 
1 История развития психологии 

2 Понятие психологии. Ее соотношение с другими науками. 

3 Научные принципы (принцип единства сознания и деятельности, прин- 

цип изучения психики в развитии и другие). 

4 Методы исследования психологии. 

5 Задачи, объект и предмет психологии. 

6 Понятие психики. 

7 Функции психики. 

8 Определения ощущения и восприятия, их свойства и закономерности. Их 

учет в деятельности юриста. 



9 Понятие, свойства и виды внимания; взаимосвязь внимания, ощущения и 

восприятия. Наблюдательность как профессионально значимое качество 

личности юриста 

10 Понятие памяти, ее виды, закономерности и приемы тренировки. 

11 Определение, виды и свойства мышления. Профессионально важные 

качества мышления юриста. Взаимосвязь мышления и воображения. 

12 Характеристика психологического стресса: определение, виды, способы 

преодоления. 

13 Аффект: определение и виды. Сравнительная характеристика физиоло- 

гического и патологического аффекта. Учет данного эмоционального со- 

стояния в уголовной практике. 

14 Психологические особенности воли. Профессионально значимые каче- 

ства воли юриста. 

15 Понятие эмоций и чувств, их сходство и различие. Виды эмоций и 

чувств. Функции эмоций. 

16 Опыт личности (знания, умения, навыки) в профессиональной деятель- 

ности юриста. 

17 Система психической деятельности. 

18 Сознание 

19 Характеристика коммуникативной стороны общения. Вербальные и не- 

вербальные средства общения. Использование визуальной диагностики 

юристом 

20 Понятие социального восприятия (перцепции). Механизмы восприятия 

людей и их учет в деятельности юриста 

21 Закономерности межличностного восприятия и их учет в деятельности 

юриста 

22 Интерактивная сторона общения. Конфликт как интеракция. Конфликт- 

ный характер профессиональной деятельности следователя и способы раз- 

решения им конфликтов. 

24 Профессиональная деформация личности юриста: проявления и спосо- 

бы профилактики. 

25 Понятия управления и руководства, виды стилей руководства. 

26 Познавательная деятельность юриста как компонент профессиограммы. 

Профессионально важные качества юриста, необходимые для реализации 

этого компонента. 



27 Социальная (воспитательная) и коммуникативная деятельности юриста 

как компоненты его профессиограммы. Профессионально важные качества 

юриста, необходимые для реализации этих компонентов. 

28 Понятие социальной психологии как науки. 

29 Предмет и задачи социальной психологии. 

30 Ообщенаучные методы изучения личности используемые в социальной 

психологии. 

31 Методы психологического воздействия на личность. 

32 Особенности социальной психологии. 

33 Социализация личности. 

34 Факторы играющие решающую роль в формировании и развитии лич- 

ности. 

35 Роль наследственности в формировании способностей личности. 

36 Воспитание и обучение в развитии личности. 

37 Определение микро- и макросреды и какова их роль в становлении и 

развитии личности. 

38 Как развивается конфликт? Каковы способы разрешения конфликта. 

Какой из конфликтов (открытый, скрытый, потенциальный) может доста- 

вить наибольшие неприятности для вас (при прочих равных условиях). 

39 Понятие и характеристика спора, дискуссии. 

40 Какие основные правила надо соблюдать в диалоге, споре, беседе. 

42 Какие основные виды речи Из каких этапов состоит подготовка к вы- 

ступлению. 

43 Как удержать внимание слушателей во время выступления 

44 Какие виды социализации вы знаете, с какими агентами они связаны 

45 Объясните понятие ресоциализации личности. 

46Что входит в понятие перцептивной стороны общения 

47 Что входит в понятие коммуникативной стороны общения 

48 Что входит в понятие интерактивной стороны общения 

49 Что подразумевает вербальное общения 

50 Что подразумевает невербальное общение 

51 В чем различие вербального и невербального общения 

52 Какие понятия входят в определение межличностных отношений 

53 Методологические основы МСЭ, ее компетенция 

54 Правовая психология. Правовое регулирование и условия эффективно- 

сти правовых норм. 



55 Понятие правосознания, правомерного поведения и правовой социали- 

зации и их соотношение. 

56 Отклонения в развитии личности 

57 Психологические особенности принятия решений юристом 

58 Проблема профотбора и профпригодности юриста. 

 
Критерии оценивания заданий. 

5 «отлично» - глубоко и прочно усвоен весь программный материал по 

дисциплине Гражданское право; последовательно и юридически точно по- 

строена речь; теория увязывается с правоприменительной деятельностью; 

отсутствуют затруднения с ответами на дополнительные или уточняющие 

вопросы; 

4. «хорошо» - усвоен весь программный материал; в речи имеются незна- 

чительные неточности; правильно применены теоретические знания; на 

большинство дополнительных или уточняющих вопросов дан ответ; 

3. «удовлетворительно» - усвоена основная часть программного материа- 

ла; речь не содержит «деталей»; недостаточно-правильные формулировки; 

затруднения в выполнении практических заданий; на большинство допол- 

нительных или уточняющих вопросов испытываются затруднения в отве- 

те; 

2. «неудовлетворительно» - не усвоена значительная часть программного 

материала; ответ содержит существенные ошибки; затруднения в выпол- 

нении практических заданий, в формулировании основных дефиниций по 

курсу. 
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