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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫОП.13 Менеджмент 

 

1.1. Областьпримененияпрограммы 

Программаучебнойдисциплиныотноситсякпрофессиональномуучебному

циклуиявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсреднегозвена(дал

ее–

ППССЗ)всоответствиисФедеральнымгосударственнымобразовательнымстанд

артом(далее–ФГОС).ППССЗпоспециальности40.02.04 

«Юриспруденциябазовойподготовки,присваиваемаяквалификация:Юрист. 

1.2. Местодисциплинывструктуреосновнойпрофессиональнойобразо

вательнойпрограммы: 

Учебная дисциплина ОП.13 Менеджмент входит в 

профессиональныйучебный цикл ППССЗ СПО специальности 

подготовки40.02.04Юриспруденция.Дисциплинаопираетсянадисциплины, 

изученные студентом ранее в процессе получения образования,такиекак 

основыэкономики,математика,обществознание. 

Дляосвоенияданнойдисциплиныстудентдолжен: 

Знать:базовыйкурсосновнойшколы. 

Уметь: работать с учебной литературой и другими 

информационнымиисточниками. 

Владеть: основными приёмами и навыками работы по освоению 

новогоматериала, методами анализа и синтеза полученной информации, 

правиламиуспешного усвоения изучаемого. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к

 результатамосвоениядисциплины: 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийся

 должен

уметь: 

− направлятьдеятельностьструктурногоподразделенияорганизациинад

остижение общихцелей; 

− приниматьрешенияпоорганизациивыполненияорганизационныхзада

ч,стоящихперед структурным подразделением; 

− мотивировать членов 

структурногоподразделениянаэффективноевыполнениеработвсоответствиисд

елегированнымиимполномочиями; 

− применять приемы делового общения в
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 профессиональнойдеятельности. 

 

Врезультатеосвоенияучебнойдисциплиныобучающийся

 должен

знать: 

− особенностисовременногоменеджмента; 

− функции,видыипсихологиюменеджмента; 

− основыорганизацииработыколлективаисполнителей; 

− принципыделовогообщениявколлективе; 

− особенности организации менеджмента в

 сферепрофессиональнойдеятельности; 

− информационные технологии в сфере 

управленияСамостоятельнаяработаобучающихсянаправл

ена: 

− на глубокое изучение дисциплины по дополнительной литературе 

ипериодическимизданиям; 

− изучениеотдельныхвопросовдисциплины,рассматриваемыхналекциях

кратко. 

1.4. Планируемыерезультатыобучения,подисциплинесоотнесенны

е с планируемыми результатами освоения образовательнойпрограммы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

элементовследующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ППССЗ 

по даннойспециальности: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК06.Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
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бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях.  

 

б)профессиональных(ПК): 

ПК1.2.Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

ПК2.3.Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

В результате изучения учебной дисциплины 

«Менеджмент»обучающийсядолжен: 

уметь: 

У1 - направлять деятельность структурного подразделения 

организациинадостижение общихцелей; 

У2 - принимать решения по организации выполнения 

организационныхзадач,стоящихперед структурным подразделением; 

У3 - мотивировать членов структурного подразделения на 

эффективноевыполнениеработвсоответствиисделегированнымиимполномоч

иями; 

У4 - применять приемы делового общения в 

профессиональнойдеятельности; 

знать: 

З1-особенностисовременногоменеджмента;З2-

функции,видыипсихологиюменеджмента; 

З3 - основы организации работы коллектива 

исполнителей;З4 -принципы деловогообщения 

вколлективе; 

З5 - особенности организации менеджмента в сфере 

профессиональнойдеятельности; 

З6-информационныетехнологиивсфереуправления. 

1.5. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины:42 час. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫТрудоемкостьдисциплиныивиды 

учебнойработына очной 

формеобучения 
 
 

Видучебнойработы очная 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 42 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 42 

втомчисле:  

лекционныезанятия 20 

практическиезанятия 22 

практическая подготовка 22 

контрольныеработы - 

курсоваяработа(проект)(еслипредусмотрено) - 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) - 

Промежуточнаяаттестациявформе: ДЗ 

Промежуточнаяаттестациявформекомплексного 
дифференцированногозачётав4семестре 
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2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины 

Наименование

разделовитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеипрактическиеработы,са

мостоятельнаяработаобучающихся,курсоваяработа(проект)(если 
предусмотрены) 

 

Объемчасов 
Уровень

освоения 

1 2 3 4 

Раздел1. Современныйменеджмент:сущностьихарактерныечерты. 12  

Тема1.1. 

Современныймен

еджмент:сущност

ь 

ихарактерныечер

ты. 

Содержаниеучебногоматериала 4 

1 
Менеджмент,какнаукаиискусство.Сущность,цели,задачииосновныечерты 
менеджмента.Принципыиметоды 

 ОК 1., ОК 2., ОК 

03, ОК 6., 

ОК 6, ПК 

1.2. 
 

Практическиезанятия 4  

Составлениепортретасовременногоменеджера. Переченькачеств,которымидолжен 
обладатьсовременныйруководитель. 

 

Раздел2 Предметиобъектменеджмента.Понятиепсихикииееструктура. 8 

 

Тема 2.1 

Функции,виды и 

психологияменед

жмента. 

Содержаниеучебногоматериала 4 

 

1 
Предметиобъектменеджмента.Понятиеопсихике.Личностьиееструктура.Аксиомы

 личности. Уровни иерархии структуры личности. Индивидуально 
типологическиеособенностиличности. 

 ОК 1., ОК 2., ОК 

03, ОК 6., 

ОК 6, ПК 

1.2. 

 

 Практическиезанятия 4  

Определениеособенностейличности.  

Раздел3 Циклменеджмента. 8 

Тема3.1. 

Основные 

функциименеджме

1 
Функциименеджмента:планирование,организация,мотивация,контроль, 
координация. 

2 
ОК 1., ОК 2., ОК 

03, ОК 6., 

ОК 6, ПК 
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нта. 1.2. 
 

Практическиезанятия 2 
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 Составлениемиссииорганизации.   

Раздел4 Принятиеуправленческихрешений. 8 

Тема 4.1 

Принятиереш

ений. 

Содержаниеучебногоматериала 2 

1 
Принятиеуправленческихрешений,ихклассификация.Методыиуровнипринятия 
решений. 

 ОК 1., ОК 2., ОК 

03, ОК 6., 

ОК 6, ПК 

1.2. 
 

Практическиезанятия 
2 

 

1 
Мотивацияработниковвсовременных условиях. 

 

Раздел5 Конфликтыиспособыегопреодоления,стрессы. 6 

 

 
Тема5.1. 

Конфликты 

испособы 

егопреодоления,с

трессы. 

Содержаниеучебногоматериала 2 

1 Конфликт:понятие,причиныконфликтов.Видыиметодыразрешенияконфликтов.  ОК 1., ОК 2., ОК 

03, ОК 6., 

ОК 6, ПК 

2.3 

 

2 Стрессжизни,основныепричиныстресса.Методыпрофилактикистресса.  

Практическиезанятия 2  

Определениеособенностейвконфликтнойситуации.Вашстильделового 
общения. 

 

Раздел6 Деловоеобщение.Информационныетехнологиивсфереуправленияпроизводством. 6 

 

 Содержаниеучебногоматериала 2  

Тема6.1.Деловое 
общение. 

Информационные 
технологиивсфере 

управления 

 Деловоеобщение,егосущность.Правилаведениябесед,совещаний.Планирование  ОК 1., ОК 2., ОК 

03, ОК 6., 

ОК 6, ПК 

2.3 
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производством. 
1 

проведенияданныхмероприятий.Фазыделовогообщения:началобеседы,передача 
информации,аргументирование,опровержениедоводовсобеседника,принятие 

 

 решения.  

Практическиезанятия 2  

Руководство,властьиличноевлияние.  

Стрессиметодыегопреодоления.  

Раздел7. Особенностименеджментавобластипрофессиональнойдеятельности. 6 

 Содержаниеучебногоматериала 2 

 Понятие информационные технологии. Современные технические средства   

Тема7.1. 

Особенностим

енеджментав 
области 

 

1 
автоматизации информационно-управленческой 

деятельности..Руководство:властьи личноевлияние. 

Понятие«делегированиеполномочий»,«ответственность»,«пределыполномочий».При

чиныдефицита времени. Стилиуправления. 

 
ОК 1., ОК 2., ОК 

03, ОК 6., 

ОК 6, ПК 

2.3 

 
Практическиезанятия 2 

профессиональной  

 деятельности. 

Определениестиляруководства.  

 1. Теорияорганизации 
2. Организационноеповедение 

  

Тематикакурсовойработы(проекта)(еслипредусмотрены) - 
 

Самостоятельнаяработаобучающихсянадкурсовойработой(проектом)(еслипредусмотрены) - 

 

Комплексныйдифференцированныйзачет 

 

2 
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

Кабинетменеджментаиэкономикиорганизации: 

- рабочее место преподавателя - 1шт.; 

- столы ученические - 14 шт.; 

- стулья ученические -28 шт.; 

- маркерная доска - 1 шт.; 

- компьютер - 1 шт.; 

- проектор - 1 шт.; 

- доска для проектора - 1 шт.; 

- наглядные пособия - 28 шт.; 

- комплекты учебно-методической документации по дисциплинам - 28 шт.; 

- шкаф для хранения учебных материалов - 1 шт.                                                                                                        

3.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-

ресурсов,дополнительнойлитературы 

Основныеисточники: 

        1.Коргова, М. А.  Менеджмент. Управление организацией : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / М. А. Коргова. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 206 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-18729-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/545443  (дата обращения: 30.09.2024). 

      2.Абчук, В. А.  Теоретические основы менеджмента : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / В. А. Абчук, 

С. Ю. Трапицын, В. В. Тимченко. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 320 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-17086-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544982 (дата 

обращения: 30.09.2024). 

       3.Шарапова, Т. В.  Менеджмент : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Т. В. Шарапова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 148 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-17071-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532339  (дата обращения: 30.09.2024) 

       4.Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. А. Иванова, А. М. Сергеев. — 2-е 

https://urait.ru/bcode/545443
https://urait.ru/bcode/544982
https://urait.ru/bcode/532339
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изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 327 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18492-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/535154 (дата обращения: 03.10.2024). 

Дополнительныеисточники: 

1.Коргова, М. А.  Менеджмент. История менеджмента : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / М. А. Коргова, А. М. Салогуб. — 

3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 167 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16237-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/542193  (дата обращения: 30.09.2024). 

2.Абчук, В. А.  Менеджмент: теоретические основы : учебник и практикум 

для вузов / В. А. Абчук, С. Ю. Трапицын, В. В. Тимченко. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 320 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17080-1. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537018  (дата обращения: 30.09.2024). 

3.Шарапова, Т. В.  Основы теории управления : учебное пособие для вузов / 

Т. В. Шарапова. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 148 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17070-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/532338  (дата обращения: 30.09.2024). 

         4.Менеджмент : учебник для среднего профессионального образования / 

А. Л. Гапоненко [и др.] ; ответственный редактор А. Л. Гапоненко. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 379 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17649-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536600 (дата обращения: 03.10.2024). 

 

 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.consultant.ru/ 

2. http://www.garant.ru/ 

3. http://ppt.ru/kodeks.phtml 

4. http://www.zakonrf.info/content/view/kodeksy/ 

5. http://www.kodeks.ru/ 

 

 

https://urait.ru/bcode/535154
https://urait.ru/bcode/542193
https://urait.ru/bcode/537018
https://urait.ru/bcode/532338
https://urait.ru/bcode/536600
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://ppt.ru/kodeks.phtml
http://www.zakonrf.info/content/view/kodeksy/
http://www.kodeks.ru/
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4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

 
Контрольиоценкарезультатовосвоениядисциплиныосуществляетсяпреподават

елемвпроцессепроведенияпрактическихзанятий,рассмотренияиоцениванияпредостав

ляемыхсамостоятельныхработивыполненныхобучающимисяиндивидуальных 

заданий,атакжедопускаетсятестирование. 

 

Результаты 

обучения:умения,знания

икомпетенции 

Показателиоценкирезультата Формаконт

роля 

иоценивани

я 

Уметь:   

У.1-направлять 

деятельностьструктурного 

подразделенияорганизациинадос

тижениеобщихцелей; 

У.2- принимать решения 

поорганизации 

выполненияорганизационныхзад

ач,стоящихпередструктурным 

подразделением; 

У.3- мотивировать 

членовструктурного 

подразделения 

наэффективноевыполнениеработ

всоответствии с 

делегированнымиимполномочия

ми; 

У.4- применять приемы 

деловогообщениявпрофессионал

ьной 

деятельности 

У.1-свободно 

направлятьдеятельностьструктурног

о 

 подразделения организации 

надостижениеобщих целей; 

У.2- свободно принимать решения 

поорганизации 

выполненияорганизационных задач, 

стоящихпередструктурнымподразде

лением; 

У.3-

уверенномотивироватьчленовструкт

урного подразделения 

наэффективноевыполнениеработв 

соответствии с делегированными 

имполномочиями; 

У.4-

свободноприменятьприемыделовог

о общения 

впрофессиональнойдеятельности 

Контрольные

работы,тест

овыезадани

я 

З.1- особенности 

современногоменеджмента; 

З.2- функции, виды и 

психологиюменеджмента; 

З.3- основы организации 

З.1- разбираться в 

особенностяхсовременногоменеджм

ента; 

З.2- функции, виды и 

психологиюменеджмента; 

Зачёты 

иэкзамены 
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работыколлективаисполнителей; 

З.4- принципы делового 

общения вколлективе; 

З.5- особенности 

организациименеджмента в 

сферепрофессиональнойдеятель

ности; 

З.6-информационные 

технологиивсфереуправления. 

З.3- понимать основы 

организацииработы коллектива 

исполнителей;З.4- помнить 

принципы 

деловогообщениявколлективе; 

З.5- разбираться в 

особенностяхорганизациименеджме

нтавсферепрофессиональнойдеятел

ьности; 

З.6-информационные технологии

 всфереуправле

ния. 
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5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ 

ИЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ 

 
В случае обучения в колледже лиц с ограниченными возможностями 

здоровьяучитываютсяособенностипсихофизическогоразвития,индивидуальныевозмо

жностии состояниездоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

можетбыть организовано каксовместнос другими обучающимися,таки 

вотдельныхгруппах. 

Обучающиесяизчислалицсограниченнымивозможностямиздоровьяобеспечены

печатнымии(или)электроннымиобразовательнымиресурсамивформах,адаптированн

ыхк ограничениямихздоровья. 

Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с 

индивидуальнойпрограммойреабилитацииинвалида (приналичии). 

Длялицсограниченнымивозможностямиздоровьяпослухувозможнопредоставле

ниеучебнойинформацииввизуальнойформе(краткийконспектлекций;текстызаданий).

Нааудиторныхзанятияхдопускаетсяприсутствиеассистента, а также 

сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущийконтрольуспеваемостиосуществляетсявписьменнойформе:обучающийсяпис

ьменноотвечаетнавопросы,письменновыполняетпрактическиезадания.Доклад 

(реферат) также может быть представлен в письменной форме, при этомтребования 

к содержанию остаются теми же, а требования к качеству 

изложенияматериала(понятность,качестворечи,взаимодействиесаудиториейит.д.)зам

еняются на соответствующие требования, предъявляемые к письменным 

работам(качествооформлениятекстаиспискалитературы,грамотность,наличиеиллюст

рационныхматериаловит.д.).Промежуточнаяаттестациядлялицснарушениями слуха 

проводится в письменной форме, при этом используются общиекритерии 

оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может бытьувеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

университетомобеспечиваетсявыпускииспользованиенаучебныхзанятияхальтернати

вныхформатовпечатныхматериалов(крупныйшрифтилиаудиофайлы)атакжеобеспечи

вает обучающихся надлежащими звуковыми средствами 

воспроизведенияинформации(диктофоновит.д.).Допускаетсяприсутствиеассистента,

оказывающегообучающемусянеобходимуютехническуюпомощь.Текущийконтрольу

спеваемостиосуществляетсявустнойформе.Припроведениипромежуточной 

аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может бытьзаменено на 

устноесобеседование повопросам. 
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Длялицсограниченнымивозможностямиздоровья,имеющихнарушенияопорно-

двигательногоаппаратаматериально-техническиеусловияуниверситетаобеспечивают 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебныепомещения, а 

также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 

расширенныхдверныхпроемов,лифтов;наличиеспециальныхкреселидругихприспосо

блений). 

Нааудиторныхзанятиях,атакжеприпроведениипроцедуртекущегоконтроляуспе

ваемостиипромежуточнойаттестациилицамсограниченнымивозможностямиздоровья

,имеющимнарушенияопорно-

двигательногоаппаратамогутбытьпредоставленынеобходимыетехническиесредства(

персональныйкомпьютер,ноутбукилидругойгаджет);допускаетсяприсутствиеассисте

нта(ассистентов),оказывающегообучающимсянеобходимуютехническуюпомощь(зан

ять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, 

оформитьответ,общатьсяс преподавателем). 

 


