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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Рабочаяпрограммаучебнойпрактикиявляетсясоставнойчастьюосновнойпрофессион

альной образовательной программы среднего профессионального 

образованиявсоответствиисФГОССПОпоспециальности40.02.04Юриспруденция.Приреал

изацииучебнойпрактикиорганизуемаяобразовательнаядеятельностьосуществляетсявформе 

практическойподготовки. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

1.1.Профессиональный 

модуль,в 

рамкахкоторогопроводится 

практика 

ПМ.02Правоохранительная деятельность 

1.2.Видиспособпроведения 

учебной практики в форме 

практической подготовки 

Видыпрактики:учебная практика в форме практической подготовки. 

Способпроведенияпрактики:рассредоточенная,концентрированная. 

1.3. Цельучебной практики 

в форме практической 

подготовки: 

Целью учебной практики является освоение обучающимися вида 

профессиональной деятельности по специальности среднего 
профессионального образования, формирование общих и 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых 
умений и опыта практической работы по специальности. 

1.4. 

Задачиучебнойпрактики в 

форме практической 

подготовки: 

− приобретение первичных профессиональных умений и навыков 

применения юридической терминологии, понятий и категорий при работе 

с нормативными документами;  

− формирование профессиональных умений составления и правильного 

оформления юридических документов;  

− формирование умения правильно и полно отражать юридические факты 

и обстоятельства в профессиональной документации, в том числе: − 

ознакомление учредительными документами, локальными актами, 

регламентирующими деятельность организации, целями создания 

организации;  

− ознакомление с системой, структурой и функциями организации; 

 − ознакомление с нормативно-правовыми актами, регламентирующими 

правотворческую, правоприменительную и правоохранительную 

деятельность организаций; 

 − ознакомление с формой и структурой, а также обучение навыками 

составления юридических документов в рамках направлений деятельности 

организации (ответов на запросы, доверенностей, исковых заявлений, 

жалоб, приказов, протоколов и т. д.);  

− воспитание исполнительной дисциплины, умению самостоятельно 

решать профессиональные задачи;  



 

 

− получение практических первичных умений и навыков по принятию 

правовых решений, связанных с применением материального и 

процессуального права;  

− сбор материала, необходимого для подготовки отчета о прохождении 

практики. 

1.5.Место учебнойпрактики 

в форме практической 

подготовки в 

структуреосновнойобразова

тельнойпрограммысреднего

профессиональногообразова

ния 

Учебная практика в форме практической 

подготовкипроводитсяна1курсево2семестре. 

Даннаяпрограммабазируетсянадисциплинахпрофессиональногоцикл

а 

1.6.Объем учебнойпрактики 

в форме практической 

подготовки 

внеделях,академическихчас

ах,втомчислеколичествочас

овнапрактическуюподготов

ку. 

Для всех форм обучения – 1 неделя 

 

1.7.Планируемые результаты учебнойпрактики в форме практической подготовки, соотнесенные 

с планируемымирезультатамиосвоения образовательной программы-компетенциями 

Планируемые 

результатыосвоен

ия 

образовательнойп

рограммы(компете

нции),формируем

ые в 

рамкахучебной 

практики в форме 

практической 

подготовки 

Планируемые 

результатыобучения 

при прохожденииучебной 

практики в форме 

практической подготовки 

Методы 

текущегоконтроля промежуточнойаттеста

ции 

ОК1. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Обучающийся, 

прошедшийпрактику 

будет: 

знать: актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить 

основные источники 

информации и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или 

социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях 

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

структуру плана для решения 

задач 

Непосредственное 

наблюдение 

руководителем 

практикиот 

образовательной 

организации за 

выполнением 

студентом 

практических 

заданий. 

Экспертный 

анализзаписей в 

дневнике 

практиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста,сод

ержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 



 

 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

уметь: распознавать задачу 

и/или проблему  в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

анализировать задачу и/или 

проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения 

задачи 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи  и/или 

проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые 

ресурсы владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах 

реализовывать составленный 

план 

оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

навопросы 

прохожденияпрактики. 

ОК2. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Обучающийся, 

прошедшийпрактику 

будет: 

знать: номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования 

информации 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

уметь: определять задачи для 

поиска информации 

определять необходимые 

источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста,сод

ержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 



 

 

информацию 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации 

оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение 

использовать различные 

цифровые средства  

для решения 

профессиональных задач 

ОК 3. Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательску

ю деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать: понимание методов 

принятия решенийв 

стандартных инестандартных 

ситуациях,мерысвоейответстве

нности; содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная и 

профессиональная 

терминология 

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-

планов 

порядок выстраивания 

презентации 

кредитные банковские 

продукты 
уметь: определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности 

применять современную 

научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи, презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжааттестационного

листа,содержащегосведен

ия об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 



 

 

бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники 

финансирования 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и 

команде. 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать:психологические 

основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности 

основы проектной 

деятельности 

уметь: организовывать работу 

коллектива  и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

1. Непосредственноенабл

юдениеруководителемпра

ктики 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

2. Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Анализсформированных

руководителемпрактикиру

ководителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста, 

содержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики 

на обучающегосяпо 

освоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

2. Анализотчетапорезуль

татампрохожденияпрактик

и; 

3. Анализдневникаиприл

оженийкдневнику 

попрактике; 

4. Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 



 

 

ОК 5. Осуществлять 

устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать: особенности 

социального и культурного 

контекста;  правила 

оформления документов  

и построения устных 

сообщений 

уметь: грамотно излагать свои 

мысли  и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжааттестационного

листа,содержащегосведен

ия об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы прохождения 

практики. 

ОК6.Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе  

с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать:сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной 

деятельности по 

специальности 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

уметь: описывать значимость 

своей специальности 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста,сод

ержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 



 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать:правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности 

основные ресурсы, 

задействованные  

в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

принципы бережливого 

производства 

основные направления 

изменения климатических 

условий региона;  

уметь: соблюдать нормы 

экологической безопасности;  

определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной 

деятельности  

по специальности, 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических 

условий региона 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста,сод

ержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 



 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать:роль физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа 

жизни 

условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности 

средства профилактики 

перенапряжения 

уметь: использовать 

физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные 

приемы двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами 

профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста,сод

ержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать:правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности;  

уметь: понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста,сод

ержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 



 

 

писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать:действующую систему 

правоохранительных и 

судебных органов в 

Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса 

судей и сотрудников 

правоохранительных органов; 

основные задачи и 

направления (функции) 

деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава 

преступления;  

 стадии уголовного 

судопроизводства;  

правовое положение 

участников уголовного 

судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного 

расследования;  

процесс доказывания и его 

элементы;  

уметь: ориентироваться в 

системе и структуре 

правоохранительных и 

судебных органов; 

разграничивать функции и 

компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

иметь опыт практической 

деятельности: 

информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических 

лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации 

заявлений и документов 

граждан 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста,сод

ержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительну

ю практику по 

вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать:основные этапы 

производства в суде первой и 

второй инстанций;  

особенности производства в 

суде с участием присяжных 

заседателей; 

производство по рассмотрению 

и разрешению вопросов, 

связанных с исполнением 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста,сод

ержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 



 

 

правонарушений. приговора; 

особенности производства по 

отдельным категориям 

уголовных дел 

уметь: анализировать 

уголовное и уголовно-

процессуальное 

законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

деятельность 

правоохранительных и 

судебных органов; 

пользоваться приемами 

толкования уголовного закона 

и применять нормы уголовного 

права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

иметь опыт практической 

деятельности: формирования 

и рассмотрения пакета 

документов для разрешения 

спорных вопросов; 

подготовки проектов решений 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся,прошедший 

практикубудет: 

знать:меры уголовно-

процессуального 

принуждения: понятие, 

основания и порядок 

применения;  

правила проведения 

следственных действий; 

уметь: определять признаки 

состава конкретного 

преступления, содержащегося 

в Особенной части Уголовного 

кодекса; составлять уголовно-

процессуальные документы; 

решать задачи по 

квалификации преступлений 

иметь опыт практической 

деятельности: выявления и 

осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Непосредственноенаблюд

ениеруководителемпракти

ки 

отобразовательнойорганиз

ациизавыполнениемстуден

томпрактическихзаданий. 

Экспертныйанализ 

записей 

вдневникепрактиканта. 

Анализсформированныхру

ководителемпрактикируко

водителемпрактики от 

колледжа 

аттестационноголиста,сод

ержащегосведения об 

уровнеосвоенияобучающи

мсяпрофессиональныхком

петенций,ихарактеристики

на обучающегося 

поосвоению общих 

ипрофессиональныхкомпе

тенций впериод 

прохожденияпрактики; 

Анализотчетапорезультата

мпрохожденияпрактики; 

Анализдневникаиприложе

нийкдневнику попрактике; 

Анализ 

результатовзащиты отчета 

попрактике и ответов 

навопросы 

прохожденияпрактики. 

 

 

 

 

 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ 

ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ 

 



 

 

Структурапрограммыучебнойпрактики в форме практической подготовки  

предполагаетналичие: 

- подготовительногоэтапа; 

- основногоэтапа; 

- заключительного этапа. 

Видомпромежуточнойаттестацииобучающегосяявляется–дифференцированныйзачет. 

Практическая подготовка при проведении практики может быть организована: 

 1) непосредственно в колледже, в том числе в структурном подразделении 

колледжа; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией 

и профильной организацией. 

Способы проведения практики: стационарная; выездная. 

Стационарной является практика, которая проводится в организации либо в 

профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором 

расположена организация. 

Выездной является практика, проводимая вне населенного пункта, в котором 

расположен институт, допускается, как правило, для обучающихся заочной формы 

обучения по их заявлению. При этом обеспечение обучающихся проездом к месту 

проведения практики и обратно, а также их проживания, равно как и компенсация 

расходов на проезд, проживание, иных расходов, связанных с прохождением практики не 

предусматривается. 

Место прохождения практики определяется из перечня баз практик – Профильных 

организаций, с которыми колледжем заключены договоры о практической подготовке 

обучающихсяи которые осуществляют деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практики по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям к содержанию практики.  

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 



 

 

Распределение обучающихся по местам прохождения практики оформляется 

приказом диекторас указанием вида практики, места ее прохождения, 

продолжительности и периода. 

Профильные организации должны: 

создавать условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставлять оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

При организации практической подготовки обучающиеся и работники колледжа 

обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профильной организации 

(или АНО ПО «Университетский колледж», если практика проходит в структурном 

подразделении колледжа), требования охраны труда и техники безопасности. 

Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 

руководству колледжа об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. 

2.2 Содержание и структура учебной практикив форме практической подготовки 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Для руководства практикой, проводимой в колледже, назначается Ответственное 

лицо от колледжа из числа сотрудников, в том числе из числа профессорско-

преподавательского состава колледжа. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 

Ответственное лицо от Профильной организации (руководитель практики от Профильной 

организации), который должен соответствовать требованиям трудового законодательства 

РФ о допуске к педагогической деятельности. 

Руководитель по практической подготовке от колледжа, организующий проведение 

практики, назначается из числа ППС колледжа. 

Руководитель по практической подготовке от колледжа согласовывает 

сОтветственным лицом от Профильной организации совместный рабочий график (план) 

проведения практики, который фиксируется в индивидуальном задании. 

Руководитель по практической подготовке от колледжа: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 



 

 

- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся (определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося), 

выполняемые ими в период практики; 

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении 

индивидуальных заданий (определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью); 

- несет ответственность совместно с Ответственным работником Профильной 

организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил 

противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и 

санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной 

программой; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Ответственное лицо от Профильной организации: 

- создает условия для реализации компонентов образовательной программы в 

форме практической подготовки, предоставляет рабочие места обучающимся, 

оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющие выполнять 

определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью 

обучающихся; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка и осуществляет надзор за соблюдением обучающимися данных 

правил; 

- обеспечивает безопасные условия реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной 

безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

- знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка, 

требованиями охраны труда, правилами техники безопасности и противопожарной 



 

 

безопасности Профильной организации, иными локальными нормативными актами (при 

необходимости); 

- обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщает руководителю по 

практической подготовке от колледжа; 

- согласовывает индивидуальные задания обучающихся (определенные видов работ, 

связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося, выполняемые в 

процессе прохождения практики) и график прохождения практики; 

- по итогам прохождения практики (в последний день практики) выдает 

отзыв\характеристику о прохождении практики обучающимся, подписывает и организует 

проставление печатей на отчетных документах по практике. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к практической подготовке, собучающимся может быть заключен срочный 

трудовой договор о замещении такой должности. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

- выполняют индивидуальные задания (план практики), утвержденные 

Руководителемпо практической подготовке от колледжа иОтветственным работником 

Профильной организации; 

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;  

- соблюдают требования охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, режима конфиденциальности, применяемого в профильной организации. 

В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 

организации практической подготовки, режима конфиденциальности, Профильная 

организация вправе приостановить реализацию компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2.3. Структура практики  

№п/пиназвание 

этапапрактики 

Виды/формы работыстудента Трудоемко

сть вднях 

Форматекущегоконтроля 

1.Организационный Инструктаж по 

техникебезопасности на 

рабочемместе,внутреннемур

аспорядку,правиламработы. 

1 день -ежедневный 

контрольпосещаемостипрактики; 

- контроль за ведением 

дневникапрактикиисоставлениемотч

ета. 

2.Основной Профессиональноетолкован

иенормправа.Применениено

рмправадля решения

 задач

 впрофессиональнойд

еятельности. 

Подготовкаюридическихдок

ументов, в том числе 

сиспользованиеминформаци

онныхтехнологий. 

4 дня -ежедневный 

контрольпосещаемостипрактики; -

наблюдениемзавыполнениемвидов 

работ на практике (всоответствии 

скалендарно-тематическим 

планомпрактик), - контроль 

качествавыполнения видов работ 

попрактике (уровень овладения ПКи 

ОК при выполнении 

работоценивается в 

аттестационномлисте 

ихарактеристике спрактики), -

контрользаведением 

дневникапрактики и 

составлениемотчета. 

3.Заключительный Подготовка 

отчетныхдокументов.Защит

апрактики 

2 дня Зачетсоценкой 

 

3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1. Переченьосновнойидополнительнойлитературы,втомчиследлясамостоят

ельнойработы,ресурсовинформационно-телекоммуникационнойсети 

«Интернет»,программногообеспечения,профессиональныхбазданныхиинформацион

ныхсправочныхсистем,необходимыхдляпроведенияучебнойпрактики в форме 

практической подготовки 

 

Основныеисточники: 
1. Уголовный процесс. Краткий курс : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 316 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18074-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. с. 2 — URL: https://urait.ru/bcode/537910/p.2  (дата обращения: 08.10.2024). 

2. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для среднего профессионального 

образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под редакцией В. Б. Боровикова. — 7-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 243 с. — (Профессиональное 

https://urait.ru/bcode/537910/p.2


 

 

образование). — ISBN 978-5-534-19803-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. с. 1 — URL: https://urait.ru/bcode/557153/p.1  (дата обращения: 08.10.2024). 

3. Уголовное право. Общая часть. Семестр I : учебник для среднего профессионального 

образования / И. А. Подройкина [и др.] ; ответственные редакторы И. А. Подройкина, 

Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 307 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16655-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 1 — URL: 

https://urait.ru/bcode/538260/p.1  (дата обращения: 08.10.2024). 

4. Уголовное право. Особенная часть. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.] ; под редакцией И. А. Подройкиной. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 515 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-20514-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558287  (дата обращения: 08.10.2024). 

 

Дополнительные источники: 

         1.Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16742-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536642  (дата обращения: 08.10.2024). 

       2.Правоохранительные органы : учебник для среднего профессионального 

образования / М. П. Поляков [и др.] ; под общей редакцией М. П. Полякова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 329 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-20632-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558488  (дата обращения: 

08.10.2024). 

        3.Вилкова, Т. Ю.  Судоустройство и правоохранительные органы : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. Ю. Вилкова, С. А. Насонов, 

М. А. Хохряков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

298 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17664-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/537330  (дата обращения: 08.10.2024) 

        4.Правоохранительные органы : учебник для среднего профессионального 

образования / В. М. Бозров [и др.] ; под редакцией В. М. Бозрова. — 5-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 383 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16766-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536662  (дата обращения: 08.10.2024). 

 

Интернет-ресурсы: 

 

1. http://www.consultant.ru/ 

2. http://www.garant.ru/ 

3. http://ppt.ru/kodeks.phtml 

4. http://www.zakonrf.info/content/view/kodeksy/ 

5. http://www.kodeks.ru/ 

 

3.2. Описаниематериально-техническойбазы,необходимойдляпроведения 

учебной практики в форме практической подготовки 

1. Мастерская юриспруденции: рабочее место преподавателя; посадочные места по 

количеству обучающихся; персональные компьютеры с лицензионным программным 

https://urait.ru/bcode/557153/p.1
https://urait.ru/bcode/538260/p.1
https://urait.ru/bcode/558287
https://urait.ru/bcode/536642
https://urait.ru/bcode/558488
https://urait.ru/bcode/537330
https://urait.ru/bcode/536662
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://ppt.ru/kodeks.phtml
http://www.zakonrf.info/content/view/kodeksy/
http://www.kodeks.ru/


 

 

обеспечением; учебная доска; мультимедийный проектор; экран; телевизор; 

демонстрационные учебно-наглядные пособия дополнительное оборудование (колонки, 

шкаф).  

2. Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации: рабочее место преподавателя; посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; посадочные места по количеству обучающихся; 

персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением; учебная доска; 

мультимедийный проектор; экран  

3. Помещение для организации самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся: рабочее место преподавателя с персональным компьютером, 

подключенным к интернет; посадочные места по количеству обучающихся; компьютерная 

техника с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации.  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Формыотчетностипопрактике: 

−дневникпопрактике,включающийсодержание,планируемыерезультатыпрактики, 

задание на практику, сформированные руководителем практики от 

организацииируководителем отАНО ПО «Университетский колледж»: 

−аттестационныйлист,содержащийсведенияобуровнеосвоенияобучающимсяпрофессионал

ьныхкомпетенций; 

−характеристиканаобучающегосяпоосвоениюобщихипрофессиональныхкомпетенцийвпер

иодпрохожденияпрактики; 

−отчетпопрактике,содержащийконкретные 

сведенияопроделаннойвходепрактикиработеивключающийследующиеструктурныеэлемен

ты: 

• Титульныйлист. 

• Аннотация.  

• Содержание. 

• Введение. 

• Основнаячасть. 

• Заключение. 

• Библиографическийсписок. 

• Приложения. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихсяпоучебнойпрактике 

Впроцессепрохожденияобучающимисяучебнойпрактикируководителемпрактикиот

Колледжаосуществляетсятекущийконтрольсвоевременностипрохожденияобучающимся 

этапов практики в соответствии с рабочим графиком (планом) 

проведенияпрактики,отраженномвдневникепопрактике. 

В ходе проведения промежуточной аттестации, обучающихся по учебной 

практикеоценкеподлежат: 

−отчетпопрактике; 

−дневникпо практике; 



 

 

−приложениякдневникупрактики; 

−докладпризащитеотчетапо 

практикеиответынауточняющиевопросы.Вовниманиетакжепринимается: 

−содержание аттестационного листа, включающего сведения об уровне 

освоенияобучающимся профессиональных компетенций,и характеристикина 

обучающегося поосвоениюобщихипрофессиональныхкомпетенцийвпериод 

прохожденияпрактики. 

 

КРИТЕРИИОЦЕНИВАНИЯРЕЗУЛЬТАТОВПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ 

Освоениекомпетенцийопределяетсявсоответствиискачествомвыполненияпрактичес

кихзаданий,выданныхобучающемусясогласносодержаниюпрограммыпрактики. 

Критерииоценкирезультатов практики: 

- систематичность работывпериодпрактики; 

- ответственноеотношениеквыполнениюзаданий,поручений; 

- качество выполнениязаданий,предусмотренныхпрограммойпрактики; 

- качествооформленияотчетныхдокументовпопрактике; 

- оценкаруководителямипрактикиработыпрактиканта. 

Критерииоценкиотчетнойдокументации: 

- своевременнаясдачаотчетнойдокументации; 

- качествоиполнотаоформления(всеграфыистраницызаполнены,подробноописаносодерж

ание работит.п.); 

- четкоеиправильноеоформлениемыслейвписьменнойречи; 

- орфографическаяграмотность; 

- умениеанализировать,сравниватьиобобщатьполученныерезультаты,делатьвыводы; 

- наличиеприложенийкдневникупо практике. 

 

По результату защиты выставляется дифференцированная оценка в соответствии 

соследующейтаблицей: 

 
Результат 

зачета 
Оценка Критерии оцениваниярезультатовпрохожденияпрактики 

незачтено «Неудовлетворительно» - характеристиканаобучающегосяотрицательная; 

дневникпрохожденияпрактикисоставленневсоответствиис

предъявляемымитребованиями,несодержитежедневныхсве

денийодействиях,выполняемых обучающимся в процессе 

прохожденияпрактики,приложениякдневникупопрактикео

тсутствуют; 

отчетобучающегосяопрохождениипрактикинесоответствуе

тустановленнымтребованиямксодержанию,задание 

напрактикуне выполнено; 

призащитеотчетапопрактикеобучающимсянеданыответына

уточняющиевопросы,непродемонстрированоумениеизлага

тьматериалвлогическойпоследовательности,систематично,

аргументированно; 

50% компетенций и более не освоены (по 
данныматтестационноголистаихарактеристикина 
обучающегося). 



 

 

зачтено «Удовлетворительно» характеристика на обучающегося положительная, 

носозначительнымизамечаниями; 

дневникпрохожденияпрактикисоставленвосновномвсоотве

тствииспредъявляемымитребованиями,носнедочетами,соде

ржитежедневныесведенияодействиях,выполняемыхобучаю

щимсявпроцессепрохожденияпрактики,приложениякдневн

икупопрактикевналичии;отчет обучающегося о 

прохождении практики не 

вполноймересоответствуетустановленнымтребованиям  к  

содержанию, имеютсяошибки  воформлении, 

неполнораскрывается  проделанная 

обучающимсяработавовремяпрохожденияпрактики, не все 

задания на практику выполнены иотраженывотчете; 

при защите отчета по практике обучающимся 

даныответынауточняющиевопросыснедочетами,которыене

исключаютосвоениеуобучающегосясоответствующихкомп

етенцийнанеобходимомуровне, материал изложен в 

основном в логическойпоследовательности, 

систематично,аргументированно; 
- более50%  компетенций освоены (по  данным 

аттестационноголистаихарактеристикинаобучающегося). 
 

«Хорошо» характеристика на обучающегося положительная, нос 

незначительнымизамечаниями; 

дневникпрохожденияпрактикисоставленвсоответствии с 

предъявляемыми требованиями, но снезначительными 

недочетами, содержит ежедневныесведения о действиях, 

выполняемых обучающимся 

впроцессепрохожденияпрактики,приложениякдневникупо

практикевналичии; 

отчетобучающегосяопрохождениипрактикисоответствуету

становленнымтребованиямксодержанию, в нем полно 

раскрывается 

проделаннаяобучающимсяработавовремяпрохожденияпра

ктики,большаячастьзаданияпопрактикевыполненаиотраже

навотчете; 

при защите отчета по практике обучающимся даныответы 

на уточняющие вопросы с 

незначительныминедочетами,которыенеисключаютосвоен

иеуобучающегосясоответствующихкомпетенций,материал

изложенвосновномвлогическойпоследовательности, 

систематично,аргументированно 
- более75%  компетенций освоены (по  данным 

аттестационноголистаихарактеристикинаобучающегося). 



 

 

«Отлично» характеристиканаобучающегосяположительная,беззамеча

ний; 

дневникпрохожденияпрактикисоставленвсоответствииспр

едъявляемымитребованиями,содержитежедневныесведени

яодействиях,выполняемых обучающимся в процессе 

прохожденияпрактики,приложениякдневникупопрактикев

наличии; 

отчетобучающегосяопрохождениипрактикисоответствуету

становленнымтребованиямксодержанию, в нем полно 

раскрывается проделаннаяобучающимся работа во время 

прохождения 

практикисуказаниемрезультатовпрактикиивыполнениязад

аниянапрактику; 

призащитеотчетапопрактикеобучающимсяданы точные 

развернутыеответы на уточняющие 

вопросы,материализложенвосновномвлогическойпоследов

ательности,  систематично,аргументированно; 

все     компетенции     освоены (по     данным 
- аттестационноголистаихарактеристикинаобучающегося). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 



 

 

ОГРАНИЧЕННЫМИВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ 

Практикадляобучающихсяизчислаинвалидовилицсограниченнымивозможностямиз

доровья(далее–

ОВЗ)организуетсяипроводитсянаосновеиндивидуальноголичностноориентированногопод

хода. 

Обучающиесяизчисла инвалидов и лиц с ОВЗмогутпроходить практику 

каксовместносдругимиобучающимися(вучебнойгруппе),такииндивидуально(поличномуза

явлению). 

Вцеляхреализациииндивидуальногоподходакобучениюстудентов,осуществляющих 

учебный процесс по собственной траектории в рамках 

индивидуальногорабочегоплана,прохождениепрактикбазируетсянаследующихвозможност

ях:обеспечениевнеаудиторнойработысостудентами,втомчисле,вэлектроннойобразовательн

ой среде с использованием соответствующегопрограммного 

оборудования,дистанционныхформобучения,возможностейинтернет-

ресурсов,индивидуальныхконсультацийи т.д. 

Длялицсограниченнымивозможностямиздоровьявыборместпрохожденияпрактикуч

итываетсостояниездоровьяитребованияподоступности. 
Определениеместапрактики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

сучетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При 

определенииместа прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются 

рекомендациимедико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе 

реабилитацииинвалида (при наличии), относительнорекомендованных условий и видов 

труда.Принеобходимостидляпрохожденияпрактикисоздаютсяспециальныерабочиеместавс

оответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-

инвалидомилиобучающимсясОВЗтрудовыхфункций,видапрофессиональнойдеятельности

ихарактера труда. 

Обучающиесяданнойкатегориимогутпроходитьпрактикувпрофильныхорганизациях 

(на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, вкоторой они 

обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики 

иосвоениипрограммыпрактики. 

Приналичиинеобходимыхусловийдляосвоенияпрограммыпрактикиивыполненияин

дивидуальногозадания(иливозможностисозданиятакихусловий)практикаобучающихсядан

нойкатегорииможетпроводитьсявструктурныхподразделенияхПГУ. 

При определении места практики для обучающихсяиз числа инвалидов и лиц 

сОВЗособоевниманиеуделяетсябезопасноститрудаиоснащению(оборудованию)рабочегом

еста.Рабочиеместа,предоставляемыепредприятием(организацией,учреждением),должны(п

овозможности)соответствоватьследующим требованиям: 

− дляинвалидовпозрению-слабовидящих:оснащениеспециальногорабочегоместа 

общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 

нахождениеуказаннымлицомсвоегорабочегоместаивыполнениетрудовыхфункций,видеоув

еличителями,лупами; 

− дляинвалидовпозрению-

слепых:оснащениеспециальногорабочегоместатифлотехническимиориентирамииустройст
вами,свозможностьюиспользованиякрупногорельефно-

контрастногошрифтаишрифтаБрайля,акустическиминавигационнымисредствами,обеспеч
ивающимибеспрепятственноенахождениеуказаннымлицомсвоегорабочегоместаивыполне

ние трудовыхфункций; 

− дляинвалидовпослуху-
слабослышащих:оснащение(оборудование)специальногорабочегоместазвукоусиливающей

аппаратурой,телефонамигромкоговорящими; 

− дляинвалидовпослуху-



 

 

глухих:оснащениеспециальногорабочегоместавизуальнымииндикаторами,преобразующим

извуковыесигналывсветовые,речевыесигналы в текстовую бегущую строку, для 

беспрепятственного нахождения 

указаннымлицомсвоегорабочегоместаивыполненияработы; 

− дляинвалидовснарушениемфункцийопорно-

двигательногоаппарата:оборудование,обеспечивающеереализациюэргономическихпринц

ипов(максимальноудобноедляинвалидарасположениеэлементов,составляющихрабочеемес

то),механизмамииустройствами,позволяющимиизменятьвысотуинаклонрабочейповерхнос

ти,положениесиденьярабочегостулаповысотеинаклону,уголнаклонаспинкирабочегостула,

оснащениеспециальнымсиденьем,обеспечивающимкомпенсацию усилия при вставании, 

специальными приспособлениями для управления иобслуживанияэтогооборудования. 
Особенностисодержанияпрактики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета 

сучетомособенностейпсихофизическогоразвития,индивидуальныхвозможностейисостояни

яздоровьякаждогоконкретногообучающегосяданнойкатегорииидолжнысоответствоватьтре

бованиямвыполнимостиипосильности. 

Принеобходимости (поличному заявлению)содержание практики может 

бытьполностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности 

формирования уобучающегосявсехкомпетенций,закрепленныхза даннойпрактикой). 
Особенностиорганизациитрудовойдеятельностиобучающихся 

Объем,темп,формыработыустанавливаютсяиндивидуальнодлякаждогообучающего

ся данной категории. В зависимости от нозологии максимально 

снижаютсяпротивопоказанные (зрительные,звуковые,мышечные идр.)нагрузки. 

Применяютсяметоды,учитывающиединамикуиуровеньработоспособностиобучающ

ихсяизчислаинвалидовилицсОВЗ.Дляпредупрежденияутомляемостиобучающихся данной 

категории после каждого часа работыделаются 10-15-минутныеперерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программойпрактики,производитсябольшоеколичествоповторений(тренировок)подлежащ

ихосвоениютрудовыхдействийитрудовыхфункций. 
Особенностируководствапрактикой 

Осуществляетсякомплексное сопровождениеинвалидовилицс ОВЗ 

вовремяпрохожденияпрактики,котороевключаетвсебя: 

− учебно-методическуюипсихолого-

педагогическуюпомощьиконтрольсостороныруководителейпрактикиотуниверситетаиотпр

едприятия(организации,учреждения); 

− корректирование (при необходимости) индивидуального задания и 
программыпрактики; 

− помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 

илиработников предприятия (организации, учреждения). Ассистенты/волонтеры 

оказываютобучающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе 

в здания ипомещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на 

рабочемместе; передвижении по помещению, в котором проводится практика; 

ознакомлении синдивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и 

составлении отчетаопрактике;общениисруководителямипрактики. 
Особенностиучебно-методическогообеспеченияпрактики 

Учебныеиучебно-методическиематериалыпопрактикепредставляютсявразличных 

формах так,чтобы инвалиды с нарушениямислуха 

получалиинформациювизуально(программапрактикиизаданиенапрактикупечатаютсяувели

ченнымшрифтом;предоставляютсявидеоматериалыинаглядныематериалыпосодержаниюп

рактики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторовречи)илиспомощью тифлоинформационныхустройств. 

Особенностипроведениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттес



 

 

тации 

Вовремяпроведениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттестациираз

решаютсяприсутствиеипомощьассистентов(сурдопереводчиков,тифлосурдопереводчиков 

и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам илицамсОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестациидляобучающихся-

инвалидовилицсОВЗустанавливаетсясучетоминдивидуальныхпсихофизических 

особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, 

вформетестированияит.п.).Принеобходимостиобучающемусяпредоставляетсядополнитель

ноевремядляподготовкиответаи(или)защитыотчета. 

 

6. ИНЫЕСВЕДЕНИЯИЛИМАТЕРИАЛЫ 

В данном разделе могут быть представлены требования к оформлению отчета 

попрактике; примерный перечень индивидуальных заданий на практику; формы 

документовдляпрохожденияпрактикиидр. 
Требованияксодержаниюиоформлениюдневника 

Во  время  прохождения  практики студент должен   вести   дневник, вкотором 

ежедневно описывает все виды деятельности (участие в общественной 

работе,экскурсии,присутствиенапроизводственныхсовещаниях,научно-

исследовательскаяработа в период практики) и характер их исполнения (самостоятельно, 

под наблюдениемруководителяпрактики,наосновеизученияархивныхииныхматериалов). 

Дневник ежедневно проверяется и

 подписываетсянепосредственным 

руководителемпрактикиоторганизации/учреждения,которыйконтролируетправильностьо

формлениядневника,соответствиевыполненныхработпрограмме практики и дает отзыв по 

итогам практики, который заверяется его подписью игербовойпечатьюорганизации. 

Крометого, руководителемпрактикиотколледжа 

вдневникеобозначаетсяиндивидуальное задание на практику и дается заключение по 

результатам прохождениястудентомпрактики. 

Требованияксодержаниюиструктуреотчета 

Поокончаниипреддипломнойпрактикистудентсоставляетписьменныйотчетопрохож

дении практики и может формировать портфолио гуманитарно-

технологическогоинновационногоприкладногопроекта. 

Итоговыйотчетдолженотражатьвыполнениеиндивидуальногозадания,поручений,по

лученныхотруководителяпрактикиот 

организации/учреждения.Отчетдолженсодержатьанализдеятельностиорганизации/учрежде

ния,выводыоприобретенных навыках и возможности применения теоретических знаний, 

полученныхприобучениивуниверситете. 
Отчетдолженсодержатьследующиеструктурныеэлементы: 

1. Титульный лист. Титульный лист является первым листом отчета по 

практике(см. приложение 1). На титульном листе делается отметка о проверке материалов 

отчетаруководителемпрактики. 

2. Аннотация. 

3. Содержание. 

Всодержаниипоследовательноперечисляютсявсеструктурныеэлементыотчетапопрактике:в

ведение,названияразделов,подразделовипунктов,заключение,библиография,атакжевсепри

ложениясуказаниемсоответствующихстраниц.Справаотперечисленныхструктурныхэлемен

товуказываютсяномерастраниц,скоторыхониначинаются.Использованиесокращений:«стр.

»или«с.»,атакжемноготочий между названием раздела и подраздела и номером страницы 

не допускается(см. приложение1). 

4. Введение. 

Вструктурномэлементе«ВВЕДЕНИЕ»должнасодержатьсяинформация о цели, задачах, 



 

 

месте и периоде прохождения практики. Особое 

вниманиеследуетуделитькраткойхарактеристикеместапрохожденияпрактики.Вовведениин

еобходимоуказатьполноеназвание,адрес,организационно-правовуюформуюридического 

лица, на базе которого проходила практика, а также должность и полныеФИО 

руководителяпрактикиотуниверситета иоторганизации. 

5. Основная часть. Основная часть содержит конкретные сведения о 

проделаннойв ходе практики работе. Сведения, приводимые в рамках основной части, 

должны 

бытьструктурноорганизованывразделы,названиякоторыхсоответствуютобщимтемампракт

ики.Вслучаенеобходимостиразделымогутбытьразделенынаподразделыипункты. 

Основная часть должна соответствовать структурно и содержательно 

положениямраздела 11программыпрактики. 

6. Заключение. 

В«ЗАКЛЮЧЕНИИ»следуетотразитьобщиевыводыипредложения, вытекающие из 

результатов практики, а также привести краткое описаниепроделаннойработы. 

7. Библиографическийсписок. 

В«БИБЛИОГРАФИЧЕСКОМСПИСКЕ»приводитсясписокиспользуемойлитературы,вклю

чаянормативныеправовыеакты,стандартыорганизации/учреждения,вкоторомпоходилапрак

тика,методическиеуказанияирекомендации. 

8. Приложения. 

Вприложениимогутпомещатьсякопииразличногородадокументов. В частности, копия 

документа, регламентирующего деятельность, структуру,внутренний регламент работы, 

образцы нормативных актов организации/учреждения, 

вкоторомпоходилапрактика.Крометого,могутпомещаться:инструкции,графики,таблицы,ал

горитмы,расчеты,вариантыуправленческихрешений,программы,тесты,анкеты,интервью,ит

огиопросов,статистическиематериалы. 
Требованиякоформлениютекстаотчета опрохождениипрактики 

1. Объем отчета по практике должен составлять не менее 30 страниц 

стандартногокомпьютерноготекста.Приложенияне учитываются вобщемобъеме работы. 

2. Текстотчетапопрактикевыполняютвсоответствиисправиламибиблиографиче

скогоописаниядокументовмежгосударственногостандартаГОСТ7.1-2003, на листах 

формата А4 без рамки, соблюдая следующие размеры полей: левое – 3 см,правое–

1,5см,верхнее–2см,нижнее–2,5см.Абзацныйотступ–1,25см. 

3. Текст должен быть оформлен в текстовом редакторе WordforWindows версии 

нениже6.0.Типшрифта:TimesNewRoman.Шрифт:обычный,размер14пт.Межсимвольныйин

тервал:обычный.Межстрочныйинтервал:полуторный.Выравниваниеосновноготекстапоши

рине. 

4. Страницыследуетнумероватьарабскимицифрами(1,2ит.д.),соблюдаясквозную

нумерациюповсемутексту.Номерстраницыпроставляютвнизупосерединестраницыбезточк

инаконце.Настраницах1-3(титульныйлист, аннотацияисодержание)номернеставится. 

5. Введение, разделы, заключение, библиографию и приложения начинают с 

новойстраницы.Подразделыипунктыначинатьс новоголиста 

неследует.Однаконельзяписать заголовок подраздела и пункта в конце страницы, если на 

ней не умещаются тристрокиидущегозазаголовкомтекста. 

6. Переносы,подчеркивания,выделениесловкурсивомвтитульномлисте,содержа

нии,взаголовкахразделовиподразделовне допускаются. 
7. Слова «СОДЕРЖАНИЕ»,   «ВВЕДЕНИЕ»,  «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», 

«БИБЛИОГРАФИЯ»,атакженазванияразделовпечатаютсяпоцентрустроки,прописными(з
аглавными),полужирнымбуквами.Точка вконцене ставится. 

8. Заголовок подраздела и пункта печатается с абзаца строчными 
полужирнымибуквами,кромепервойпрописной.Вконценазванияточканеставится. 

9. Между названием раздела и подраздела, а также между названием подраздела 



 

 

ипункта пропускаетсяодна строка(полуторныйинтервал). 

10. Разделы, подразделы и пункты должны иметь нумерацию, которая 

выполняетсяарабскимицифрами.Номераподразделовсостоятиздвух 

цифр,разделеннойточкой.Перваяцифраномерраздела,вторая–

номерподразделавразделе.Номерапунктовсостоятсоответственноизтрехцифр,такжеразделе

нныхточками.Послецифровогономера ставитсяточка. 

11. Опечатки,опискииграфическиенеточности,обнаруженныевпроцессевыполне

нияотчетапопрактикелучшеисправить,перепечатавстраницу.Вкрайнемслучае,допускается

исправлятьчернымичерниламипослеаккуратнойподчистки.Помаркииследыне 

полностьюудаленного прежнеготекста недопускаются. 

12. Отчет и образцы документов (приложения) должны быть 

тщательновывереныи аккуратно оформлены, подписаны практикантом и заверены 

руководителем практики поместуеепрохождения. 
Требования коформлениюссылок 

1. Ссылки должны быть в конце соответствующей страницы (подстрочными), 

т.е.размещатьсяподтекстомтойстраницы,накоторойсодержитсяскрытаяилипрямаяцитата 

или источник информации, под небольшой горизонтальной линией, с 

номером,соответствующим номеру «отсылки», с указанием всех необходимых данных 

источника,накоторыйосуществляютсяссылки,включаяконкретнуюстраницу(страницы)ист

очника. 

2. Для каждой страницы, на которой осуществляется цитирование, 

оформляютсясвои ссылки, начиная с первой и далее. Подстрочные сноски обозначаются 

арабскимицифрами1,2ит.д. 

3. Знак ссылки, относящийся к отдельному слову, должен стоять 

непосредственно уэтого слова, если же ссылка относится к предложению (или группе 

предложений), то – вконцепредложения(илигруппыпредложений). 

4. Поотношениюкзнакампрепинаниязнакссылкиставитсяпередним(заисключени

емвопросительного,восклицательногознаковимноготочия). 

5. Если цитата прямая, например: Л.С. Мамут пишет: «В привязке к 

территориигосударства определенная совокупность проживающих на ней людей 

фигурирует уже (снекоторыми оговорками) не в облике народа, а как население, то ссылка 

оформляетсяследующимобразом: 

Мамут, Л.С. Государство как публично властным образом организованный народ 

/Л.С.Мамут//«Журналроссийскогоправа».2000.–№3.–С.19-25. 

6. Еслицитата 

косвенная,например:ПомнениюЛ.С.Мамута,впривязкектерриториигосударстваопределенн

аясовокупностьпроживающихнанейлюдейфигурируетуже(снекоторымиоговорками)невоб

лике,тоссылкаоформляетсяследующимобразом: 

См.: Мамут,Л.С. 

Государствокакпубличновластнымобразоморганизованныйнарод/Л.С.Мамут//«Журналрос

сийскогоправа».2000.–№3.–С.19-25. 

7. Если на одной и той же странице отчета по практике подряд цитируется один 

итотжеисточник,тововторойипоследующихподстрочныхбиблиографическихссылках на 

нее можно полностью не повторять название цитируемого источника, указавследующее: 
2Тамже. 

8. Если на одной и той же странице отчета по практике подряд цитируется один 

итот же источник, но разные страницы источника, то они обязательно указываются 

вбиблиографическойссылке,например: 
3Тамже.– С.47. 

9. Если текст цитируется не по первоисточнику, а по другому изданию или 

иномудокументу, то ссылку следует начинать так: «Цит. по:» либо «Цит. по кн.:» или 

«Цит. пост.:».Например: 



 

 

Цит.по: Мамут,Л.С. 

Государствокакпубличновластнымобразоморганизованныйнарод/Л.С.Мамут 

//«Журналроссийскогоправа».2000.–№3.– С.21. 

10. Если невозможен плавный логический переход к ссылке от текста, к 

которомуонаотносится,топользуются начальнымисловами«См.:»,«См.обэтом:». 

11. Когда надо подчеркнуть, что источник, на который дается ссылка, лишь 

одинизмногих,гдеподтверждаетсяиливысказывается,илииллюстрируетсяположениеосновн

ого текста,то втакихслучаяхпишут:«См.,например,»,«См.,вчастности». 

12. Когда нужно показать, что ссылка представляет дополнительную 
литературу,указывают«См.также:». 

13. Оформление документов в ссылках осуществляется так же, как в 
библиографии(см. приложение3). 

Заоднимисключением:в 

библиографическомспискенеобходимоуказыватьобщееколичествостраницисточника,а 
вссылке номерстраницы,скоторойвзятацитата. 

Точностраницу 
цитируемогофрагментатекстаможнонеуказыватьтолькодляпубликаций(газет),объемомдо8

страницвключительно. 
Требованиякоформлениютаблиц 

Цифровойматериалрекомендуетсяпомещать вработеввиде таблиц. 

1. Таблицыследуетрасполагатьвработесразупослетекста,вкоторомониупоминаю

тсявпервые,илинаследующей странице,если затекстомонинепомещаются. 
2. Объемныетаблицынеобходимовынестивприложение. 

3. Каждуютаблицунеобходимоозаглавитьи пронумероватьарабскими цифрами. 

4. Слово «Таблица» и ее номер арабскими цифрами без знака «№» печатается 

вправомверхнемуглутаблицы. 

5. Нумерация таблиц внутри каждого раздела является самостоятельной. 

Номертаблицы состоит из двух цифр, разделенных точкой: первая – номер раздела, вторая 

–порядковыйномер таблицы.Посленомератаблицыиеезаголовкаточканеставится. 
Например:Таблица1.3(разделпервый,таблицатретья). 

6. Припереносечаститаблицынадругуюстраницувправомверхнемуглупомещают

слова:Продолжениетабл. 1.3 
7. Заголовоктаблицыпомещаетсянижеслова«Таблица»,поцентрустроки. 

8. Слово«Таблица»изаголовокпечатаютсястрочнымиполужирнымибуквами,кро

мепервойпрописной.Размершрифта–14пт. 

9. Заголовкиграфтаблицыпечатаютсястрочнымибуквами,кромепервойпрописно

й,подзаголовкистрочными,еслипоследние подчиняютсязаголовку. 
10. Вграфахтаблицынельзяоставлятьсвободныеместа.Следуетписать«нет», 

«нетданных»или ставитьзнак«–». 

11. Втекстенавсетаблицыдолжныбытьссылкибеззнака«№».Например:(см.таблиц

у1.3) 
12. Есливработеоднатаблица,еененумеруютислово«Таблица»непишут. 

Требованиякоформлениюиллюстраций 

Студент может помещать в отчет по практике иллюстрации разных видов: 

чертеж,фотография,схема,диаграмма,график,рисунок. 

1. Иллюстрации следует располагать в работе сразу после текста, в котором 

ониупоминаютсявпервые,илинаследующей странице,если затекстомонинепомещаются. 
2. Объемныеиллюстрациинеобходимо вынестивприложение. 

3. Каждуюиллюстрациюнеобходимоозаглавитьипронумероватьарабскимицифра

ми. 
4. Слово «Рисунок» и его номер арабскими цифрами без знака «№» 

печатаетсянепосредственнопод иллюстрацией. 

5. Нумерацияиллюстрацийвнутрикаждогоразделаявляетсясамостоятельной.Ном



 

 

ер иллюстрации состоит из двух цифр: первая – номер раздела, вторая – порядковыйномер 

иллюстрации.Посленомераиллюстрациииеезаголовка точка не ставится. 
Например:Рисунок1.3(разделпервый,рисуноктретий). 

6. Заголовокрисункапомещаетсянижеслова«Рисунок»,поцентрустроки. 

7. Слово«Рисунок»изаголовокпечатаютсястрочнымиполужирнымибуквами,кро

мепервойпрописной.Размершрифта–14пт. 

8. Втекстенавсерисункидолжныбытьссылки,которыенеобходимописатьсокраще

нноибеззнака«№». 
Например:(см.рисунок1.3) 

9. Есливработеодинрисунок,егоненумеруютислово«Рисунок»поднимнепишут. 
Требованиякоформлениюбиблиографии 

Всеисточники,изученныевовремяпрохожденияпрактики,необходимовключатьвбиб

лиографию,приэтомихследуетраспределятьпоследующимрубрикам:1)нормативно-

правовыеакты;2)монографии,диссертации,статьи;3)статистическиематериалы;4)публикац

иинаиностранныхязыках. 

В рамках рубрики «Нормативно-правовые акты» источники следует располагать 

всоответствии с их юридической силой по алфавиту: 1) акты международного права; 

2)КонституцияРФ;3)кодексы;4)законыРФ;5)указыПрезидентаРФ;6)актыПравительства 

РФ; 7) акты федеральных министерств, служб и агентств в 

следующейпоследовательности: приказы, постановления, положения, инструкции; 8) 

Конституция(Устав)субъектаРФ;9)ЗаконысубъектовРФит.д. 

Врубриках «Монографии,диссертации,статьи», «Статистическиематериалы» и 

«Публикациинаиностранныхязыках» 

источникирасполагаютсявалфавитномпорядке.Нумерациявкаждойрубрике 

являетсясамостоятельной. 

Образецбиблиографическогоописаниядокументовпредставлен(см.приложение 
3). 

Требованиякоформлениюприложения 

1. Приложенияоформляюткакпродолжениеотчетапопрактике,иразмещают 

послебиблиографии,продолжаянумерациюстраниц. 

2. Каждоеприложениедолжноначинатьсясновойстраницыегонеобходимоозаглав

итьипронумероватьарабскимицифрами. 

3. Слово«Приложение»иегопорядковыйномерарабскимицифрамибеззнака 

«№» печатается в правом верхнем углу приложения. После номера приложения точка 
неставится. 
Например:Приложение1 

4. Заголовок приложения записывают ниже отдельной строкой по правому 

краюстрочнымиобычнымибуквами,кромепервойпрописной. 
5. Располагатьприложенияследуетв порядкепоявленияссылокнанихвтексте. 

6. Если приложений несколько, то после библиографии на отдельной 

странице,котораявключаетобщуюнумерациюстраниц,следуетнаписатьпрописными,полуж

ирнымбуквамислово«ПРИЛОЖЕНИЯ».Непосредственноприложениянеобходиморазмест

итьсновойстраницы. 
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Дата 

выполнения 

Отметка о 

выполнении  

Примечания 

1. Инструктаж по организации 

практики. Инструктаж по 

технике безопасности, 

противопожарной защите и 

правилам внутреннего 

трудового распорядка на 

объектах практики 

   

2. 

 

Общая характеристика 

организации. Ознакомление с 

уставными документами 

организации 

   

3. Изучение нормативных 

документов по обеспечение 

реализации прав граждан в 
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обеспечения и социальной 

защиты  
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нуждающимся в социальной 

защите 

   

5. Формирование и хранение дел 

получателей пособий и других 

социальных выплат 

   

6. Оформление и защита отчета 

по практике 

   

  



 

 

Характеристика профессиональной деятельности, обучающейся во 

время учебной практики  

Саядянц Ирины Юрьевны  

Ф.И.О. обучающегося 

Группа КЮ-24, специальность 40.02.04Юриспруденция Саядянц Ирина 

Юрьевнапроходилаучебную практику  по ПМ. 02 Правоохранительная 

деятельность по специальности 40.02.04Юриспруденция 

в ________________________________________________________.  

За время прохождения учебной практикиобучающаяся-практикантка 

проявила себя как добросовестный, ответственный, инициативный 

сотрудник, способный самостоятельно выполнить выданные ему задания и 

поручения, а также отличилась трудолюбием, старанием и усердием в 

проведении практических заданий, которые всегда исполнялись 

добросовестно, своевременно и без дополнительных проверок. 

Практикантка показала достаточно высокий уровень теоретической и 

практической подготовленности в области правоохранительной 

деятельности. 

Замечаний по прохождению учебной практики нет. 

В период прохождения учебной практики по 

ПМ. 02Правоохранительная деятельностьобучающаяся Саядянц Ирина 

Юрьевнаосвоила следующие компетенции: 

Профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 

Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие,финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 



 

 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизациимежнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайныхситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физическойподготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 

 

 

 

 

Руководитель практики от предприятия   _____________// 

М.П. 

 

 

Руководитель практики от колледжа_____________/Ф.И.О./ 

 

 

 

  



 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА  

по безопасным методам работы, учебной санитарии  

и противопожарной безопасности обучающейся 

 

Ф.И.О обучающегося-практикантаСаядянц Ирины Юрьевны  

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________  

1. Инструктаж на рабочем месте проведен в 

________________________________________________________________  
(наименование предприятия, учреждения, организации)  

 

Инструктаж провел(а)  ______________________________________________ 
(Ф.И.О. лица проводившего инструктаж)  

 

Подпись __________________                   Дата ____________202___ 

 

Инструктаж получил(а) и усвоил(а)  

 

Подпись ___________________              Дата _____________202___ 

 

 

 

2. Разрешение на допуск к работе 

 

Разрешено допустить к самостоятельной работе обучающуюся 

Саядянц Ирину Юрьевну. 

__________________________________________________________________ 

по специальности  40.02.04Юриспруденция_ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель 

__________________________________________()         

 

МП 

 

 

 

 

  



 

 

Аттестационный лист 

прохождения учебной практики  

ПМ. 02Правоохранительная деятельность 

 

1. Ф.И.О. обучающейсяСаядянц Ирины Юрьевны,  группаКЮ-24 

специальность 40.02.04Юриспруденция 

2. Место прохождения практики: 

______________________________________ 

3. Сроки прохождения практики:_______________ по __________________ 

4. Виды и объем работ, выполненные обучающейся во время практики: 

Во время прохождения учебнойпрактикипоПМ.02 Правоохранительная 

деятельностьобучающейся-практиканткой были выполнены следующие виды 

работ: 

-  

-  

-  

5. Качество выполнения работ:  

Все задания и работы, выданные обучающейся на момент прохождения 

практики, выполнены в полном объеме и с хорошим качеством. 

В период похождения учебной практики по 

ПМ. 02 Правоохранительная деятельностьобучающейся освоены 

профессиональные компетенции: 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел.  



 

 

6.Уровень освоения профессиональных компетенций 

 

 

 

Руководитель практики от 

организации (предприятия)   /________________/ 

М.П. 
 

 

Руководитель практики от колледжа  /_________________/ 
 

 

 

Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Качество и виды 

выполненных работ в 

соответствии с 

технологией и (или) 

требованиями 

организации, в которой 

проходила практика 

Уровень освоения 

компетенций 

вы 

со 

кий 

cред 

ний 

низкий 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Умеет осуществлять контроль 

соблюдения законодательства РФ 

субъектами права 

Работы выполнить в 

соответствии с 

технологическими 

требованиями 

ПМ 02 

   

ПК 2.2. 

Систематизировать 

нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительну

ю практику по 

вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Умеет  систематизировать 

нормативные правовые акты и 

обобщать 

Работы выполнить в 

соответствии с 

технологическими 

требованиями  

ПМ. 02 

   

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Умеет  осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять подведомственность 

рассмотрения дел. 

Работы выполнить в 

соответствии с 

технологическими 

требованиями  

ПМ. 02 

   


