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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11Экономикаорганизации 

 

1.1. Областьпримененияпрограммы 

Программа учебной дисциплины является частью Программы 

подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) в соответствии с 

ФГОС по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция». Рабочая программа 

учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

специалистов в области права и социальной защиты для базового уровня 

подготовки. Опыт работы не требуется. 

1.2. Местодисциплинывструктуреосновнойпрофессиональнойобразовательн

ойпрограммы: 

 Учебная дисциплина ОП.11 Экономика организации входит                                    

впрофессиональныйучебныйциклППССЗСПОспециальности40.02.04Юриспр

уденция. 

Дляосвоенияданнойдисциплиныстудентдолжен: 

Знать:базовыйкурсосновнойшколы. 

Уметь: работать с учебной литературой и другими 

информационнымиисточниками. 

Владеть: основными приёмами и навыками работы по освоению 

новогоматериала, методами анализа и синтеза полученной информации, 

правиламиуспешного усвоения изучаемого. 

1.3.  Цели и задачи дисциплины, требования к 

результатамосвоениядисциплины: 

Цели освоения дисциплины: формирование знаний, умений, навыков 

икомпетенций у студентов в области экономики организации и 

использованиеих впрофессиональной деятельности. 

Задачи: 

1) теоретическийкомпонент: 

- иметь представление о современных организационно-правовых 

формахпредприятийи организаций; 

- иметь представление о составе материальных, финансовых и 

трудовыхресурсахорганизации,показателяхэффективностифункционировани

яорганизации,обосновахорганизациипроизводственногопроцессаиосновных 

направлениях организации экономической и финансовой политикифирмы; 

2) познавательныйкомпонент: 

- знатьместоорганизацийипредприятийвсовременнойэкономике; 

- 
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знатьосновныенаправленияразвитиясовременныхпредприятийиинновационн

ыеметодыэффективногоуправленияресурсамиорганизации; 

3) практическийкомпонент: 

- уметь понять поставленную задачу; выбрать необходимый метод 

длярешениязадачи;использоватьвпрофессиональнойдеятельностисоответству

ющие теоретические правила, понятия, принципы для созданияэффективных 

условий функционированияорганизации; 

-

уметьклассифицироватьорганизациипоразличнымпризнакам,рассчитыватьос

новныепоказателидеятельностиорганизации,определятьпутиэкономииресурс

оворганизации. 

1.4. Планируемыерезультатыобучения,подисциплинесоотнесенн

ые с планируемыми результатами освоения образовательнойпрограммы 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

элементовследующих компетенций в соответствии с ФГОС СПО и ППССЗ 

по даннойспециальности: 

а)общих(ОК): 

ОК2.Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде. 

б)профессиональных(ПК): 

ПК1.1.Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

Врезультатеизученияучебнойдисциплины«Экономикаорганизации»обуч

ающийсядолжен: 

Знать: 

З1-сущностьорганизациикакосновного звенаэкономики; 

З2 - основные принципы построения экономической

 системыорганизации; 

З3-организациюпроизводственногоитехнологическогопроцессов; 

З4 - состав материальных, трудовых и финансовых

 ресурсоворганизации,показателиихэффективного использования; 

З5-способыэкономииресурсов,энергосберегающиетехнологии; 

З6-формыоплатытруда;основныетехнико-
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экономическиепоказателидеятельностиорганизациии методикуихрасчёта; 

З7-аспектыразвитияотрасли,организации 

Уметь: 

У1 - определять организационно-правовые формы организации; 

У2 -планироватьдеятельностьорганизации; 

У3 - определять состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсоворганизации; 

У4 - заполнять первичные документы по экономической 

деятельностиорганизации; 

У5-рассчитыватьпопринятойметодологииосновныетехнико-

экономическиепоказатели деятельностиорганизации; 

У6-находитьииспользоватьнеобходимуюэкономическуюинформацию. 

Владеть: основными приёмами управления основными и 

оборотнымисредствамиорганизациииспособамиоценкиэффективностиихиспо

льзования. 

Приобрестиопыт: 

ПО1-

расчётаэкономическойэффективностихозяйственнойдеятельностиорганизаци

и; 

ПО2-определенияэффективности использованияимуществафирмы; 

ПО3 - определения издержек производства и возможные направления 

ихснижения. 

1.5. Количествочасовнаосвоениепрограммыдисциплины:44час. 
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2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИН

Ы 

2.1. Трудоемкость дисциплины и виды учебной работы 

Видучебнойработы очная 

Максимальнаяучебнаянагрузка(всего) 44 

Обязательнаяаудиторнаяучебнаянагрузка(всего) 44 

втомчисле:  

лекционныезанятия 22 

практическиезанятия 22 

практическая подготовка 22 

контрольныеработы - 

курсоваяработа(проект)(еслипредусмотрено) - 

Самостоятельнаяработаобучающегося(всего) - 

Промежуточнаяаттестациявформе: ДЗ 

Промежуточнаяаттестациявформе дифференцированногозачётав                 

3семестре 
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2.2. Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины  

 
Наименованиеразде

ловитем 

Содержаниеучебногоматериала,лабораторныеипрактическиеработы,самостоятельн

аяработаобучающихся,курсоваяработа(проект)(если 
предусмотрены) 

 

Объемчасов 
Уровеньосвоени

я 

1 2 3 4 

Раздел1. Предприятиекакосновноезвеноэкономики 12  

Тема 1.1. 

Предметкурса. Его 

место 

вучебномпроцессе. 
Предприятиекак 
основноезвено 
экономики 

Содержаниеучебногоматериала 2 

 

1 
Понятиенациональнойэкономикииеёсоставныеэлементы:секторэкономики, 

отрасль;производственноепредприятие;философияпредприятия;внутренниеивнешние

факторы иихвлияниенапроизводство. 

 ОК 2., ОК 03, ОК 

4., ОК 9, 

ПК 1.1. 

 

Практическиезанятия 2  

Сущностьихарактеристикапредприятия.  

Тема 

1.2Организационно-

правовые 

формыпредпринимате

льства 

тва в России и зарубежом 

Содержаниеучебногоматериала 2 
 Понятиепредпринимательства;важнейшиечертыпредпринимательства.Научная   

1 организациятруда,научнаяорганизацияпроизводства,научнаяорганизация 
управлениянасовременномэтапехозяйствования.Видыпредпринимательства. 

ОК 2., ОК 03, ОК 

4., ОК 9, 

ПК 1.1. 

 
2 Хозяйстватоварищества,общества.Производственныекооперативы.Унитарные 

предприятия.Некоммерческиеорганизации. 
 

Практическиезанятия 2  

Сущность,основныесферыиформы предпринимательства.  
Моделипредпринимательства  
вРоссииизарубежом. 

Раздел2. Организационно-правовыеформыпредпринимательствавРоссииизарубежом 10 
 

Тема 

2.1Предприятиеи 

рынок 

Содержаниеучебногоматериала 2 
 

1 Признакирынка.Типырынков.Основныепараметрырынка.Потребительское 
поведение.Ёмкостьрынка.Жизненныйциклтовара. 

 ОК 2., ОК 03, ОК 

4., ОК 9, 

ПК 1.1. 
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 Практическиезанятия 2  

Основныезадачипредприятиявусловиях 
рынка 

 

 
Тема2.2Кадрыпредпр

иятия 

Содержаниеучебногоматериала 2  

 
1 

Кадры и их классификация на предприятии. Количественные и 

качественныехарактеристикикадровпредприятия.Производительностьтруда.Кадровые

службыиосновныеэтапыкадровойполитикинапредприятии.Наём,отбориобучениекадр

ов. 
Условияэффективногоиспользованиякадров. 

 ОК 2., ОК 03, ОК 

4., ОК 9, 

ПК 1.1. 

 

Практическиезанятия 2  

Классификациякадровпредприятияи 
производительностьтруда 

 

Раздел3. Предприятиеирынок 6 

Тема 3.1. 

Оплататрудаработник

ов 

 
 

1 

Основные положения оплаты труда. Механизм формирования зарплаты. 

Тарифнаясистема,тарифнаясетка,штатноерасписание.Формыоплатытруда. 

Сдельнаяоплататруда:прямаясдельная,сдельно-прогрессивная,сдельно-

премиальная,аккордная, 

косвенно-сдельная. Повременная оплата труда: простая повременная, повременно-

премиальная.Окладнаяформаоплатытруда. Бестарифнаясистемаоплатытруда. 

 
 

2 

ОК 2., ОК 03, ОК 

4., ОК 9, 

ПК 1.1. 

 

Практическиезанятия 2  

Сущность,структура,источники 
формированияосновныхиоборотныхсредств 

  

Раздел4. Имуществоикапиталпредприятия. 6 

Тема 4.1 Основныеи 

оборотные 

средствапредприятия.

Амортизация 

Содержаниеучебногоматериала 2 

 

 
1 

Экономическая сущность основных фондов, их классификация. Анализ состояния 

идинамики основных фондов. Расчет коэффициента обновления, выбытия и 

износа.Показателиэффективностииспользованияосновныхфондов.Фондовооруженнос

ть,фондоотдача,фондоемкость.Сущность,классификацияиструктураоборотных 

средств.Кругооборотоборотныхсредств.Показателиоборачиваемостиоборотныхсредст

в. 

 ОК 2., ОК 03, ОК 

4., ОК 9, 

ПК 1.1. 

 

Раздел5. Организацияпроизводственногопроцесса 6 
 

Тема Содержаниеучебногоматериала 2 
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5.1.Организацияпроиз

водственногопроцесса

. 

 

1 
Сущность и характеристика производственного процесса; типы 

производства:единичное,серийное,массовоепроизводство;организацияпроизводствен

ного 
процессавовремениивпространстве;производственнаяструктура. 

 ОК 2., ОК 03, ОК 

4., ОК 9, 

ПК 1.1. 

 

2 Формыорганизациипроизводственногопроцесса. 

 

 

 

Раздел6. Инновациииинвестиции,ихрольвдеятельностипредприятия 8 
 

 

 

 
Тема6.1. 

Инновационная 

иинвестиционнаядея

тельностьпредприяти

я 

Содержаниеучебногоматериала 2  

 

1 
Понятие инвестирования; фазы инвестиционного процесса; 

показателиэффективностиинвестирования;дисконтирование;норма-дисконта;срок 
окупаемости;понятиеинновации;инновационнаядеятельностьпредприятия 

 ОК 2., ОК 03, ОК 

4., ОК 9, 

ПК 1.1. 

 

Раздел7. Планированиеипрогнозированиедеятельностипредприятия 8 
 

Тема7.1. 

Производственноепл

анированиеи 

бизнес-

планированиепредпр

иятия 

Содержаниеучебногоматериала 2 

1 Бизнес–планпредприятия,егоосновныеразделы,методикасоставления.  ОК 2., ОК 03, ОК 

4., ОК 9, 

ПК 1.1. 

 

Практическиезанятия 2 

 Сущностьифакторыинноваций. 
Оценкаэффективностиинвестиционныхпроектов 

 

Организацияпроизводственногопроцесса.Формыорганизациипроизводства. 

Издержкипроизводстваисебестоимостьпродукции.Инновационнаяиинвестиционнаядеятел

ьность предприятия. Производственное планирование и бизнес-

планированиепредприятия. 

  

Дифференцированныйзачет 2 
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требованиякминимальномуматериально-техническомуобеспечению 

Кабинетменеджментаиэкономикиорганизации: 

- рабочее место преподавателя - 1шт.; 

- столы ученические - 14 шт.; 

- стулья ученические -28 шт.; 

- маркерная доска - 1 шт.; 

- компьютер - 1 шт.; 

- проектор - 1 шт.; 

- доска для проектора - 1 шт.; 

- наглядные пособия - 28 шт.; 

- комплекты учебно-методической документации по дисциплинам - 28 шт.; 

- шкаф для хранения учебных материалов - 1 шт.                                                                                                        

3.2. Информационноеобеспечениеобучения 

Переченьрекомендуемыхучебныхизданий,Интернет-

ресурсов,дополнительнойлитературы 

Основныеисточники: 

       1.Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18583-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536343 (дата обращения: 03.10.2024). 

        2.Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, 

В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 297 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536608 (дата обращения: 03.10.2024). 

        3.Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, 

Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 184 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18679-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/545336 (дата 

обращения: 03.10.2024). 

         4.Коршунов, В. В.  Экономика организации : учебник и практикум для 

https://urait.ru/bcode/536343
https://urait.ru/bcode/536608
https://urait.ru/bcode/545336
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среднего профессионального образования / В. В. Коршунов. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 363 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16416-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/536837  (дата обращения: 03.10.2024) 

       5.Шимко, П. Д.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / П. Д. Шимко. — 5-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 251 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18815-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/551726 (дата обращения: 03.10.2024). 

Дополнительныеисточники: 

        1.Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под 

редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537970 (дата обращения: 03.10.2024). 

        2.Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537969 (дата 

обращения: 03.10.2024). 

        3.Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 509 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16541-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/541672 (дата обращения: 03.10.2024). 

         4.Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 286 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16984-3. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/540263 (дата обращения: 03.10.2024). 

          5.Экономика организации : учебник для среднего профессионального 

образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; 

https://urait.ru/bcode/536837
https://urait.ru/bcode/551726
https://urait.ru/bcode/537970
https://urait.ru/bcode/537969
https://urait.ru/bcode/541672
https://urait.ru/bcode/540263
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под редакцией Е. Н. Клочковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 370 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16988-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536847 (дата 

обращения: 03.10.2024). 

Интернет-ресурсы 

1. http://www.consultant.ru/ 

2. http://www.garant.ru/ 

3. http://ppt.ru/kodeks.phtml 

4. http://www.zakonrf.info/content/view/kodeksy/ 

5. http://www.kodeks.ru/ 

https://urait.ru/bcode/536847
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://ppt.ru/kodeks.phtml
http://www.zakonrf.info/content/view/kodeksy/
http://www.kodeks.ru/
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4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контрольиоценкарезультатовосвоениядисциплиныосуществляетсяпреп

одавателемвпроцессепроведенияпрактическихзанятий,рассмотренияиоценива

нияпредоставляемыхсамостоятельныхработивыполненныхобучающимисяинд

ивидуальных заданий,атакжедопускаетсятестирование. 

 

Результатыобучения:умен

ия,знанияикомпетенц

ии 

Показателиоценкирезультата Формаконтрол
я иоценивания 

Уметь:   

У.1- определять 

организационно-

правовыеформыорганизаци

и; 

У.2- планировать 

деятельностьорганизации; 

У.3-определять

 составматериальн

ых, трудовых ифинансовых 

ресурсов организации; 

У.4- заполнять 

первичныедокументы по 

экономическойдеятельност

и организации; 

У.5-

рассчитыватьпопринятойме

тодологииосновныетехнико

-экономические 

показателидеятельности 

организации; 

У.6-  находить   и   

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

У.1- свободно 

определятьорганизационно-

правовыеформыорганизации; 

У.2- свободно 

планироватьдеятельность 

организации; 

У.3-свободно  определять

 составматериальны

х, трудовых ифинансовых 

ресурсов организации; 

У.4-

свободнозаполнятьпервичныедоку

менты по 

экономическойдеятельности 

организации; 

У.5-

свободнорассчитыватьпопринятой

методологииосновныетехнико-

экономическиепоказателидеятельн

ости организации; 

У.6-свободнонаходитьи 

использоватьнеобходимую 

экономическуюинформацию. 

Контрольныера

боты,тестовые

задания 

Знать:   

З.1- сущность организации как 

основногозвена  экономики;   

З.1-

разбиратьсявпонятиисущностиорг

Зачётыи 

экзамены 
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З.2- основные принципы 

организацию 

производственногои 

технологического 

процессов; 

З.3- 

составматериальных,трудов

ыхи 

финансовыхресурсоворгани

зации, 

показатели их 

эффективного 

использования; 

З.4-

способыэкономииресурсов, 

энергосберегающиетехноло

гии; 

З.5-формыоплатытруда;  

З.6- основные технико- 

экономические показатели 

деятельности организации и 

методикуихрасчёта; 

З.7-аспекты развития 

отрасли,организации 

анизации как основного 

звенаэкономики; 

З.2- основные принципы 

построения экономической 

системыорганизации; 

организациюпроизводственного и 

технологического процессов; 

З.3- 

знатьсоставматериальных,трудовы

х 

ифинансовыхресурсоворганизации

, показатели их эффективного 

использования; 

З.4- 

знатьспособыэкономииресурсов, 

энергосберегающиетехнологии; 

З.5-знатьформыоплатытруда; 

З.6- знать основные технико- 

экономические показатели 

деятельностиорганизациииметодик

уихрасчёта; 

З.7-

знатьаспектыразвитияотрасли,орга

низации 
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5. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ ИЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ 

 
В случае обучения в колледже лиц с ограниченными возможностями 

здоровьяучитываютсяособенностипсихофизическогоразвития,индивидуальн

ыевозможностии состояниездоровья таких обучающихся. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

можетбыть организовано каксовместнос другими обучающимися,таки 

вотдельныхгруппах. 

Обучающиесяизчислалицсограниченнымивозможностямиздоровьяобес

печеныпечатнымии(или)электроннымиобразовательнымиресурсамивформах,

адаптированныхкограничениям ихздоровья. 

Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с 

индивидуальнойпрограммойреабилитацииинвалида (приналичии). 

Длялицсограниченнымивозможностямиздоровьяпослухувозможнопред

оставлениеучебнойинформацииввизуальнойформе(краткийконспектлекций;т

екстызаданий).Нааудиторныхзанятияхдопускаетсяприсутствиеассистента, а 

также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущийконтрольуспеваемостиосуществляетсявписьменнойформе:обучающ

ийсяписьменноотвечаетнавопросы,письменновыполняетпрактическиезадания

.Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при 

этомтребования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству 

изложенияматериала(понятность,качестворечи,взаимодействиесаудиториейи

т.д.)заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к 

письменным 

работам(качествооформлениятекстаиспискалитературы,грамотность,наличие

иллюстрационныхматериаловит.д.).Промежуточнаяаттестациядлялицснаруш

ениями слуха проводится в письменной форме, при этом используются 

общиекритерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу 

может бытьувеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

университетомобеспечиваетсявыпускииспользованиенаучебныхзанятияхальт

ернативныхформатовпечатныхматериалов(крупныйшрифтилиаудиофайлы)ат

акжеобеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами 

воспроизведенияинформации(диктофоновит.д.).Допускаетсяприсутствиеасси

стента,оказывающегообучающемусянеобходимуютехническуюпомощь.Теку

щийконтрольуспеваемостиосуществляетсявустнойформе.Припроведениипро

межуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование может 
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бытьзаменено на устноесобеседование повопросам. 

Длялицсограниченнымивозможностямиздоровья,имеющихнарушенияо

порно-двигательногоаппаратаматериально-

техническиеусловияколледжаобеспечивают возможность 

беспрепятственного доступа обучающихся в учебныепомещения, а также 

пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 

расширенныхдверныхпроемов,лифтов;наличиеспециальныхкреселидругихпр

испособлений). 

Нааудиторныхзанятиях,атакжеприпроведениипроцедуртекущегоконтро

ляуспеваемостиипромежуточнойаттестациилицамсограниченнымивозможнос

тямиздоровья,имеющимнарушенияопорно-

двигательногоаппаратамогутбытьпредоставленынеобходимыетехническиесре

дства(персональный 

компьютер,ноутбукилидругойгаджет);допускаетсяприсутствиеассистента(асс

истентов),оказывающегообучающимсянеобходимуютехническуюпомощь(зан

ять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, 

оформитьответ,общатьсяс преподавателем). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


